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Presentacion

En la consolidacién del Tamaulipas Seguro que todos queremos, la difusién y promocién de los derechos
humanos representa una de nuestras principales ocupaciones.

En este contexto, publicamos la primera edicion del Programa Estatal de Derechos Humanos, accién que
forma parte de la estrategia TamaulipasDH, que es el plan de accion de largo aliento que orienta nuestras
politicas publicas en este sensible tema.

En la integracion del Programa Estatal de Derechos Humanos han participado de manera destacada los
diversos sectores sociales; su proposito central es establecer los objetivos e instancias responsables para
desarrollar tareas que como gobierno nos corresponden en los ambitos normativo, institucional y social.

Es asi como sociedad y gobierno, una vez mas, renovamos juntos el compromiso indeclinable que tenemos
con la proteccion y defensa los derechos fundamentales; es la forma en que los tamaulipecos sumamos
nuestra voluntad para contribuir a lograr el México justo y en paz por el que trabaja con determinacion el
Presidente de la Republica, Enrique Pefia Nieto.

Ing. Egidio Torre Cantu
Gobernador de Tamaulipas
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Descripcion general

El Programa Estatal de Derechos Humanos, constituye un paso fundamental en el desarrollo de la Estrategia
TamaulipasDH, la cual ha reunido a las instituciones y a la sociedad en torno a la causa comun de los derechos
de todas las personas.

En este proceso, se ha contado con la asesoria técnica del personal de la Oficina en México de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos y la Subsecretaria de Derechos Humanos del Gobierno Federal, quienes
aportan su experiencia y conocimientos para avanzar de manera satisfactoria.

El Programa atiende las preocupaciones y retos que se derivan del Diagndstico Estatal de Derechos Humanos, el
cual fue elaborado de manera objetiva con base en reuniones y audiencias con 138 organizaciones de la
sociedad civil, quienes entregaron 133 propuestas en la celebracion de 7 audiencias regionales, asi mismo se
analizaron informes, encuestas y otros instrumentos estadisticos de instituciones publicas y privadas, informes de
organismos garantes de derechos humanos estatales, nacionales e internacionales, documentos oficiales de los
tres niveles de gobierno, asi como informacion contenida en medios de comunicacion.

El diagndstico arrojé la necesidad de trabajar puntualmente en los siguientes temas prioritarios:
- Armonizacién normativa bajo los estandares internacionales de derechos humanos;
- Institucionalizacién de los derechos humanos;
- Disefio e implementacién de politicas publicas de derechos humanos;
- Capacitacion a servidoras y servidores publicos en materia de derechos humanos;

- Fortalecimiento de los érganos garantes de derechos humanos y de los mecanismos de combate a la
impunidad y la corrupcion;

- Garantia de los derechos de igualdad y no discriminacion;
- Fortalecimiento de la educacion y la cultura de los derechos humanos;
- Fomento de la investigacion cientifica en materia de derechos humanos;
- Impulso de la participacion de la sociedad civil organizada en derechos humanos; asi como
- Derechos humanos y responsabilidad social de las empresas.
De esta manera, se establecieron los siguientes tres objetivos estratégicos:

I. Armonizar el marco juridico estatal atendiendo a los mas altos estandares internacionales en materia de
derechos humanos;

II. Disefiar e implementar politicas publicas con perspectiva de derechos humanos;
Ill. Generar una convivencia social basada en el respeto a los derechos humanos.
Ademas, se establecieron objetivos por derechos humanos y derechos de grupos especificos, en materia de:
- Derechos de las personas adultas mayores;
- Derecho a la cultura;
- Derechos de las personas con discapacidad;
- Derecho a la educacion;
- Derecho de acceso a la informacién publica y a la proteccién de datos personales;
- Derecho de acceso a la justicia;
- Derechos de las personas LGBTTT];
- Derecho a un medio ambiente sano;
- Derechos de las personas migrantes;
- Derechos de las mujeres;
- Derechos de nifias, nifios y adolescentes;
- Derecho a la salud;
- Derechos de seguridad, integridad y libertad de la persona; y
- Derecho a un trabajo digno.

De esta forma, el Programa tiene como objetivo general ser un instrumento que establezca un marco
programatico para organizar, desarrollar y evaluar la implementaciéon de acciones de promocion, respeto,
proteccion y garantia de los derechos humanos, mediante mecanismos que incluyan la participacion de las
organizaciones de la sociedad civil y de la academia.
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Sus ejes transversales son: la participacion social, la transparencia, la no discriminacion, la perspectiva de
género, la sustentabilidad, la horizontalidad y la planeacion presupuestal con perspectiva de derechos humanos

Lo anterior, atendiendo en todo momento a los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad de los derechos humanos.

De los objetivos del Programa se derivaron 230 lineas de accion a las que se han fijado plazos de evaluacién de
1, 2 y 4 afios dependiendo de las diversas tareas que implican.

Asi mismo, el documento propone la construcciéon de un sistema estatal de indicadores que permita medir los
avances que se consigan en la materia.

Por otra parte, se establece el compromiso de formalizar normativa y presupuestalmente, en el corto plazo, un
Sistema Estatal de Derechos Humanos conformado por las instituciones del gobierno, la sociedad civil y la
academia, para asegurar el seguimiento y la evaluacion de los objetivos de la Estrategia TamaulipasDH y del
Programa mismo.

De esta manera, se sientan las bases para, con vision de estado, seguir trabajando en la incorporacién
permanente de los derechos humanos a la vida publica de Tamaulipas, a través de su respeto, promocion,
proteccion y garantia.

Estructura

Programa de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas

Objetivo General: Ser un instrumento que establezca un marco programatico para organizar, desarrollar y evaluar la implementacion de
acciones de promocion, respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos, mediante mecanismos que incluyan la participacién de
las organizaciones de la sociedad civil y de la academia.

Dimensiones

Normativa Institucional Social

Objetivos Estratégicos

I. Armonizar el marco juridico estatal Il. Disefar e implementar politicas publicas Ill. Generar una convivencia social basada
atendiendo a los mas altos estandares con perspectiva de derechos humanos. en el respeto a los derechos humanos
internacionales en materia de derechos

humanos.

Objetivos de derechos humanos y derechos de grupos especificos

|. Adultas mayores, Derechos de las personas
II. Cultura, Derecho a la
Ill. Discapacidad, Derechos de las personas con
V. Educacion, Derecho a la
V. Informacién publica y a la proteccion de datos personales,
Derechos de acceso a la
VI. Justicia, Derecho de acceso a la
VII. LGBTTTI, Derechos de las personas
VIII. Medio ambiente sano, Derecho a un
IX. Migrantes, Derechos de las personas
X. Mujeres, Derechos de las
XI. Nifias, nifios y adolescentes, Derechos de las
XII. Salud, Derecho a la
XIlI. Seguridad, integridad y libertad de la persona, Derechos de
XIV. Trabajo digno, Derecho al

Ejes transversales: Participacion social, transparencia, no discriminacion, perspectiva de género, sustentabilidad, horizontalidad y
planeacion presupuestal con perspectiva de derechos humanos

Principios: Universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad
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Elementos
Principios
Universalidad Los derechos humanos son aplicables a todas las personas sin distincion alguna.”
Interdependencia Deben buscarse y afianzarse las relaciones necesarias entre cada uno de los derechos,
tomando en cuenta de que los mismos se sostienen y fortalecen unos a otros para su efectiva
vigencia.
Indivisibilidad Los derechos humanos no deben tomarse como elementos aislados o separados sino como

un conjunto. La indivisibilidad niega cualquier separacion, categorizaciéon o jerarquia entre los
derechos humanos.?

Progresividad Debera avanzarse sustancialmente en cada uno de los derechos, sin que se permitan
decisiones o politicas publicas que impliquen un retroceso en el reconocimiento de los mismos.
Asi mismo, en los sucesivos programas debera atenderse a la evolucién del reconocimiento de
los derechos humanos en su conjunto de conformidad con los estandares internacionales en la

materia.
Ejes transversales
Participacion social Debe garantizarse el involucramiento pleno de la sociedad en general durante el cumplimiento
y evaluacién de los objetivos del Programa.

Transparencia Debe garantizarse que toda la informacién generada en los procesos a desarrollarse en el
cumplimiento del Programa, esté a disposicion de la poblacion mediante mecanismos
accesibles.

No discriminacion Bajo ninguna circunstancia deberan generarse politicas publicas que impliquen la negacion de

manera injustificada del acceso y ejercicio de los derechos por parte de todas las personas.

Perspectiva de género Debera asegurarse en el disefio y ejecucion del Programa la eliminacién de las desigualdades
de trato y de oportunidades. La incorporacion de la perspectiva de género implica la obligacién
de que las preocupaciones y experiencias de todas y todos sean un elemento integrante de la
elaboracion, la aplicacioén, la supervision y la evaluacion de las politicas publicas.®

Sustentabilidad En la ejecucion y evaluacion del Programa debera asegurarse la utilizaciéon y administracion
eficiente y racional de los recursos, de manera tal que sea posible mejorar el bienestar de la
poblacién actual sin comprometer la calidad de vida de las generaciones futuras.

Horizontalidad En el disefio e implementacion del Programa se entenderan a los derechos humanos como
oponibles no sélo a los poderes publicos sino también a los particulares.

Planeacion presupuestal con Las instituciones de Tamaulipas se aseguraran de que la planeacion y ejecucion de los
perspectiva de derechos presupuestos se realice atendiendo los estandares internacionales en materia de derechos
humanos, procurando su cumplimiento de manera progresiva.

Obligaciones®

Promover Debe propiciarse el surgimiento de una conciencia publica de derechos humanos, pugnando
porque todas las personas comprendan sus derechos, la manera de ejercerlos y los
mecanismos creados para su defensa.

Respetar Ningun agente del Estado debe interferir o poner en peligro el ejercicio de los derechos. Todas
las autoridades deberan asegurarse de no afectar, por accion u omisién, los derechos de las
personas.

Proteger El Estado debe generar las condiciones normativas e institucionales para prevenir y erradicar
las practicas violatorias de derechos humanos cometidas por particulares y los agentes
estatales.

Garantizar El Estado debe organizarse de tal forma que todas las personas puedan acceder a los
derechos en igualdad, debiendo para tal efecto, al menos, planificar, establecer metas, crear
incentivos y mecanismos de control, asi como llevar a cabo las acciones que redunden en el
ejercicio libre y pleno de los derechos humanos.

" Consutado en http://hchr.org.mx/index.php/2014-06-30-19-00-59/2014-06-30-19-00-66/63-spotlight-6 *20 claves para conocer y comprender mejor los derechos humanos’.

? Basado en Vazquez, Daniely Serrano, Sandra, Los principios de universalidad, interdependencia, indivisibidad y progresividad. Apuntes para su aplicacion practica. Consutado en http:/biblio,uridicas.unam.mx/libros/7/30337.paf
el dia 17 de septiembre de 2015.

* Basadoen http://www. unwomen.org/esiow-we-workiun-system-coordination/gender-mainstreaming “Incorporacion de la perspectiva de género”, consultado el 17 de septiembre de 2015.

*Basado en Vi4zquez, Daniel y Serrano, Sandra, Principios y obligaciones de derechos humanos; los derechos en accion, en ReformaDH, consultado en hto:/fww.reformach.org.myreformahindex.php el dia 29 de mayo de 2015,
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Plazos

Para los efectos de este Programa, los plazos empezaran a correr a partir de su publicaciéon en el Periédico
Oficial del Estado y se entenderan del siguiente modo: corto plazo (1 afio), mediano plazo (2 afios) y largo plazo
(4 afos).

Elementos para la construccion de indicadores

En el presente documento, se presenta para cada derecho o derechos de grupos especificos, un listado de
elementos para la construccion de indicadores o, en otros términos, indicadores ilustrativos, cuyo propdsito es
servir de base para que las instancias de seguimiento y evaluacion, con participacion de la academia y la
sociedad civil, estén en condiciones de monitorear los avances del Programa en su conjunto.

En este sentido, las instituciones de Tamaulipas se comprometen a estimular y favorecer la participacion activa
de personas expertas para llevar a cabo una ponderacion, revision y contextualizacion adecuada de los
indicadores propuestos, de modo que se generen aquellos que sean de utilidad para reflejar los avances o
desafios en cuanto a la concrecién de los derechos en el Estado.

A tal efecto, en la elaboracién de los indicadores aqui propuestos se ha tomado como referencia el documento
Indicadores de Derechos Humanos. Guia para la medicion y la aplicaciéon, publicado por la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos?®.

En ese sentido, debe recordarse que los procesos participativos de elaboracion de indicadores, permiten: 1)
garantizar que los sistemas de indicadores capten y reflejen cdmo las personas de distintos sectores sociales y
grupos de la poblacién piensan y como quieren que sus derechos, sus libertades y su nivel de empoderamiento
se vean contabilizados; 2) reflejar cuales son las concepciones locales, incluyendo aquellas de las comunidades
y de los distintos grupos de la poblacion, sobre qué es un nivel satisfactorio de cumplimiento de los derechos
humanos; 3) incrementar la utilidad de los indicadores de derechos humanos, en el sentido de que todos los
grupos de personas, incluyendo no expertos, los utilicen para medir y analizar los resultados obtenidos a través
de ellos; 4) garantizar una perspectiva mas integral y comprensiva respecto de la evaluacion de los resultados
obtenidos a través de la implementacion de las politicas publicas, ya que no solo se basa en una perspectiva
Unica y simplificada (por ejemplo, la perspectiva gubernamental), sino que se basa en multiples perspectivas que
reflejan las experiencias vividas por todos los sectores de la poblaciénG.

Bajo esa légica, para cada uno de los casos, se proponen indicadores estructurales, de proceso y de resultado, al
tenor de la siguiente concepcic')n7:

Indicadores

Descripcion

Estructurales

Reflejan la ratificacion y la adopcién de instrumentos legales y la existencia o la creacién de mecanismos institucionales basicos
que se consideran necesarios para la promocion y la proteccion de los derechos humanos.

Los indicadores estructurales deben centrarse en primer lugar y sobre todo en la naturaleza de la legislacion interna en relacion
con determinado derecho, es decir, si incorpora las normas internacionales requeridas, y en los mecanismos institucionales que
promueven y protegen esas normas. También deben tener en cuenta el marco de politicas y las estrategias del Estado
aplicables a ese derecho.

De proceso

Los indicadores de proceso miden los esfuerzos que estan realizando los garantes de derechos para transformar sus
compromisos en materia de derechos humanos en los resultados deseados. Evalian de manera continua las politicas y
medidas especificas adoptadas por el garante de derechos para cumplir sus obligaciones.

Se refieren a todos esos pasos que un Estado esta dispuesto a adoptar para atender su compromiso de lograr resultados
asociados a la realizacién de determinado derecho humano.

De resultado

Los indicadores de resultados captan los logros individuales y colectivos que reflejan el nivel de disfrute de los derechos
humanos en determinado contexto. Ayudan a evaluar los efectos de los esfuerzos del Estado en la promocion del ejercicio pleno
de los derechos humanos.

En todos los casos debe tomarse en cuenta que los indicadores deberan desglosarse atendiendo a los
grupos especificos identificados tanto en el Diagnéstico como en el Programa, segun sea procedente.

> Consultable en ht:/fwww.ohchr.org/Documents/Publications/Human_rights_indicators._sp.paf

Indicadores sobre Seguridad Ciudadana y Derechos Humanos de a Secretaria de Seguridad Pblica del Distrito Federal, Oficina en México del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, México,
2014, pp. 29y30.
" Basada en el documento Indicadores de Derechos Humanos. Gula para la medicidn y a aplicacidn. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Uridas para los Derechos Humanos, 2012, pp. 3843,
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Seguimiento y evaluacién

En tanto se expide la Ley de Politica Publica de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas (LPPDHT),
seguira funcionando un Comité de Seguimiento y Evaluacion integrado por representantes de las instituciones del
Estado, llevando a cabo las acciones necesarias para garantizar la participacion de la sociedad civil y la
academia en la vigilancia de cumplimiento del presente Programa.

El Poder Ejecutivo enviara en breve al Legislativo la iniciativa de la LPPDHT. Los elementos minimos que debera
contener son los siguientes:

Ley de Politica Publica de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas

Elemento Descripcion

Objeto - Establecer los elementos generales de una politica publica en materia de derechos humanos en el Estado
de Tamaulipas;

- Establecer el Sistema Estatal de Derechos Humanos;

- Ordenar la elaboracion y actualizacion del diagndstico y programa estatal de derechos humanos, asi como
su implementacién, seguimiento y evaluacion;

Impulsar el disefio de politicas publicas que atiendan a los estandares internacionales y nacionales en
materia de derechos humanos.

Favorecer la organizacion del poder publico de tal modo que en su ejercicio se observe la perspectiva de
derechos humanos;

Propiciar la participacion social en el disefio e implementacion de politicas publicas con perspectiva de
derechos humanos.

Disposiciones Los planes, programas y presupuestos de los entes publicos estatales y municipales deberan dar lugar a la
principales sobre implementacion y disefio de politicas publicas con perspectiva de derechos humanos;

politicas publicas Las politicas publicas deberan atender, al menos, a los criterios de disponibilidad, accesibilidad, calidad y
adaptabilidad, asi como a los elementos de transversalidad, perspectiva de género, igualdad y no
discriminacion, participacion social, transparencia y rendicion de cuentas;

Todas la autoridades tendran la obligacién de capacitar a su personal en materia de derechos humanos y
politicas publicas;

Seran principios para la interpretacion de la ley y para el disefio de las politicas publicas los de interpretacién
conforme, pro persona, universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad de los derechos
humanos.

Todas las autoridades observaran que sus politicas publicas, ademas de su congruencia con los
respectivos programas de desarrollo, se alineen, en el ambito de su competencia, a los Objetivos de
Desarrollo del Milenio de la Organizacién de Naciones Unidas;

Con el objeto de asegurar los recursos necesarios para el disefio e implementacion de las politicas publicas
objeto de la ley, las instancias ejecutoras deberan elaborar sus respectivos proyectos de presupuesto con
perspectiva de derechos humanos.

Disposiciones

El Estado de Tamaulipas contara con un programa de derechos humanos realizado por las instituciones

principales sobre la publicas y la sociedad, que tendra por objeto proveer soluciones, estrategias y lineas de accion, plazos e
elaboracion de instancias responsables a partir del enfoque de derechos humanos en la legislacion, las politicas publicas y
diagndsticos y el presupuesto;

programas de
derechos humanos

El Programa debera contar con mecanismos que aseguren la participacion social y de las instituciones
académicas, tanto en su elaboracion, como en su seguimiento y necesaria evaluacion.

A. Objetivos estratégicos

Objetivo estratégico I. Armonizar el marco juridico estatal atendiendo a los mas altos estandares internacionales
en materia de derechos humanos.

OBJETIVO PARTICULAR 1. REFORMAR LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.

Instancias responsables. Secretaria General de Gobierno y Congreso del Estado de Tamaulipas.

Instancias _coadyuvantes. Subsecretaria de Derechos Humanos de la Secretaria General de Gobierno;
Comisiones de Puntos Constitucionales, Derechos Humanos, Igualdad de Género, Atencién a Grupos
Vulnerables, Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el Instituto de Investigaciones Parlamentarias del
Congreso del Estado de Tamaulipas; Secretaria Técnica de la Comision Estatal de Derechos Humanos; Unidad
de Igualdad de Género del Poder Judicial del Estado; y cuerpos académicos de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas.
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Plazo. Corto plazo.
Lineas de accion:

1.1. Impulsar una agenda de reformas constitucionales en materia de derechos humanos, con la
participacion activa de la sociedad civil y la academia, considerando los estandares internacionales en la
materia, proponiendo como base el establecimiento de un capitulo especial de derechos humanos y sus
garantias, asi como la planeacion con enfoque de derechos humanos;

1.2. Construir un mecanismo de comunicaciéon accesible que dé cuenta de los avances de la agenda de
reformas constitucionales y sirva como espacio de retroalimentacion.

OBJETIVO PARTICULAR 2. REFORMAR EL MARCO LEGAL DE RECONOCIMIENTO Y GARANTIA DE
LOS DERECHOS HUMANOS.

Instancias responsables. Secretaria General de Gobierno y Congreso del Estado de Tamaulipas.

Instancias _coadyuvantes. Subsecretaria de Derechos Humanos de la Secretaria General de Gobierno;
Comisiones de Estudios Legislativos, Derechos Humanos, Igualdad de Género, Atencién a Grupos Vulnerables,
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el Instituto de Investigaciones Parlamentarias del Congreso
del Estado de Tamaulipas; Secretaria Técnica de la Comision Estatal de Derechos Humanos; Unidad de
Igualdad de Género del Poder Judicial del Estado; y cuerpos académicos de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas.

Plazo. Corto plazo.
Lineas de accion:

2.1. Impulsar, en congruencia con los objetivos de derechos humanos y derechos de grupos especificos
plasmados en este Programa, una agenda de reformas al marco legal local, con la participacion activa de la
sociedad civil y la academia, proponiendo como base la incorporacién de los mas altos estandares
internacionales en la materia;

2.2. Establecer un mecanismo de comunicaciéon accesible que dé cuenta de los avances de la agenda de
reformas legales en materia de derechos humanos.

Objetivo estratégico Il. Institucionalizar las politicas publicas de derechos humanos.

OBJETIVO PARTICULAR 1. CREAR UNA NORMA QUE ESTABLEZCA Y REGULE EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DERECHOS HUMANOS EN TAMAULIPAS CON BASE
EN LOS ESTANDARES INTERNACIONALES.

Instancias responsables. Secretaria General de Gobierno y Congreso del Estado de Tamaulipas.

Instancias _coadyuvantes. Subsecretaria de Derechos Humanos de la Secretaria General de Gobierno;
Comisiones de Estudios Legislativos y Derechos Humanos y el Instituto de Investigaciones Parlamentarias del
Congreso del Estado de Tamaulipas; Secretaria Técnica de la Comisién Estatal de Derechos Humanos; Unidad
de Igualdad de Género del Poder Judicial del Estado; y cuerpos académicos de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas.

Plazo. Corto plazo.
Lineas de accion:

1.1. Elaborar la iniciativa de la Ley de Politica Publica de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas,
norma que establecera y regulara el disefio e implementacion de politicas publicas en la materia, creando asi
mismo el Sistema Estatal de Derechos Humanos?;

1.2. Impulsar el proceso legislativo correspondiente.
OBJETIVO PARTICULAR 2. ESTABLECER EL SISTEMA ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS.
Instancias responsables. Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial y érganos auténomos del Estado.

Instancia coadyuvante. Subsecretaria de Derechos Humanos de la Secretaria General de Gobierno.

Plazo. Corto plazo.
Linea de accion:

2.1. Conformar el Sistema Estatal de Derechos Humanos garantizando la participacion de la sociedad y de
personas expertas;

2.2. Generar hacia el interior del Sistema los procesos de seguimiento y evaluacion del Programa Estatal de
Derechos Humanos;

3Enlo sucesivo se usard de forma indistinta ‘el Sistema’.



Pagina 10 Victoria, Tam., jueves 12 de noviembre de 2015 Periddico Oficial

OBJETIVO PARTICULAR 3. INSTITUCIONALIZAR LA ESTRATEGIA Y EL PROGRAMA DE DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

Instancias responsables. Secretaria General de Gobierno, Junta de Coordinaciéon Politica del Congreso del
Estado, Consejo de la Judicatura del Estado, Secretaria Técnica de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Tamaulipas, Secretaria General de la Universidad Auténoma de Tamaulipas, la Secretaria Ejecutiva
del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral
del Estado de Tamaulipas.

Instancias coadyuvantes. Secretarias y dependencias del Poder Ejecutivo.

Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion:

3.1. Dotar a las y los servidores publicos de las capacidades y herramientas para desarrollar sus actividades
con perspectiva de derechos humanos, a través de la elaboracién de materiales de difusion y el desarrollo de
habilidades para el disefio e implementacion de politicas publicas;

3.2. Establecer mecanismos para la participacion y coordinacion de todas las instituciones en la
implementacion y seguimiento de la Estrategia y el Programa Estatal de Derechos Humanos;

3.3. Incorporar a la cultura organizacional de las instituciones publicas de Tamaulipas la Estrategia, el
Diagndstico y el Programa Estatal de Derechos Humanos;

3.4. Crear, 0 en su caso, fortalecer las areas especificas de atencion y fomento a los derechos humanos en
las diversas instituciones publicas.

OBJETIVO PARTICULAR 4. DISENAR E IMPLEMENTAR POLITICAS PUBLICAS DE DERECHOS HUMANOS.

Instancias responsables. Secretaria General de Gobierno, Junta de Coordinacion Politica del Congreso del
Estado, Consejo de la Judicatura del Estado, Secretaria Técnica de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Tamaulipas, Secretaria General de la Universidad Auténoma de Tamaulipas, la Secretaria Ejecutiva
del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral
del Estado de Tamaulipas.

Instancias coadyuvantes. Secretarias y dependencias del Poder Ejecutivo.

Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion:

4.1. Elaborar, en el marco del Sistema Estatal de Derechos Humanos, metodologias, instrumentos,
manuales, lineamientos de atencién o intervencion y protocolos de actuaciéon con énfasis de derechos
humanos, atendiendo en particular los estandares internacionales en la materia, la perspectiva de género, la
no discriminacion y los temas prioritarios derivados del Diagndstico, con la participacion activa de
organizaciones de la sociedad civil y la academia;

4.2, Fortalecer la investigacion cientifica y la formacién de cuadros profesionales para la elaboracion de
metodologias, instrumentos, manuales, lineamientos de atencion o intervencién y protocolos de actuacion en
derechos humanos atendiendo en particular la perspectiva de género, la no discriminacién y los temas
prioritarios derivados del Diagnostico.

OBJETIVO PARTICULAR 5. CAPACITAR A LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.

Instancias responsables. Secretaria General de Gobierno, Junta de Coordinacion Politica del Congreso del
Estado, Consejo de la Judicatura del Estado, Secretaria Técnica de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Tamaulipas, Secretaria General de la Universidad Auténoma de Tamaulipas, la Secretaria Ejecutiva
del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral
del Estado de Tamaulipas.

Instancias coadyuvantes. Secretarias y dependencias del Poder Ejecutivo.

Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion:

5.1. Elaborar un programa de capacitacién en derechos humanos que sea exigible para las servidoras y los
servidores publicos, que considere en particular los estandares internacionales en la materia, la perspectiva
de género, la no discriminacion y los temas prioritarios derivados del Diagndstico, con la participacion activa
de organizaciones de la sociedad civil y la academia;

5.2. Disenar estrategias de ensefianza-aprendizaje que enfaticen en los deberes del Estado para promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos;

5.3. Implementar herramientas que aprovechen las nuevas tecnologias para la capacitacién a distancia de
servidoras y servidores publicos;
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5.4. Disenar estrategias para que los programas de capacitaciéon se vinculen con los esquemas del servicio
profesional de carrera, contemplando la evaluacion y, en su caso, la certificacion;

5.5. Disefiar mecanismos de certificacion de docentes, miembros de la sociedad civil, funcionarias y
funcionarios para que coadyuven en la capacitacion de las y los servidores publicos.

OBJETIVO PARTICULAR 6. ESTABLECER ESTRATEGIAS PARA LA IDENTIFICACION, RECOPILACION Y
MANEJO DE INFORMACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.

Instancias responsables. Secretaria General de Gobierno, Junta de Coordinacion Politica del Congreso del
Estado, Consejo de la Judicatura del Estado, Secretaria Técnica de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Tamaulipas, Secretaria General de la Universidad Auténoma de Tamaulipas, la Secretaria Ejecutiva
del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral
del Estado de Tamaulipas.

Instancias coadyuvantes. Secretarias y dependencias del Poder Ejecutivo.

Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion:

6.1. Disefar una plataforma o sistema de identificacion, recopilacién y manejo de informaciéon en materia de
derechos humanos que considere en particular los estandares internacionales en la materia, la perspectiva de
género, la no discriminacion y los temas prioritarios derivados del Diagnéstico, con la participacion activa de
organizaciones de la sociedad civil y la academia;

6.2. Establecer un sistema local de indicadores sobre el cumplimiento de los derechos humanos, utilizando
como base la metodologia del Alto Comisionado de las Naciones Unidas y la del seguimiento al Protocolo de
San Salvador de la OEA;

6.3. Dotar de herramientas y capacidades a las y los servidores publicos y a los organismos de la sociedad
civil para la identificacion, recopilaciéon y manejo de informacion en materia de derechos humanos.

OBJETIVO PARTICULAR 7. PRESUPUESTAR CON PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS.

Instancias responsables. Secretaria de Finanzas y la Comisién de Finanzas, Planeacion, Presupuesto y Deuda
Publica del Congreso del Estado de Tamaulipas.

Instancias coadyuvantes. Oficinas de presupuestacion de los poderes y los organismos auténomos.

Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accién:
7.1. Generar, en el marco del Sistema, los criterios para presupuestar con enfoque de derechos.

7.2. Dotar a las y los servidores publicos de las capacidades y herramientas para presupuestar con
perspectiva de derechos humanos, tomando como base los indicadores y estandares internacionales en la
materia;

7.3. Fortalecer la investigacion cientifica y la formacion de cuadros profesionales para la elaboracién de
presupuestos con perspectiva de derechos humanos.

OBJETIVO PARTICULAR 8. FORTALECER LOS ORGANOS GARANTES DE DERECHOS HUMANOS Y
LOS MECANISMOS DE COMBATE CONTRA LA IMPUNIDAD Y LA CORRUPCION.

Instancias responsables. Contraloria Gubernamental, Auditoria Superior del Estado, Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica, Comision de Derechos Humanos del Congreso del Estado, Consejo de la
Judicatura Estatal, Procuraduria General de Justicia del Estado y la Comision de Derechos Humanos del Estado
de Tamaulipas.

Instancias coadyuvantes. Secretarias y dependencias del Poder Ejecutivo y la Contraloria General de la
Universidad Auténoma de Tamaulipas, Comisiéon de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Congreso del Estado.

Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion:

8.1. Revisar y en su caso adecuar el marco normativo de las responsabilidades de las y los servidores
publicos con la participacion de organizaciones de la sociedad civil y la academia, con base en la reforma
constitucional en la materia de mayo de 2015;

8.2. Asegurar el cumplimiento a las recomendaciones, medidas cautelares y sentencias provenientes de los
organos garantes de derechos humanos;

8.3. Establecer estrategias de coordinacion con instancias federales y municipales para evitar las practicas
violatorias de derechos humanos en el estado de Tamaulipas;
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8.4. Mejorar los mecanismos de transparencia y acceso a la informacion publica, con la participacion activa
de la sociedad civil y la academia;

8.5. Revisar y en su caso reformar el marco normativo correspondiente a las sanciones que deben
imponerse a las y los servidores publicos ante los actos, omisiones y conductas que vulneran el derecho de
acceso a la informacion publica;

8.6. Incrementar los mecanismos efectivos de rendicidon de cuentas con la participacion activa de la sociedad
civil y la academia;

8.7. Dotar a los 6rganos garantes de derechos humanos de las capacidades normativas, institucionales,
materiales y personales para el mejor cumplimiento de sus atribuciones constitucionales y legales;

8.8. Revisar y, en su caso, mejorar los mecanismos de combate contra la impunidad y la corrupcién, en los
términos de la reforma constitucional de mayo de 2015, para el mejor cumplimiento por parte del Estado de
sus obligaciones de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a derechos humanos.

OBJETIVO PARTICULAR 9. IMPULSAR EL DISENO E IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DERECHOS HUMANOS EN LOS GOBIERNOS MUNICIPALES.

Instancias responsables. Secretaria General de Gobierno y Comision de Asuntos Municipales del Congreso del
Estado.

Instancias coadyuvantes. Gobiernos municipales.

Plazo. Largo plazo.
Linea de accion:

9.1. Disefar una estrategia para incorporar la perspectiva de los derechos humanos en el gobierno
municipal, que considere una agenda normativa y la creacion de instancias municipales para la promocion,
proteccion, respeto y garantia de los derechos humanos.

Objetivo estratégico lll. Generar una convivencia social basada en el respeto a los derechos humanos.
OBJETIVO PARTICULAR 1. GARANTIZAR LOS DERECHOS A LA IGUALDAD Y A LA NO DISCRIMINACION.

Instancias responsables. Secretaria General de Gobierno, Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamaulipas.

Instancia coadyuvante. Secretarias y dependencias del Poder Ejecutivo, Comisiones de Derechos Humanos,
Igualdad de Género, Asuntos Fronterizos y Migratorios y Atencion a Grupos Vulnerables del Congreso del Estado
de Tamaulipas y la Unidad de Igualdad de Género del Poder Judicial del Estado.

Plazo. Largo plazo.

Lineas de accion:

1.1. Disefar y realizar los diagnosticos necesarios para identificar las causas, formas y consecuencias de la
discriminacion y la desigualdad en el Estado con la participacién de organizaciones de la sociedad civil y la
academia, en armonia con los derechos humanos y derechos de grupos especificos de los que se ocupa el
presente Programa;

1.2. Analizar y dar a conocer los resultados de los diagndsticos;

1.3. Generar politicas publicas para promover el derecho a la igualdad y no discriminacién, atendiendo a los
estandares internacionales en la materia;

1.4. Elaborar una agenda de trabajo colaborativa con las organizaciones de la sociedad civil y la academia,
para garantizar y proteger los derechos a la igualdad y no discriminacién;

1.5. Establecer mecanismos de atencidon a quejas por discriminacion en las distintas instituciones del
Estado;

1.6. Generar medidas progresivas tendientes a cerrar brechas de desigualdad que afectan a los grupos en
situacion de vulnerabilidad y/o marginacion.

OBJETIVO PARTICULAR 2. FORTALECER LA CULTURA DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Instancias responsables. Secretaria General de Gobierno, Secretaria de Educacion, Comision de Derechos
Humanos del Estado de Tamaulipas, Instituto Tamaulipeco para la Cultura y las Artes.

Instancias coadyuvantes. La Comision de Cultura y la Comisién de Trabajo y Seguridad Social del Congreso del
Estado; Consejo de la Judicatura del Estado; Secretaria de Extension y Vinculacion de la Universidad Auténoma
de Tamaulipas; la Secretaria Ejecutiva del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la
Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Tamaulipas.
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Plazo. Largo plazo.
Lineas de accion:

2.1. Elaborar un programa estatal de fomento de la cultura de los derechos humanos que, asegurando la
participacion de la sociedad civil y la academia, considere al menos:

a) Aportar a la construccion de un entorno favorable para el disfrute de los derechos humanos;
b) Contribuir al cumplimiento de las metas establecidas en materia de seguridad ciudadana;

c) Incidir en la inclusién en la convivencia social de la perspectiva de género, la no discriminacion y los
temas prioritarios derivados del Diagndstico;
d) Incrementar la cultura de los derechos humanos en el sector empresarial, teniendo como referencia

los estandares internacionales en la materia, tales como los Principios Rectores sobre las empresas
y los derechos humanos;

2.2. Promover en la sociedad la cultura de la denuncia y/o queja ante posibles violaciones a derechos
humanos, mediante campanas acerca de los diversos procedimientos en la materia.

OBJETIVO PARTICULAR 3. CONSOLIDAR LA EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS.

Instancias responsables. Secretaria de Educacion, Secretaria General de Gobierno, Comision de Derechos
Humanos del Estado de Tamaulipas.

Instancias coadyuvantes. La Comision de Educaciéon del Congreso del Estado, Consejo de la Judicatura del
Estado, Secretaria General de la Universidad Autbnoma de Tamaulipas, la Secretaria Ejecutiva del Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de
Tamaulipas.

Plazo. Largo plazo.
Lineas de accion:

3.1. Llevar a cabo las acciones normativas e institucionales a las que haya lugar para el disefio y ejecucion
de un programa estatal de educacién en derechos humanos que, con la participacién de la sociedad civil y la
academia, contemple al menos:

a) Incrementar las acciones sobre educacion en derechos humanos en todos los niveles escolares,
considerando en particular los estandares internacionales en la materia, la perspectiva de género, la
no discriminacion y los temas prioritarios derivados del Diagnéstico;

b) Incidir en la formacién de docentes de los diversos niveles escolares en materia de derechos
humanos;

c) Elaborar materiales didacticos para conseguir la transmision de los principios fundamentales de los
derechos humanos y su aplicacion en las experiencias de vida de los educandos;

d) Adaptar en los contenidos y objetivos de los planes y programas de estudio el enfoque de derechos
humanos;

e) Impulsar la creacién de clinicas de derechos humanos en las escuelas de educacién superior.

OBJETIVO PARTICULAR 4. FOMENTAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS.

Instancias responsables. Secretaria de Educacion; Secretaria General de Gobierno; Consejo Tamaulipeco de
Ciencia y Tecnologia; Universidad Auténoma de Tamaulipas; Instituciones Publicas de Educacion Superior de
Tamaulipas; Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas; Comision de Ciencia y Tecnologia y el
Instituto de Investigaciones Parlamentarias del Congreso del Estado.

Instancias coadyuvantes. Consejo de la Judicatura del Estado, la Secretaria Ejecutiva del Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de
Tamaulipas.

Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion:

4.1. Realizar foros, congresos, seminarios y otras actividades en relacion a la investigacion cientifica en
materia de derechos humanos considerando en particular los estandares internacionales en la materia, la
perspectiva de género, la no discriminacion y los temas prioritarios derivados del Diagnostico;

4.2. Establecer grupos de investigacion en derechos humanos en las instituciones de educacién superior;

4.3. Crear una base de datos con fuentes de informaciéon para la investigacion cientifica en derechos
humanos;

4.4. Generar las condiciones normativas e institucionales para crear un centro estatal de investigacion en
derechos humanos.
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OBJETIVO PARTICULAR 5. FOMENTAR Y FORTALECER EL TRABAJO DE LAS ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.

Instancias responsables. Secretaria de Desarrollo Social y Secretaria General de Gobierno.

Instancias coadyuvantes. Universidad Auténoma de Tamaulipas, Consejo de la Judicatura del Estado, la
Secretaria Ejecutiva del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Secretaria Ejecutiva del
Instituto Electoral del Estado de Tamaulipas.

Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion:

5.1. Revisar, y en su caso actualizar, el marco normativo e institucional de fomento y fortalecimiento a las
organizaciones de la sociedad civil, con la participacién de las propias organizaciones y la academia;

5.2. Disefar estrategias para incrementar las capacidades de las organizaciones de la sociedad civil,
considerando al menos:

a) Alentar la constitucién legal de los grupos organizados con trabajo en materia de derechos humanos;

b) Profesionalizar a las organizaciones en lo referente a su funcionamiento y el cumplimiento de su
objeto social;

c) Dotar a las organizaciones de informacion y habilidades para su incidencia en el disefio de politicas
publicas con enfoque de derechos humanos, particularmente en los temas prioritarios derivados del
Diagndstico;

5.3. Garantizar el desarrollo del trabajo de promocién y proteccion de derechos humanos de las
organizaciones de la sociedad civil, en condiciones de seguridad;

5.4. Propiciar los mecanismos de comunicacion y trabajo en conjunto de las organizaciones de la sociedad
civil.

Elementos para la construccion de indicadores de los Objetivos Estratégicos

Objetivo estratégico 1. Armonizar el marco juridico estatal atendiendo a los mas altos estandares internacionales en materia de
derechos humanos.

Objetivo estratégico 2. Institucionalizar las politicas publicas de derechos humanos.
Objetivo estratégico 3. Generar una convivencia social basada en el respeto a los derechos humanos.

Marco normativo local en armonia con los estandares internacionales de derechos humanos.

Indicadores Numero de organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto social se oriente a la promocion y defensa de los derechos
estructurales | humanos.

Marco institucional y normativo para la generacién de politicas publicas de derechos humanos (Ley de Politica Publica de
Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas).

Politica estatal de educacion y cultura de los derechos humanos.

Presupuesto destinado para el desarrollo del Programa de Derechos Humanos.
Indicadores Instalacion de los mecanismos de coordinacion, seguimiento y evaluacion del Programa de Derechos Humanos.

de proceso Mecanismo de comunicacion gobierno-sociedad civil para el monitoreo del seguimiento y evaluacién del Programa de
Derechos Humanos.

Iniciativas para la reforma del marco normativo en materia de derechos humanos.

Numero de eventos de coordinacion con grupos y organizaciones sociales cuyo objeto social se oriente a la promocion y
defensa de los derechos humanos.

Programa integral de capacitacion exigible a personas servidoras publicas en materia de derechos humanos.

Numero y tipo de protocolos y manuales en materia del respeto, proteccion, promocién y garantia de los derechos
humanos.

Elaboracién del sistema local de indicadores sobre el cumplimiento de los derechos humanos.

Manuales para el cumplimiento de recomendaciones emitidas por los érganos garantes de derechos humanos.

Numero de reuniones con autoridades municipales para promover la adopcién de politicas publicas de derechos humanos.
Numero y tipo de acciones para prevenir y erradicar la discriminacion.

Numero de acciones en materia de educacion y cultura de los derechos humanos.

Numero y tipo de acciones para fomentar la investigacion cientifica en materia de derechos humanos.

Numero y tipo de acciones para fortalecer a las organizaciones de la sociedad civil dedicadas a los derechos humanos.

Indicadores Informes anuales de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

de resultado Informes y estadisticas de los poderes del Estado y los 6érganos auténomos.

Numero de programas municipales de derechos humanos.

Numero de organizaciones de la sociedad civil dedicadas a los derechos humanos (variacion anual)

indice de los acuerdos adoptados por los mecanismos de coordinacién, seguimiento y evaluacién del Programa de
Derechos Humanos.

Sistema Estatal de Indicadores sobre el Cumplimiento de los Derechos Humanos.
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B. Objetivos y lineas de accién por derechos humanos y derechos de grupos especificos
l. Adultas Mayores, Derechos de las personas

Objetivo general. Generar una cultura de respeto a los derechos de las personas adultas mayores que se vea
reflejada en los ambitos normativo, institucional y social.

Instancias responsables. Sistema DIF Tamaulipas; Secretaria de Salud; Secretaria de Desarrollo Social; Consejo
Asesor para la Integracion, Asistencia, Promocion y Defensa de los Derechos de las Personas Adultas Mayores;
Secretaria General de Gobierno; Comision de Derechos Humanos y Comision de Atencion a Grupos Vulnerables
del Congreso del Estado; Comision de Derechos Humanos del Estado; Instituto Tamaulipeco para la Cultura y las
Artes.

Objetivo particular 1. Armonizar la normatividad estatal relativa a los derechos de las personas adultas mayores
con los estandares internacionales en la materia.

Plazo. Corto plazo.
Lineas de accion:

1.1. Realizar, con la participacion de expertos y organizaciones de la sociedad civil, estudios e investigaciones
sobre la normatividad en materia de los derechos de las personas adultas mayores;

1.2. Elaborar y plantear una agenda de reformas legales y reglamentarias con base en los estandares
internacionales pertinentes, tomando particularmente en consideracion la Observaciéon general numero 6 del
Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales y los Principios de las Naciones Unidas en favor de las
Personas de Edad.

Objetivo particular 2. Fortalecer en los ambitos institucional y social la promocion, respeto, proteccion y garantia
de los derechos de las personas adultas mayores.

Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion:

2.1. Realizar un diagnéstico detallado sobre las barreras institucionales, de informacién, econémicas, sociales
y culturales que impiden el ejercicio pleno de los derechos de las personas adultas mayores en el Estado;

2.2. Analizar y, en su caso, adecuar normativa y administrativamente al Consejo Asesor para la Integracion,
Asistencia, Promocién y Defensa de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, en lo referente a su
naturaleza juridica, conformacién, competencia y atribuciones;

2.3. Elaborar y ejecutar un plan estatal de accion integral en favor de los derechos de las personas adultas
mayores, tomando particularmente en consideracion la Observacion general numero 6 del Comité de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y los Principios de las Naciones Unidas en favor de las
Personas de Edad, con participacion activa de las organizaciones de la sociedad civil y académicos
especializados en el tema, el cual debe considerar, al menos:

a) Elaborar estrategias para garantizar el derecho al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y
mental de las personas adultas mayores, dirigidas principalmente a la calidad y accesibilidad de los
servicios de salud;

b) Elaborar estrategias para garantizar a los derechos a la cultura y la recreacion de las personas
adultas mayores, considerando en especial a aquellas que viven en situacion econémica precaria;

c) Desarrollar estrategias para garantizar el derecho al empleo de las personas adultas mayores,
centrandose especialmente en promover la cultura emprendedora, relaciones laborales dignas, la
accesibilidad y los ajustes razonables en los centros de trabajo y apoyar a las organizaciones de la
sociedad civil que los capacitan;

d) Desarrollar estrategias que garanticen el respeto a la independencia de las personas adultas
mayores;

e) Elaborar estrategias para garantizar el derecho a la educacion de las personas adultas mayores,
considerando en especial a aquellas que viven en situacion econdmica precaria;

f) Garantizar el derecho a la igualdad de género en el ejercicio de los derechos de las personas
adultas mayores, cuidando particularmente la situacion de las mujeres de edad avanzada que, por
haber dedicado toda o parte de su vida a cuidar de su familia, no hayan desarrollado una actividad y
se encuentren en situaciones criticas de desamparo;

g) Elaborar estrategias para garantizar el derecho a la participacion de las personas adultas mayores;

h) Recuperar las experiencias y buenas practicas de las organizaciones de la sociedad civil que
trabajan en favor de las personas adultas mayores;

i) Desarrollar campafias permanentes de difusién y sensibilizacion respecto de las personas adultas
mayores como titulares de derechos;
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j) Capacitar empresas y concesionarios en materia de los derechos de las personas adultas mayores;

k) Incrementar los programas de capacitacion sobre los derechos de las personas adultas mayores
dirigidos a personas servidoras publicas conforme al ambito de su actuacion, evaluando su impacto;

I) Promover incentivos para los personas servidoras publicas que disefien y pongan en practica
modelos de atencion o intervencién en relacion a los derechos de las personas adultas mayores;

m) Capacitar a los operadores juridicos en materia de los derechos de las personas adultas mayores y
promover mecanismos de asistencia legal especializados.

Elementos para la construccién de indicadores:

Objetivo particular 1. Armonizar la normatividad estatal relativa a los derechos de las personas adultas mayores con los estandares
internacionales en la materia.

Objetivo particular 2. Fortalecer en los ambitos institucional y social la promocion, respeto, proteccién y garantia de los derechos de
las personas adultas mayores.

Atributos
relacionados

Igualdad ante la ley y proteccion de la persona; igualdad en el acceso a un nivel de vida adecuado; medidas
especiales.

Indicadores
estructurales

Marco normativo en materia de proteccion a los derechos de las personas adultas mayores, armonizado con los
estandares internacionales en la materia.

Numero de organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto social se oriente a la promocién y defensa de los
derechos de las personas adultas mayores.

Politica estatal en materia de los derechos de las personas adultas mayores.

Indicadores
de proceso

Numero vy tipo de acciones de fomento y promocién del respeto a los derechos de las personas adultas mayores,
con informacién desagregada en relacién a la poblacion beneficiada.

Numero y tipo de acciones en materia de accesibilidad dirigidas al ejercicio de los derechos de las personas adultas
mayores, incluyendo las relativas en transporte publico.

Inventario de edificios publicos con condiciones de accesibilidad.

Numero de reuniones de coordinacion con grupos y organizaciones sociales, dedicados a la promocion y defensa
de los derechos de las personas adultas mayores.

Numero de sesiones del Consejo Asesor para la Integracion, Asistencia, Promocién y Defensa de los Derechos de
las Personas Adultas Mayores.

Actas de sesion y acuerdos adoptados en el seno del Consejo Asesor para la Integracion, Asistencia, Promocion y
Defensa de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

Numero y tipos de apoyos econémicos y en especie entregados a personas adultas mayores.

Numero de capacitaciones sobre los derechos de las personas adultas mayores a los operadores juridicos.
Numero y tipo de acciones para garantizar el derecho a la educacién de las personas adultas mayores.
Numero y tipo de acciones del fomento al derecho al empleo digno de las personas adultas mayores.
Numero y tipo de acciones para garantizar la proteccion de la salud de las personas adultas mayores.

Numero y tipo de acciones para garantizar los derechos a la cultura y la recreacion de las personas adultas
mayores, considerando en especial a aquellas que viven en situacion econémica precaria.

Numero y tipo de acciones para garantizar el derecho a la participacion de las personas adultas mayores.

Numero y tipo de acciones para garantizar el derecho a la igualdad de género en el ejercicio de los derechos de las
personas adultas mayores.

Indicadores
de resultado

Numero de quejas recibidas por la Comisién Estatal de Derechos Humanos por hechos violatorios a los derechos de
las personas adultas mayores, con desglose por motivo y autoridad.

Numero de recomendaciones emitidas por la Comision Estatal de Derechos Humanos por hechos violatorios a los
derechos de las personas adultas mayores, con desglose por motivo, autoridad y avance en su cumplimiento.

Numero de personas servidoras publicas investigadas y sancionadas por actos u omisiones discriminatorias.

Numero, tipo y resultados de actividades de coordinacion realizadas con grupos y organizaciones sociales,
dedicados a la promocién y defensa de los derechos de las personas adultas mayores.

Porcentaje de la poblacién de personas adultas mayores que estudia y nivel de ensefianza.
Registro de atencion a la salud de personas adultas mayores, en unidades médicas y hospitales del estado.
Porcentaje de poblacién ocupada de 60 afios y mas/poblacién total de 60 afios y mas.

Porcentaje de personas adultas mayores que participan en actividades culturales y recreativas.

Il. Cultura, Derecho a la

Objetivo general. Elevar los niveles del disfrute del derecho a la cultura por todas las personas y sectores de la
poblacién de Tamaulipas a la luz de los estandares nacionales e internacionales en la materia.

Instancias responsables. Instituto Tamaulipeco para la Cultura y las Artes, Comision de Cultura del Congreso del

Estado.
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Objetivo particular 1. Armonizar la normatividad estatal relativa al derecho a la cultura con los estandares
internacionales en la materia.

Plazo. Corto plazo.

Lineas de accion:

1.1. Realizar, con la participacion de expertos y organizaciones de la sociedad civil, estudios e investigaciones
sobre la normatividad en materia del derecho a la cultura en Tamaulipas para plantear una agenda de
reformas con base en los estandares internacionales pertinentes;

1.2. Impulsar la expedicion del Reglamento de la Ley de Fomento a la Cultura.

Objetivo particular 2. Fortalecer el Sistema Estatal de Cultura y las Artes para el Estado de Tamaulipas.

Plazo. Mediano plazo.

Lineas de accion:

2.1. Precisar normativamente la conformacion y atribuciones del Consejo de Fomento a la Cultura;

2.2. Integrar los comités ciudadanos de fomento a la cultura previstos en ley, vinculandolos de manera
efectiva con el Consejo de Fomento a la Cultura.

Objetivo particular 3. Impulsar el disefio e implementacion de politicas publicas que mejoren la situacion del
derecho a la cultura en Tamaulipas, como medio para incidir en materia de seguridad ciudadana.

Plazo. Largo plazo.

Lineas de accion:

3.1. Disefiar un plan de trabajo para dar soluciones al déficit de infraestructura en materia del derecho a la
cultura, procurando intensificar el desarrollo de actividades culturales en espacios publicos;

3.2. Incorporar los elementos dados por la Observacion general 21 del Comité de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales en el disefio e implementacion del Plan Anual de Actividades para la Cultura y las Artes
previsto por la Ley de Fomento a la Cultura;

3.3. Desarrollar actividades culturales que contribuyan a la recuperacién del tejido social y a la consecucién

de las metas en materia de seguridad ciudadana.

Elementos para la construccién de indicadores:

Objetivo particular 1. Armonizar la normatividad estatal relativa al derecho a la cultura con los estandares internacionales en la

materia.

Objetivo particular 2. Fortalecer el Sistema Estatal de Cultura y las Artes para el Estado de Tamaulipas.

Objetivo particular 3. Impulsar el disefio e implementaciéon de politicas publicas que mejoren la situacion del derecho a la cultura en
Tamaulipas, con la participacién de organizaciones de la sociedad civil y expertos.

Atributos
relacionados

Accesibilidad y disponibilidad de la cultura, las artes, las costumbres y las tradiciones.

Indicadores
estructurales

Marco normativo en materia de proteccion al derecho a la cultura, armonizado con los estandares internacionales de
la materia, en particular la observacion general 21 del Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales.

Numero de organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto social se oriente a la promocién de la cultura.
Politica de promocién del derecho a la cultura/Plan Anual de Actividades para la Cultura y las Artes.

Indicadores
de proceso

Numero vy tipo de acciones de fomento y promocion de la cultura y las artes, con informaciéon desagregada en
relacion a la poblacion beneficiada.

Numero de eventos de coordinacién con grupos y organizaciones sociales, dedicados a la preservacion, promocion,
fomento, difusién e investigacion de la cultura.

Numero de acciones de ensefianza y toma de conciencia adecuadas con respecto al derecho de participar en la
vida cultural, especialmente en las zonas rurales o en las zonas urbanas con poblacién de escasos recursos.

Porcentaje del presupuesto estatal dedicado a fomentar el ejercicio del derecho a la cultura.
Agenda de fortalecimiento de la infraestructura cultural.

Numero y monto de las acciones de apoyo dirigidas a artistas y organizaciones publicas y privadas, académicas,
asociaciones culturales, sindicatos y otras personas e instituciones que realicen actividades en favor de la cultura.

Numero y tipo de acciones para garantizar la accesibilidad a los espacios y eventos culturales, sin discriminacién de
ninguna indole.

Indicadores
de resultado

Numero y tipo de espacios culturales por cada 100,000 habitantes.
Promedio de libros leidos por persona en un afo.
Resultados de la Encuesta Nacional de habitos, practicas y consumo culturales.
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lll. Discapacidad, Derechos de las personas con

Objetivo general. Generar las condiciones normativas, institucionales y sociales para el disfrute de los derechos
de las personas con discapacidad en un plano de igualdad y no discriminacion.

Instancias responsables. Consejo Tamaulipeco para el Bienestar y la Incorporacion al Desarrollo de las Personas
con Discapacidad; Sistema DIF Tamaulipas; Secretaria de Salud, Secretaria de Desarrollo Social; Secretaria
General de Gobierno; Comisién de Derechos Humanos y Comision de Atencién a Grupos Vulnerables del
Congreso del Estado; Comisién de Derechos Humanos del Estado.

Objetivo particular 1. Armonizar la normatividad estatal relativa a los derechos de las personas con
discapacidad con los estandares internacionales en la materia.

Plazo. Corto plazo.
Lineas de accion:

1.1. Realizar, con la participacion de expertos y organizaciones de la sociedad civil, estudios e investigaciones
sobre la normatividad en materia de los derechos de las personas con discapacidad,;

1.2. Elaborar y plantear una agenda de reformas legales y reglamentarias con base en los estandares
internacionales pertinentes, tomando particularmente en consideracion las Observaciones finales sobre el
informe inicial de México del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad;

Objetivo particular 2. Fortalecer en los ambitos institucional y social la promocion, respeto, proteccion y garantia
de los derechos de las personas con discapacidad.

Plazo. Largo plazo.
Lineas de accion:

2.1. Analizar y, en su caso, adecuar normativa e institucionalmente al Consejo Tamaulipeco para el Bienestar
y la Incorporacion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad, en lo tocante a su naturaleza juridica,
competencia y atribuciones;

2.2. Realizar un diagnéstico detallado sobre las barreras institucionales, de informacién, econémicas, sociales
y culturales que impiden el ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad en el Estado;

2.3. Elaborar y ejecutar un plan estatal de accién integral en favor de los derechos de las personas con
discapacidad, de conformidad con la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, asi
como las observaciones generales y particulares del Comité en la materia, con participacion activa de las
organizaciones de la sociedad civil y académicos especializados en el tema, el cual debe considerar, al
menos:
a) Recuperar mediante el plan estatal de accion integral en favor de los derechos de las personas con
discapacidad, las experiencias y buenas practicas de las organizaciones de la sociedad civil que
trabajan en la materia;

b) Realizar actividades coordinadas con las organizaciones de la sociedad civil en la promocién y
defensa de los derechos de las personas con discapacidad;

c) Elaborar una politica publica sobre apoyos econdémicos y de otra indole para personas con
discapacidad, en especial, para aquellas en situacion econdmica precaria;

d) Elaborar estrategias para garantizar el derecho al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y
mental de las personas con discapacidad, dirigidas principalmente a la calidad y accesibilidad de los
servicios de salud, asi como a la deteccién oportuna de distintas formas de discapacidad;

e) Elaborar estrategias para garantizar el derecho a la educacion de las personas con discapacidad,
particularmente orientadas a disminuir de manera progresiva el rezago educativo, mejorar la
educacion inclusiva en todos los niveles, sancionar actos discriminatorios en el ambito escolar,
fomentar la continuacién de estudios en los niveles medio superior y superior y hacer accesibles los
centros escolares;

f) Desarrollar estrategias para garantizar el derecho al empleo de las personas con discapacidad,
centrandose especialmente en promover espacios laborales para personas con discapacidad en las
instituciones publicas y privadas, sancionar los actos de discriminacion en el ambito laboral, hacer
accesibles los centros de trabajo, apoyar a los familiares de las personas con discapacidad y apoyar
a las organizaciones de la sociedad civil que capacitan y rehabiltan a las personas con
discapacidad;

g) Desarrollar acciones que garanticen el respeto a la autonomia de la voluntad de las personas con
discapacidad en los ambitos personal, familiar y de acceso a la justicia;

h) Implementar estrategias que garanticen el derecho a la accesibilidad de las personas con
discapacidad, que se ocupen en lo particular de identificar y eliminar barreras del entorno fisico, el
transporte, la informacion y las comunicaciones, asi como capacitar a estudiantes, servidoras y
servidores publicos, personal de la iniciativa privada, docentes y a personas que den asistencia para
facilitar que las personas con discapacidad accedan a informacion y servicios;
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i) Desarrollar campafias permanentes de difusiéon y sensibilizacion respecto de las personas con
discapacidad como titulares de derechos, dirigidas tanto a poblacion abierta, como a empresas y
otros actores sociales relevantes;

j) Disefar y ejecutar estrategias para garantizar el derecho a la participacion de las personas con
discapacidad, en los ambitos politico, deportivo, cultural y social, que se orienten principalmente a
asegurar su inclusion plena en todos los procesos de convivencia de la comunidad;

k) Incrementar las acciones de mejoramiento de la infraestructura urbana y otras que contribuyan a
garantizar el derecho a la movilidad de las personas con discapacidad;

I) Incrementar los programas de capacitacion sobre los derechos de las personas con discapacidad
dirigidos a personas servidoras publicas conforme al ambito de su actuacion, evaluando su impacto;

m) Promover incentivos para las personas servidoras publicas que disefien y pongan en practica
modelos de atencion o intervencion en relacion a los derechos de las personas con discapacidad;

n) Capacitar a los operadores juridicos en materia de los derechos de las personas con discapacidad;

o) Capacitar empresas y concesionarios en materia de los derechos de las personas con discapacidad.

Elementos para la construccion de indicadores:

Objetivo particular 1. Armonizar la normatividad estatal relativa a los derechos de las personas con discapacidad con los estandares
internacionales en la materia.

Objetivo particular 2. Fortalecer en los ambitos institucional y social la promocién, respeto, proteccién y garantia de los derechos de
las personas con discapacidad.

Atributos
relacionados

Igualdad ante la ley y proteccion de la persona; igualdad en el acceso a un nivel de vida adecuado; medidas
especiales, incluso para participar en la adopcion de decisiones.

Indicadores
estructurales

Marco normativo en materia de proteccion a los derechos de las personas con discapacidad, armonizado con los
estandares internacionales en la materia.

Numero de organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto social se oriente a la promocién y defensa de los
derechos de las personas con discapacidad.

Politica estatal en materia de los derechos de las personas con discapacidad, incluyendo lo relativo al otorgamiento
de apoyos econdmicos y de otra indole para ese grupo de poblacion, en especial, para aquellas en situacion
economica precaria.

Numero y tipo de acciones de fomento y promocién del respeto a los derechos de las personas con discapacidad,

Indicadores con informacién desagregada en relacién a la poblacién beneficiada.
de proceso Numero y tipo de acciones en materia de accesibilidad dirigidas al ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, incluyendo las relativas al transporte publico.
Inventario de edificios publicos con condiciones de accesibilidad.
Numero de reuniones de coordinacion con grupos y organizaciones sociales, dedicados a la promocion y defensa
de los derechos de las personas con discapacidad.
Numero de sesiones del Consejo Tamaulipeco para el Bienestar y la Incorporacion al Desarrollo de las Personas
con Discapacidad.
Actas de sesion y acuerdos adoptados en el seno de Consejo Tamaulipeco para el Bienestar y la Incorporacion al
Desarrollo de las Personas con Discapacidad.
Numero y tipos de apoyos econémicos y en especie entregados a personas con discapacidad.
Numero de capacitaciones sobre los derechos de las personas con discapacidad en los 6rganos de procuracion y
administracion de justicia.
Numero y tipo de acciones para la deteccion temprana de discapacidades.
Numero y tipo de acciones para garantizar la educacion inclusiva.
Numero y tipo de acciones del fomento al derecho al empleo digno de las personas con discapacidad.
Numero y tipo de acciones para promover la proteccion de la salud de las personas con discapacidad.
Numero de capacitaciones sobre los derechos de las personas con discapacidad a los operadores juridicos.
Indicadores Numero de quejas recibidas por la Comisién Estatal de Derechos Humanos por hechos violatorios a los derechos de

de resultado

las personas con discapacidad, con desglose por motivo y autoridad.

Numero de recomendaciones emitidas por la Comision Estatal de Derechos Humanos por hechos violatorios a los
derechos de las personas con discapacidad, con desglose por motivo, autoridad y avance en su cumplimiento.

Numero de personas servidoras publicas investigadas y sancionadas por actos u omisiones discriminatorias.

Numero, tipo y resultados de actividades de coordinacion realizadas con grupos y organizaciones sociales,
dedicados a la promocién y defensa de los derechos de las personas con discapacidad.

Porcentaje de la poblacién con discapacidad por rango de edad que asiste a la escuela y nivel de ensefianza.
Promedio de escolaridad de la poblacion con discapacidad, de 15 afios y mas.

Tasa de participacién econémica de la poblacion con discapacidad.

Registro de atencion a la salud de personas con discapacidad, en unidades médicas y hospitales del estado.

Numero de dispositivos auxiliares entregados a personas con discapacidad.
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IV. Educacion, Derecho a la

Objetivo general. Lograr que el derecho a la educacién pueda ser ejercido por todas y todos en un marco de
convivencia pacifica y no discriminacion.

Instancias responsables. Secretaria de Educacién y Comisién de Educacion del Congreso del Estado.

Objetivo particular 1. Incorporar al sistema educativo de Tamaulipas los estandares internacionales en materia
del derecho a la educacion, con la participaciéon de organizaciones de la sociedad civil y expertos.

Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion

1.1. Realizar un diagnéstico que analice el estado que guardan los centros de desarrollo infantil o educacion
inicial, a fin de identificar las condiciones de seguridad, infraestructura y capacitacion del personal, para que
con base en el mismo se adopten las medidas integrales correspondientes;

1.2. Revisar, en coordinacion con las instancias federales y el magisterio, los planes y programas de estudio y
los métodos y materiales pedagdgicos para los diferentes niveles de ensefianza, desde los criterios de
calidad y aceptabilidad, incorporando la educacion en derechos humanos;

1.3. Disefar, llevar a cabo y evaluar, en coordinacién con las instancias federales y las organizaciones
magisteriales, procesos de capacitacion y actualizacién continua para el personal docente y administrativo en
materia de derechos humanos, promoviendo a la vez incentivos para quienes elaboren y pongan en practica
actividades o modelos de ensefianza con perspectiva de derechos humanos;

1.4. Elaborar un censo con la finalidad de identificar el nimero de nifios y nifias en edad escolar que deberian
incorporarse a la educacion basica e identificar cuantos(as) no asisten y por cuales motivos, haciendo
especial énfasis en la infancia trabajadora, con discapacidad, con padres ausentes, en situaciéon de calle y
migrante, desagregando la informacién por sexo, edad y grupo de poblacion. A partir de este ejercicio
desarrollar estrategias para asegurar el efectivo disfrute del derecho a la educacion;

1.5. Revisar y, en su caso, adecuar con perspectiva de género las politicas respecto del otorgamiento de
becas y otros apoyos a estudiantes de escasos recursos en todos los niveles educativos;

1.6. Revisar y, en su caso adecuar las politicas que garanticen la gratuidad de la educacion;

1.7. |dentificar, analizar y atender las causas que motivan las quejas, denuncias y recomendaciones en contra
de servidoras y servidores publicos del sistema educativo;

1.8. Actualizar o, en su caso, llevar a cabo un diagnéstico sobre las condiciones de infraestructura de los
centros de ensefianza en Tamaulipas, particularmente en las zonas rurales y marginadas, bajo los criterios y
estandares internacionales en la materia; para con base en este disefiar un plan de construcciéon y/o
adecuacion de espacios;

1.9. Fomentar la responsabilidad social empresarial para el mejoramiento de las condiciones de
infraestructura y operacion de los centros de ensefianza;

Objetivo particular 2. Disefar e implementar politicas publicas para prevenir y atender la violencia escolar.
Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion

2.1. Realizar un diagndstico y con base en éste integrar un plan de acciéon con participacion de
organizaciones de la sociedad civil, expertos, padres de familia y alumnos, para la prevencion y atencion de la
violencia escolar;

2.2. Dictar las medidas necesarias para prevenir y erradicar decisiones y actitudes discriminatorias en contra
de nifios y nifias provenientes de albergues o casas hogares, o pertenecientes a otros grupos en situacion de
vulnerabilidad;

2.3. Revisary, en su caso, reformar la Ley para la prevencion de la violencia en el entorno escolar del estado,
a la luz de los estandares internacionales de los derechos humanos.

2.4. Promover la expedicion de reglamentos escolares concebidos como pactos de convivencia entre todos
los actores del proceso educativo.
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Elementos para la construccion de indicadores:

Objetivo particular 1. Incorporar al sistema educativo de Tamaulipas los estandares internacionales en materia del derecho a la
educacion, con la participacion de organizaciones de la sociedad civil y expertos.

Objetivo particular 2. Disefiar e implementar politicas publicas para prevenir y atender la violencia escolar.

Atributos
relacionados

Acceso a la educacion, planes de estudios y recursos educativos, oportunidad y libertad educacional

Indicadores
estructurales

Marco normativo en materia de derecho a la educaciéon, armonizado con los estandares internacionales en la
materia.

Numero de organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto social se oriente a la promocién y defensa del derecho a
la educacion.

Politica estatal en materia de derecho a la educacién.

Indicadores
de proceso

Numero y tipo de acciones de fomento y promocion del respeto al derecho a la educacion, con informacion
desagregada en relacion a la poblacion beneficiada.

Numero de reuniones de coordinacién con grupos y organizaciones sociales y magisteriales, dedicados a la
promocién y defensa del derecho a la educacion.

Numero y tipo de acciones para la mejora de la infraestructura escolar.

Numero y tipo de acciones de capacitacion a personal docente y administrativo del sistema educativo.
Numero de capacitaciones sobre el derecho a la educacién a los operadores juridicos.

Numero y tipo de acciones para garantizar el derecho a la educacion de NNA.

Numero y tipo de acciones para erradicar la violencia escolar.

Numero y tipo de acciones para capacitar en la elaboracion de reglamentos de convivencia escolar.

Indicadores
de resultado

Numero de quejas recibidas por la Comision Estatal de Derechos Humanos por hechos violatorios al derecho a la
educacion.

Numero de recomendaciones emitidas por la Comisiéon Estatal de Derechos Humanos por hechos violatorios al
derecho a la educacién, con desglose por motivo, autoridad y avance en su cumplimiento.

Numero de personas servidoras publicas investigadas y sancionadas, penal o administrativamente, por actos u
omisiones en contra del derecho a la educacion.

Numero, tipo y resultados de actividades de coordinacién realizadas con grupos y organizaciones sociales,
dedicados a la promocién y defensa del derecho a la educacion.

Porcentaje de la poblacién de NNA que estudia y nivel de ensefianza.

Estadistica sobre violencia escolar.

Tasas de alfabetismo.

Relacién de nifias a nifios en la educacion basica, por grado, en los grupos destinatarios.
Tasa de terminacion de la ensefianza basica.

Proporcion de nifios en edad escolar que no asisten a educacién basica.

V. Informacion publica y a la proteccion de datos personales, Derechos de acceso a la

Objetivo general. Establecer las condiciones normativas, institucionales y sociales para el mejor disfrute de los
derechos de acceso a la informacion publica y a la proteccion de datos personales.

Instancias responsables. Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion de Tamaulipas; Comisién de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Comision de Derechos Humanos del Congreso del Estado;
Contraloria Gubernamental.

Objetivo particular 1. Armonizar el marco normativo estatal relativo a los derechos de acceso a la informacion
publica y a la proteccion de datos personales de conformidad con los mas altos estandares nacionales e
internacionales de la materia.

Plazo. Corto plazo.

Lineas de accion:

1.1. Realizar, con la participacion de expertos y organizaciones de la sociedad civil, estudios e investigaciones
sobre la normatividad en materia de los derechos de acceso a la informacién publica y a la protecciéon de
datos personales;

1.2. Elaborar y plantear una agenda de reformas legales y reglamentarias con base en los estandares
nacionales e internacionales pertinentes, sobre los derechos de acceso a la informaciéon publica y a la
proteccion de datos personales.

Objetivo particular 2. Fortalecer los procesos de institucionalizacion de los derechos de acceso a la informacion
publica y proteccién de datos personales.
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Plazo. Mediano plazo.

Lineas de accion:

2.1. Realizar un estudio con la participacion de expertos y organizaciones de la sociedad civil para determinar
y atender las causas que provocan en el ambito estatal las practicas violatorias a los derechos de acceso a la
informacion publica y a la proteccién de datos personales;

2.2. Elaborar e implementar un programa de formacién integral sobre los derechos de acceso a la informacion
publica y a la proteccion de datos personales, dirigido a las y los servidores publicos estatales y municipales,
que incluya mecanismos de la medicién de su impacto en el ejercicio de gobierno;

2.3. Fomentar un sistema eficaz de incentivos laborales y sanciones contra acciones u omisiones de
personas servidoras publicas que vayan en detrimento de los derechos de acceso a la informacion publicay a
la proteccion de datos personales;

2.4. Disefiar e implementar un plan de accién estatal para fomentar un modelo de gobierno abierto, que
atienda a lo establecido en la Ley General de Acceso a la Informacion Publica.

Objetivo particular 3. Avanzar sustancialmente en la cultura de respeto y ejercicio de los derechos de acceso a
la informacion publica y a la proteccion de datos personales.

Plazo. Mediano plazo.

Lineas de accion:

3.1. Incrementar los programas de sensibilizacion, informacion y educacion para la sociedad en materia de
los derechos de acceso a la informaciéon publica y proteccion de datos personales, incluyendo el
fortalecimiento de capacidades para ejercerlos y exigirlos;

3.2, Fortalecer el disefio y distribucion de materiales de difusion accesibles sobre el contenido de la nueva
Ley General de Acceso a la Informacién Publica, asi como los mecanismos para de la defensa del derecho a
la proteccion de los datos personales;

3.3. Reforzar los programas de capacitacion en la materia a las personas periodistas, haciendo énfasis en el
respeto al derecho a la proteccién de datos personales;

3.4. Impulsar la adopcion de codigos de ética en medios de comunicacion y el establecimiento de

mecanismos tales como defensores de los lectores y defensores de las audiencias.

Elementos para la construccién de indicadores:

Obijetivo particular 1. Armonizar el marco normativo estatal relativo a los derechos de acceso a la informacion publica y a la proteccion
de datos personales de conformidad con los mas altos estandares nacionales e internacionales de la materia.

Obijetivo particular 2. Fortalecer los procesos de institucionalizacion de los derechos de acceso a la informacién publica y proteccion
de datos personales.

Objetivo particular 3. Avanzar sustancialmente en la cultura de respeto y ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica
y a la proteccion de datos personales.

Atributos
relacionados

Acceso a la informacion, proteccion a los datos personales.

Indicadores
estructurales

Marco normativo en materia de los derechos de acceso a la informacién publica y a la proteccion de datos
personales.

Politica estatal en materia de acceso a la informacién publica.

Presupuesto asignado al érgano estatal garante de los derechos de acceso a la informacién publica y a la
proteccion de datos personales, desglosado por los capitulos correspondientes,

Numero y tipo de acciones dirigidas a la comunidad en general para la promocion de los derechos de acceso a la

Indicadores informacién publica y a la protecciéon de datos personales, con informacion desagregada en relacion a la poblacion
de proceso beneficiada.
Numero de capacitaciones a personas servidoras publicas en materia de los derechos de acceso a la informacion
publica y a la proteccion de datos personales.
Actas de sesiones del pleno y acuerdos adoptados por el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién de
Tamaulipas.
Numero de computadoras personales en uso con acceso a internet por 100 habitantes.
Numero y tipo de acciones dirigidas a personas periodistas en relacion al respeto a los derechos de acceso a la
informacién publica y proteccion de datos personales.
Indicadores Numero de solicitudes de acceso a la informacion formuladas por las y los ciudadanos, desglosado por autoridad

de resultado

destinataria y forma de respuestas.

Numero de recursos de revision y resoluciones en ellos dictadas.

Resultados de las evaluaciones a la normatividad en materia de acceso a la informacion publica, portales de
informacién publica de oficio, tiempo y calidad de las respuestas, capacidades institucionales del érgano garante y
cumplimiento de los sujetos obligados.

Numero de medios de comunicacién que cuentan con coédigos de ética, defensores de los lectores o de las
audiencias.
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VL. Justicia, Derecho de acceso ala

Objetivo general. Establecer las condiciones normativas e institucionales para el acceso a una justicia pronta y
expedita.

Instancias responsables. Secretaria General de Gobierno, Secretaria del Trabajo y Asuntos Juridicos, Supremo
Tribunal de Justicia, Procuraduria General de Justicia, Comision de Derechos Humanos del Congreso del
Estado, Tribunal Fiscal, Contraloria Gubernamental, Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas.

Objetivo particular 1. Desarrollar estrategias para mejorar en materia de acceso a la justicia en Tamaulipas, con
la participacion de organizaciones de la sociedad civil y expertos.

Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion:

1.1. Llevar a cabo un estudio sobre la accesibilidad a la justicia en Tamaulipas, con el objeto de identificar las
barreras de todo tipo que impiden a las personas hacer uso de este derecho, tomando en consideracion los
Indicadores sobre el derecho a un juicio justo elaborados por el Poder Judicial del Estado y la Oficina en
México del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos;

1.2. Elaborar un plan de accién sobre acceso a la justicia, que incluya el disefio e implementacion de
estrategias para que las personas puedan comprender el funcionamiento y las decisiones de las diferentes
instituciones de imparticion de justicia, tales como manuales o folletos que contengan glosarios de
tecnicismos juridicos, cuestiones competenciales y explicaciones sencillas sobre los procesos legales;

1.3. Realizar un estudio preliminar con miras a contextualizar en Tamaulipas el ejercicio de diagndstico sobre
justicia cotidiana llevado a cabo por el Centro de Investigacion y Docencia Econémicas a nivel nacional;

1.4. Disefiar y ejecutar estrategias de mejoramiento en materia de justicia cotidiana con base en el estudio
preliminar referido;

1.5. Fortalecer los recursos humanos y materiales del Instituto de la Defensoria Publica del Estado de
Tamaulipas.

Objetivo particular 2. Obtener procedimientos de procuracion de justicia que se desarrollen de conformidad con
los estandares de derechos humanos.

Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion:

2.1. Realizar un estudio con base en las recomendaciones de la Comision de Derechos Humanos del Estado,
para determinar y, en su caso, atender las causas que provocan dilacion e irregularidades en la procuracion
de justicia, incluyendo un andlisis de la capacidad instalada del ministerio publico, para determinar si
responde a la demanda de sus servicios en las distintas regiones del Estado;

2.2. Elaborar e implementar un programa de formacion integral sobre temas de derechos humanos y
procuracion de justicia, dirigido al personal de la Procuraduria General de Justicia;

2.3. Ampliar las acciones de supervision y vigilancia en los procedimientos de procuracion de justicia;

2.4, Fomentar un sistema eficaz de incentivos laborales y sanciones administrativas y/o penales contra
acciones de personas servidoras publicas que vayan en detrimento de la procuracién de justicia.

Objetivo particular 3. Reforzar las acciones para conseguir avances sustanciales en el funcionamiento
administrativo y jurisdiccional de las juntas de conciliacion y arbitraje.

Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion:

3.1. Elaborar un diagnéstico detallado de los distintos obstaculos (legales, administrativos, politicos, sociales,
econdémicos, institucionales, culturales) para el acceso a la justicia en materia laboral. Disefar e implementar
sobre esa base una estrategia para avanzar en la realizacién del derecho de acceso a la justicia;

3.2. Realizar un diagndstico sobre la situacion de los recursos humanos y materiales de las juntas de
conciliacién y arbitraje y con esa base elaborar un programa de mejoramiento en la materia, incluyendo un
andlisis de la capacidad instalada de las instancias laborales;

3.3. Desarrollar programas de sensibilizacién, informacion y educacion para las y los trabajadores en materia
del derecho al trabajo y los derechos humanos laborales, incluyendo el fortalecimiento de capacidades para
ejercer y exigir sus derechos;

3.4. Realizar un estudio con base en las recomendaciones de la Comision de Derechos Humanos del Estado,
para determinar y, en su caso, atender las causas que provocan dilacién e irregularidades en la justicia
laboral;

3.5. Elaborar e implementar un programa de formacion integral sobre temas de derechos humanos y
procuracion de justicia, dirigido al personal de las juntas de conciliacién y arbitraje;
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3.6. Ampliar las acciones de supervision y vigilancia del funcionamiento administrativo y jurisdiccional de las
juntas laborales de conciliacién y arbitraje;

3.7. Fomentar un sistema eficaz de incentivos y sanciones administrativas y/o penales contra acciones de
personas servidoras publicas que vayan en detrimento de la adecuada imparticion de la justicia laboral.

Objetivo particular 4. Fortalecer las instancias de justicia administrativa en los términos de la reforma
constitucional de mayo de 2015.

Plazo. Mediano plazo.

Lineas de accion:

4.1. Realizar las adecuaciones normativas e institucionales necesarias para asegurar la autonomia de la
instancia jurisdiccional encargada de la justicia administrativa;

4.2. Realizar un diagndstico sobre la situacion de los recursos humanos y materiales del Tribunal Fiscal y con
esa base elaborar un programa de mejoramiento en la materia;

4.3. Desarrollar programas de sensibilizacion, informacién y educacién dirigidos a la poblaciéon en materia de
sus derechos frente a las acciones u omisiones de las instancias de gobiermno y las y los servidores publicos,

incluyendo el fortalecimiento de capacidades para ejercer y exigir tales derechos.

Elementos para la construccion de indicadores:

Objetivo particular 1. Desarrollar estrategias para mejorar en materia de acceso a la justicia en Tamaulipas, con la participacion de
organizaciones de la sociedad civil y expertos.

Objetivo particular 2. Obtener procedimientos de procuracion de justicia que se desarrollen de conformidad con los estandares de
derechos humanos.

Objetivo particular 3. Reforzar las acciones para conseguir avances sustanciales en el funcionamiento administrativo y jurisdiccional
de las juntas de conciliacion y arbitraje.

Objetivo particular 4. Fortalecer las instancias de justicia administrativa en los términos de la reforma constitucional de mayo del

2015.

Atributos
relacionados

Acceso e igualdad ante 6rganos jurisdiccionales; tribunales imparciales e independientes; revision por un tribunal
superior.

Indicadores
estructurales

Marco normativo en materia del derecho de acceso a la justicia y de las instancias de procuracion y administracion
de justicia armonizado con los estandares internacionales.

Presupuesto asignado a los 6rganos de procuracién y administracion de justicia.
Implementacién del nuevo sistema de justicia penal.

Politica estatal en materia de justicia laboral.

Politica estatal en materia de justicia administrativa.

Indicadores
de proceso

Estudio sobre accesibilidad a la justicia y justicia cotidiana en Tamaulipas.

Numero y tipo de acciones dirigidas a la comunidad en general para propiciar la comprensién del funcionamiento y
las decisiones de las diferentes instituciones de procuracion e imparticion de justicia.

Numero de capacitaciones a personas servidoras publicas de las instancias de procuraciéon y administracion de
justicia en materia de derechos humanos, en particular sobre el derecho de acceso a la justicia.

Numero y tematica de protocolos de actuacion para instancias de procuracion y administracion de justicia en
materia de derechos humanos.

Numero y tipo de acciones de supervision y vigilancia en los érganos de procuracion e imparticion de justicia.

Indicadores
de resultado

Numero de quejas recibidas por la Comisién Estatal de Derechos Humanos por violaciones al derecho de acceso a
la justicia, desglosado por autoridad sefialada y motivo.

Numero de recomendaciones emitidas por la Comisién Estatal de Derechos Humanos por violaciones al derecho de
acceso a la justicia, desglosado por autoridad recomendada y motivo.

Indicadores sobre el derecho a un juicio justo en Tamaulipas del Poder Judicial del Estado.
Numero de procedimientos jurisdiccionales y administrativos por acciones u omisiones de instancias de gobierno.

Numero de servidores publicos sancionados, penal o administrativamente, por hechos relacionados a violaciones al
derecho de acceso a la justicia.

Estadistica del Instituto de la Defensoria Publica del Estado.

VII. LGBTTTI, Derechos de las personas

Objetivo general. Generar las condiciones normativas, institucionales y sociales para el disfrute de los derechos
de las personas LGBTTTI en un plano de igualdad y no discriminacion.

Instancias responsables. Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas; Comision de Derechos

Humanos y la de Grupos Vulnerables del Congreso del Estado; Secretaria de Salud.

Objetivo particular 1. Armonizar la normatividad estatal para el reconocimiento pleno de los derechos de las
personas LGBTTTI.
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Plazo. Corto plazo.
Lineas de accion:

1.1. Realizar, con la participacion de expertos y organizaciones de la sociedad civil, estudios e investigaciones
sobre la normatividad en materia de los derechos de las personas LGBTTTI;

1.2. Elaborar y plantear una agenda de reformas legales y reglamentarias con base en los estandares
internacionales pertinentes, a fin de que las personas LGBTTI, en un plano de igualdad y no discriminacion
disfruten todos sus derechos, en particular los relativos a su estado civil, identidad e integridad personal.

Objetivo particular 2. Fortalecer en los ambitos institucional y social la promocién, respeto, proteccion y garantia
de los derechos de las personas LGBTTTI.

Plazo. Largo plazo.
Lineas de accion:

2.1. Realizar un diagnéstico detallado sobre las barreras institucionales, de informacién, educativas, sociales y
culturales que impiden el ejercicio pleno de los derechos de las personas LGBTTTI en el Estado;

2.2. Generar informacién estadistica confiable, precisa y sistematica a fin de conocer la situacion que vive la
poblacién LGBTTTI en relacion al ejercicio de sus derechos humanos;

2.3. Elaborar y ejecutar un plan estatal de accioén integral en favor de los derechos de las personas LGBTTTI,
con participacion activa de las organizaciones de la sociedad civil y académicos especializados en el tema, el

cual debe considerar, al menos:

a) Generar procesos de institucionalizacion del respeto de los derechos de las personas LGBTTTI, a
través de lineamientos, manuales y protocolos de atencion en todas las areas de la administracion
publica;

b) Elaborar estrategias para garantizar el derecho al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y
mental de las personas LGBTTTI, dirigidas principalmente a la calidad y prevision de ajustes
razonables en los servicios de salud;

c) Disefiar, implementar y evaluar un programa con enfoque de derechos humanos y de género para
el fomento al empleo de las personas LGBTTTI que promueva la igualdad de trato y de
oportunidades para una mayor incorporacion al mercado laboral;

d) Incrementar los programas de capacitacion sobre los derechos de las personas LGBTTTI dirigidos a
personas servidoras publicas conforme al ambito de su actuacion, evaluando su impacto;

e) Recuperar las experiencias y buenas practicas de las organizaciones de la sociedad civil que
trabajan en la materia;

f) Desarrollar campafias permanentes de difusion y sensibilizacion respecto de los derechos de las
personas LGBTTI.

Elementos para la construccion de indicadores:

Objetivo particular 1. Armonizar la normatividad estatal para el reconocimiento pleno de los derechos de las personas LGBTTTI.

Objetivo particular 2. Fortalecer en los ambitos institucional y social la promocion, respeto, proteccién y garantia de los derechos de
las personas LGBTTTI.

Atributos
relacionados

Igualdad ante la ley y proteccion de la persona.

Indicadores
estructurales

Marco normativo estatal armonizado con los estandares internacionales para el reconocimiento y ejercicio pleno de
los derechos de las personas LGBTTTI.

Numero de organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto social se oriente a la promocién y defensa de los
derechos de las personas LGBTTTI.

Numero y tipo de acciones de fomento y promocién del respeto a los derechos de las personas LGBTTI.

Indicadores Numero de reuniones de coordinacion con grupos y organizaciones sociales, dedicados a la promocién y defensa
de proceso de los derechos de las personas LGBTTTI.
Numero de capacitaciones sobre los derechos de las personas LGBTTTI dirigidas a personas servidoras publicas,
incluyendo numero de participantes.
Numero y tipo de acciones del fomento al derecho a la salud de las personas LGBTTTI.
Numero de capacitaciones dirigidas a personas servidoras publicas de las instancias de procuraciéon y
administracién de justicia en materia de los derechos de las personas LGBTTTI.
Numero de capacitaciones a personal de salud en materia de los derechos de las personas LGBTTTI.
Indicadores Numero de quejas recibidas por la Comisién Estatal de Derechos Humanos por hechos violatorios a los derechos de

de resultado

las personas LGBTTTI, con desglose por motivo y autoridad.

Numero de recomendaciones emitidas por la Comision Estatal de Derechos Humanos por hechos violatorios a los
derechos de las personas LGBTTTI, con desglose por motivo, autoridad y avance en su cumplimiento.

Numero, tipo y resultados de actividades de coordinacién realizadas con grupos y organizaciones sociales,
dedicados a la promocién y defensa de los derechos de las personas LGBTTTI.

Numero de personas servidoras publicas investigadas y sancionadas por actos u omisiones discriminatorias.
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VIIl. Medio ambiente sano, Derecho a un

Objetivo general. Conseguir el respeto al derecho a un medio ambiente sano, a través de la armonizacién
normativa, el fortalecimiento institucional y la consolidacién de una cultura en la materia.

Instancias responsables. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, Comisién de Desarrollo
Sustentable del Congreso del Estado.

Objetivo particular 1. Armonizar la normatividad estatal relativa al derecho a un medio ambiente sano con los
estandares internacionales en la materia.

Plazo. Corto plazo.
Lineas de accion:

1.1. Realizar, con la participacion de expertos y organizaciones de la sociedad civil, estudios e investigaciones
sobre la normatividad en materia del derecho a un medio ambiente sano para plantear una agenda de
reformas con base en los estandares internacionales pertinentes;

1.2. Plantear una agenda de reformas sobre el derecho a un medio ambiente sano considerando en lo
particular el fortalecimiento de las instituciones y los mecanismos que lo tutelan.

Objetivo particular 2. Fortalecer la cultura de respeto al derecho a un medio ambiente sano.
Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion:

2.1. Llevar a cabo un diagnéstico sobre el conocimiento y el ejercicio de los derechos al medio ambiente sano
y de acceso al agua en el estado de Tamaulipas;

2.2. Aumentar las acciones de educacion y sensibilizacion respecto del derecho al medio ambiente sano, su
interdependencia con otros derechos y el uso racional de los recursos naturales de Tamaulipas, dirigidas a la
sociedad;

2.3. Generar materiales de difusion accesibles sobre el valor de los recursos naturales de Tamaulipas y la
necesidad de su debido aprovechamiento racional.

Objetivo particular 3. Fortalecer el disefio e implementacion de politicas publicas que mejoren la situacion del
derecho a un medio ambiente sano en Tamaulipas, con la participacién de organizaciones de la sociedad civil y
expertos.

Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion:

3.1. Disefar e implementar un plan integral para garantizar el respeto al derecho a un medio ambiente sano,
consistente con los estandares internacionales en la materia, que incluya la difusién entre la poblacion del
contenido de tal derecho y su legislacion, asi como la creacion de un organismo con las suficientes garantias
de autonomia y participacion ciudadana para la proteccion del derecho a un medio ambiente sano;

3.2, Revisar y, en su caso, incrementar las politicas publicas para garantizar el acceso, disposicion y
saneamiento de agua para consumo personal y doméstico en forma suficiente, saludable, aceptable y
asequible;

3.3. Disefiar los mecanismos para una adecuada prevencién y mitigacion del impacto ambiental durante la
realizacion de obras publicas, asi como en materia de la sustentabilidad de las construcciones;

3.4. Impulsar las acciones necesarias para la adecuada prevencion y mitigacion del impacto ambiental en las
actividades de la industria extractiva;

3.5. Elaborar estrategias, en el ambito de la competencia estatal, y en su caso gestionar lo necesario ante las
instancias federales, para atender y solucionar los problemas de contaminacion en rios y cuerpos de agua;

3.6. Disefar e implementar una politica publica en relacion a los problemas de contaminacién denunciados
por organizaciones sociales, incluyendo la contaminacién generada por el control inadecuado de animales
callejeros;

3.7. Incrementar los programas de capacitacion dirigidos a servidoras y servidores publicos en materia del
derecho a un medio ambiente sano y el desarrollo sustentable;

3.8. Disefar los mecanismos para la adecuada recoleccion y tratamiento de los residuos sélidos;
3.9. Elaborar estrategias para la promocion del turismo ambiental atendiendo al principio de sustentabilidad.
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Elementos para la construccién de indicadores:

Objetivo particular 1. Armonizar la normatividad estatal relativa al derecho a un medio ambiente sano con los estandares
internacionales en la materia.

Objetivo particular 2. Fortalecer la cultura de respeto al derecho a un medio ambiente sano.

Obijetivo particular 3. Fortalecer el disefio e implementacion de politicas publicas que mejoren la situacion del derecho a un medio
ambiente sano en Tamaulipas, con la participacion de organizaciones de la sociedad civil y expertos.

Atributos
relacionados

Proteccion de la salud; calidad de vida.

Indicadores
estructurales

Marco normativo en materia de protecciéon al derecho al medio ambiente sano armonizado con los estandares
internacionales en la materia.

Numero de organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto social se oriente a la promocién y defensa del derecho al
medio ambiente sano.

Politica estatal en materia del derecho al medio ambiente sano, incluyendo cambio climatico.
Programa estatal de desarrollo sustentable.
Sistema estatal de informacién ambiental y de recursos naturales.

Indicadores
de proceso

Numero y tipo de acciones de fomento y promociéon del derecho a un medio ambiente sano, con informacion
desagregada en relacion a la poblacién que recibié informacion.

Numero de acciones para difundir la legislacion ambiental del Estado.

Numero de reuniones de coordinaciéon con grupos y organizaciones sociales, dedicados a la promocion y defensa
del derecho ambiente sano.

Numero y tipo de acciones para la regulacién de emisiones del transporte publico.
Numero y tipo de acciones en relacion a la contaminacion de rios y cuerpos de agua.
Numero y tipo de acciones en materia de cambio climatico.

Numero y tipo de acciones para la promocion del turismo ambiental.

Indicadores
de resultado

Numero de quejas recibidas por la Comisiéon Estatal de Derechos Humanos por hechos violatorios al derecho al
medio ambiente sano, con desglose por motivo y autoridad.

Numero de recomendaciones emitidas por la Comision Estatal de Derechos Humanos por hechos violatorios al
derecho al medio ambiente sano, con desglose por motivo, autoridad y avance en su cumplimiento.

Numero, tipo y resultados de actividades de coordinacién realizadas con grupos y organizaciones sociales,
dedicados a la promocioén y defensa del derecho a un medio ambiente sano.

Numero de denuncias por hechos, actos u omisiones que produzcan o puedan producir desequilibrio ecolégico o
darfios al medio ambiente o a los recursos naturales, desagregadas por motivo.

Resultados de verificacion de hechos denunciados.
Numero y tipo de sanciones impuestas por violaciones a la legislacién estatal.

IX. Migrantes, Derechos de las personas

Objetivo general. Garantizar el disfrute y ejercicio de los derechos humanos por parte de las personas migrantes.

Instancias responsables. Instituto Tamaulipeco para los Migrantes; Secretaria General de Gobierno; Instituto de
la Mujer Tamaulipeca; Comision de Derechos Humanos de Tamaulipas; Comision de Asuntos Fronterizos y
Migratorios y Comision de Derechos Humanos del Congreso del Estado.

Objetivo particular 1. Adecuar el marco normativo tamaulipeco en relacion a los derechos de las personas
migrantes de conformidad con los estandares internacionales en la materia.

Plazo. Corto plazo.
Lineas de accion:

1.1. Realizar, con la participacion de expertos y organizaciones de la sociedad civil, estudios e investigaciones
sobre la normatividad en materia de los derechos de las personas migrantes;

1.2. Elaborar y plantear una agenda de reformas legales y reglamentarias con base en los estandares
internacionales pertinentes, tomando particularmente en consideracion el informe Derechos humanos de los
migrantes y otras personas en el contexto de la movilidad humana en México, de la Comisién Interamericana
de Derechos Humanos.

Objetivo particular 2. Fortalecer en los ambitos institucional y social la promocién, respeto, proteccién y garantia
de los derechos de las personas migrantes.

Plazo. Corto plazo.
Lineas de accion:

2.1. Realizar un diagndstico sobre el fendmeno migratorio en Tamaulipas, en sus facetas de origen, retorno,
transito y destino, con el objeto de generar informacion relevante e identificar las causas y plantear soluciones
a las situaciones contrarias a los derechos de las personas migrantes y sus familias;
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2.2. Analizar y, en su caso, adecuar normativa y administrativamente al Instituto Tamaulipeco para los
Migrantes, en cuanto a su naturaleza juridica, competencia y atribuciones;

2.3. Mantener e institucionalizar las acciones de coordinacién, apoyo y proteccion de los albergues y otros
centros e instancias de auxilio y defensa de las y los migrantes;

2.4. Elaborar y ejecutar un plan estatal de accién integral en favor de los derechos de las personas migrantes,
de conformidad con los estandares internacionales en la materia, con participacion activa de las
organizaciones de la sociedad civil y académicos especializados en el tema, el cual debe considerar, al
menos:

a) Incrementar, en el marco de la estrategia de seguridad, las acciones de proteccion a los derechos a
la libertad e integridad personal de las y los migrantes;

b) Consolidar las estrategias para garantizar el derecho a la identidad de las personas migrantes;

c) Incrementar las estrategias que aseguren a las personas migrantes particularmente el disfrute de
sus derechos a la educacion, la salud y empleo digno;

d) Disefar e implementar acciones especificas en favor de las personas indigenas migrantes;

e) Incentivar y, en su caso, recuperar las experiencias y buenas practicas de las organizaciones de la
sociedad civil que trabajan en la materia;

f) Desarrollar camparias permanentes de informacion y sensibilizacién para eliminar la discriminacion
en contra de las personas migrantes;

g) Incrementar los programas de capacitacion sobre los derechos de las personas migrantes dirigidos
a servidoras y servidores publicos conforme al ambito de su actuacién, evaluando su impacto;

h) Promover incentivos para las personas servidoras publicas que disefien y pongan en practica
modelos de atencion o intervencién en relacion a los derechos de las personas migrantes;

i) Garantizar la aplicacién de sanciones administrativas y penales a servidoras y servidores publicos
que violenten los derechos de las personas migrantes;

j) Garantizar el cumplimiento de las recomendaciones u observaciones emitidas por los distintos
érganos protectores de derechos humanos en materia de los derechos de las personas migrantes.

Elementos para la construccion de indicadores:

Objetivo particular 1. Adecuar el marco normativo tamaulipeco en relacidn a los derechos de las personas migrantes de conformidad

con los estanda
Objetivo particu
las personas mi

res internacionales en la materia.
lar 2. Fortalecer en los ambitos institucional y social la promocion, respeto, proteccion y garantia de los derechos de
rantes.

Atributos
relacionados

Igualdad ante la ley y proteccion de la persona; igualdad en el acceso a un nivel de vida adecuado; medidas
especiales.

Indicadores
estructurales

Marco normativo en materia de proteccion a los derechos de las personas migrantes, armonizado con los
estandares internacionales en la materia.

Numero de organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto social se oriente a la promocién y defensa de los
derechos de las personas migrantes.

Politica estatal en materia de los derechos de las personas migrantes.

Indicadores
de proceso

Numero y tipo de acciones de fomento y promocion del respeto a los derechos de las personas migrantes, con
informacion desagregada en relacion a la poblacion beneficiada.

Numero de reuniones de coordinacién con grupos y organizaciones sociales, dedicados a la promocion y defensa
de los derechos de las personas migrantes.

Numero y tipo de apoyos econémicos y en especie entregados a personas migrantes.

Numero y tipo de acciones de coordinacién, apoyo y proteccién de los albergues y otros centros de auxilio y defensa
de las y los migrantes.

indice de servicios de atencién proporcionados por el Instituto Tamaulipeco del Migrante.

Numero de eventos de repatriacion.

Numero de capacitaciones sobre los derechos de las personas migrantes a los operadores juridicos.

Numero y tipo de acciones para garantizar el derecho a la educacién de las personas migrantes.

Numero y tipo de acciones del fomento al derecho al empleo digno de las personas migrantes.

Numero y tipo de acciones para garantizar la proteccion de la salud de las personas migrantes.

Indicadores
de resultado

Numero de quejas recibidas por la Comision Estatal de Derechos Humanos por hechos violatorios a los derechos de
las personas migrantes, con desglose por motivo y autoridad.

Numero de recomendaciones emitidas por la Comisién Estatal de Derechos Humanos por hechos violatorios a los
derechos de las personas migrantes, con desglose por motivo, autoridad y avance en su cumplimiento.

Numero de personas servidoras publicas investigadas y sancionadas por actos u omisiones discriminatorias.
Numero de personas servidoras publicas sancionadas, penal o administrativamente, por hechos violatorios a los
derechos de las personas migrantes.

Numero, tipo y resultados de actividades de coordinaciéon realizadas con grupos y organizaciones sociales,
dedicados a la promocion y defensa de los derechos de las personas migrantes.

Porcentaje de la poblacidon de personas migrantes que estudia y nivel de ensefanza.

Registro de atencién a la salud de personas migrantes, en unidades médicas y hospitales del estado.
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X. Mujeres, Derechos de las

Objetivo general. Promover, respetar, proteger y garantizar, bajo los principios de igualdad y no discriminacion,
los derechos de las mujeres.

Instancias responsables. Instituto de la Mujer Tamaulipeca, Comision de Igualdad de Género.

Objetivo particular 1. Armonizar la normatividad estatal relativa a los derechos de las mujeres con los
estandares internacionales en la materia.

Plazo. Corto plazo.
Lineas de accion:

1.1. Realizar, con la participacion de expertos y organizaciones de la sociedad civil, estudios e investigaciones
sobre la normatividad en materia de los derechos de las mujeres;

1.2. Elaborar y plantear una agenda de reformas legales y reglamentarias con base en los estandares
internacionales pertinentes, tomando particularmente en consideracion la Plataforma de Accién de Beijing, el
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion Contra las Mujeres 2013-2018 y
la revision al tipo penal de feminicidio.

Objetivo particular 2. Fortalecer en los ambitos institucional y social la promocién, respeto, proteccion y garantia
de los derechos de las mujeres.

Plazo. Largo plazo.
Lineas de accion:

2.1. Realizar un diagnéstico detallado sobre las barreras institucionales, de informacion, econémicas, sociales
y culturales que impiden el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres en el Estado;

2.2. Analizar y, en su caso, adecuar normativa y administrativamente al Instituto de la Mujer Tamaulipeca, en
lo referente a su naturaleza juridica, competencia y atribuciones;

2.3. Garantizar la inclusiéon del enfoque de género y el derecho a la igualdad y la no discriminacién en el
disefio, instrumentacion, seguimiento y evaluacién de las politicas y programas publicos;

2.4. Elaborar y ejecutar un plan estatal de accion integral en favor de los derechos de las mujeres, de
conformidad con los estandares internacionales en la materia y el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacién Contra las Mujeres 2013-2018, con participacion activa de las
organizaciones de la sociedad civil y académicos especializados en el tema, el cual debe considerar, al
menos:

a) Revisar y mejorar las estrategias para erradicar la violencia en contra de las mujeres, generando los
instrumentos de medicién adecuados que permitan dar seguimiento e informar de manera precisa y
actualizada sobre las mujeres victimas de violencia;

b) Incrementar las estrategias que garantizan el derecho al disfrute del mas alto nivel posible de salud
fisica y mental de las mujeres, atendiendo principalmente a la calidad y accesibilidad de los servicios
de salud con perspectiva de género, asi como al pleno ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos;

c) Desarrollar estrategias para garantizar el derecho al trabajo digno de las mujeres, centrandose
especialmente en promover espacios laborales que respeten la igualdad de género, sancionar los
actos de discriminacion en el ambito laboral y apoyar a las organizaciones de la sociedad civil que
capacitan para el empleo a las mujeres;

d) Disefar y ejecutar estrategias para garantizar el derecho de las mujeres a participar en la toma de
decisiones publicas;

e) Recuperar las experiencias y buenas practicas de las organizaciones de la sociedad civil que
trabajan en favor de los derechos de las mujeres;

f) Incrementar los programas de capacitacion sobre los derechos de las mujeres dirigidos a personas
servidoras publicas conforme al ambito de su actuacién, evaluando su impacto;

g) Realizar campafias permanentes y amplias en materia de igualdad de género dirigidas a todos los
sectores de la poblacion;

h) Promover incentivos para las personas servidoras publicas que disefien y pongan en practica
modelos de atencion o intervencién en relacion a los derechos de las mujeres.
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Elementos para la construccién de indicadores:

Objetivo particular 1. Armonizar la normatividad estatal relativa a los derechos de las mujeres con los estandares internacionales en la

materia.
Objetivo particular 2. Fortalecer en los ambitos institucional y social la promocién, respeto, proteccion y garantia de los derechos de las
mujeres.

Atributos Igualdad ante la ley y proteccién de la persona; igualdad en el acceso a un nivel de vida adecuado; medidas especiales;

relacionados

salud sexual y reproductiva; violencia doméstica; violencia en el trabajo; trabajo forzoso; trata de personas; violencia
comunitaria y abuso por agentes del orden publico; violencia situaciones de conflicto, post-conflicto y de emergencia.

Indicadores
estructurales

Marco normativo en materia de los derechos de las mujeres, armonizado con los estandares internacionales en la materia.
Marco normativo del Instituto de la Mujer Tamaulipeca.

Numero de organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto social se oriente a la promocion y defensa de los derechos de
las mujeres.

Politica estatal en materia de los derechos de las mujeres.

Indicadores de
proceso

Presupuesto destinado para la promocion, respeto, proteccion y garantia de los derechos de las mujeres.

Establecimiento de mecanismos y lineamientos generales de caracter administrativo para transversalizar la perspectiva
de género.

Numero de reuniones de coordinacion con grupos y organizaciones sociales, dedicados a la promocion y defensa de los
derechos de las mujeres.

Numero y tipo de acciones para garantizar el derecho a la salud de las mujeres.

Numero y tipo de acciones de informacion sobre salud sexual y reproductiva, desagregado por edad de la poblacion
informada.

Numero y tipo de acciones de informacion a poblacién abierta sobre la prevencion y atencion de las distintas formas de
violencia contra las mujeres.

Numero y tipo de acciones afirmativas para la participacion de la mujer en la toma de decisiones publicas.

Protocolos estandarizados de atencion a la mujer victima de violencia.

Numero de capacitaciones dirigidas a personas servidoras publicas para la atencion de la mujer victima de violencia.
Numero de capacitaciones dirigidas a personas servidoras publicas de las instancias de procuracion y administracion de
justicia en materia de las distintas formas de violencia contra la mujer.

Numero de capacitaciones a personal de salud en materia de las distintas formas de violencia contra la mujer.

Numero y tipo de acciones para promover y fomentar el derecho al empleo digno y en condiciones de igualdad de las mujeres.
Numero de capacitaciones sobre los derechos de las mujeres a los operadores juridicos.

Numero y tipo de acciones para garantizar el derecho a la educacion en condiciones de igualdad a las mujeres.

Numero y tipo de acciones de apoyo a las mujeres que viven en situaciéon econémica precaria.

Numero y tipo de acciones para garantizar el derecho a la participacion de las mujeres.

Indicadores de
resultado

Tasa de participacion econémica de las mujeres.

Tasa de desempleo por sexo.

Promedio de consultas prenatales por embarazada atendida.

Demanda insatisfecha de planificacion familiar.’

Proporciéon de mujeres en edad reproductiva que usan o cuyo compafiero usa métodos anticonceptivos y medidas
eficaces de prevencion de enfermedades de transmision sexual.”

Porcentaje de mujeres victimas de violencia, desglosado por edad.

Porcentaje de mujeres victimas de violencia laboral.

Numero de albergues para mujeres victimas de violencia, especificando su capacidad de atencion.

Tasa de feminicidio.

Numero de personas investigadas y sancionadas por violencia contra la mujer.

Numero de quejas recibidas por la Comisién Estatal de Derechos Humanos por hechos violatorios a los derechos de las
mujeres, con desglose por motivo y autoridad.

Numero de recomendaciones emitidas por la Comisién Estatal de Derechos Humanos por hechos violatorios a los
derechos de las mujeres, con desglose por motivo, autoridad y avance en su cumplimiento.

Numero de personas servidoras publicas investigadas y sancionadas por actos u omisiones discriminatorias.

Numero, tipo y resultados de actividades de coordinacion realizadas con grupos y organizaciones sociales, dedicados a
la promocién y defensa de los derechos de las mujeres.

Porcentaje de la poblacion de mujeres que estudia y nivel de ensefianza.

Registro de atencion a la salud de mujeres, en unidades médicas y hospitales del estado.

Porcentaje de mujeres presentadas como candidatas para puestos de eleccion popular.

Porcentaje de escarfios en el 6rgano legislativo ocupados por mujeres.

Porcentaje de presidencias municipales ocupadas por mujeres.

Porcentaje de vacantes del servicio publico cubiertas- con mujeres.

Porcentaje de funcionarias en la administracion publica.

Porcentaje de mujeres con puestos directivos en el sector privado.

Porcentaje de mujeres con nombramiento de director general o superior en la administracién publica.

Porcentaje de servidoras publicas y titulares mujeres de 6rganos jurisdiccionales del poder judicial.

9, . ' -, -
Indicador relacionado con los Objetivos del Milenio.
™ Indicador relacionado con los Objetivos del Mienio.
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XI. Nifas, nifos y adolescentes, Derechos de

Objetivo general. Promover, respetar, proteger y garantizar, bajo los principios de igualdad y no discriminacion,
los derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes (NNA).

Instancias responsables. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes, Comité Estatal de Seguimiento y Vigilancia de la Aplicacion de la Convencion sobre
los Derechos del Nifio; Sistema DIF Tamaulipas; Secretaria de Educacion; Comision de Derechos Humanos y
Comision de Educacion del Congreso del Estado; Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas y
Secretaria General de Gobierno.

Objetivo particular 1. Armonizar la normatividad estatal relativa a los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes con los estandares internacionales en la materia.

Plazo. Corto plazo.
Lineas de accion:

1.1. Realizar, con la participacion de expertos y organizaciones de la sociedad civil, estudios e investigaciones
sobre las distintas normas que atafien a NNA;

1.2. Elaborar y plantear una agenda de reformas legales y reglamentarias con base en los estandares
internacionales pertinentes.

Objetivo particular 2. Fortalecer en los ambitos institucional y social la promocion, respeto, proteccion y garantia
de los derechos de las NNA.

Plazo. Largo plazo.
Lineas de accion:

2.1. Realizar un diagnéstico detallado sobre las barreras institucionales, de informacién, econdmicas, sociales
y culturales que impiden el ejercicio pleno de los derechos de NNA en el Estado;

2.2. Elaborar y ejecutar un plan estatal de accion integral en favor de los derechos de las NNA, de
conformidad con los estandares internacionales en la materia y la Ley General de los Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes, con participacion activa de las organizaciones de la sociedad civil y académicos
especializados en el tema, el cual debe considerar, al menos:

a) Revisar y mejorar las estrategias para erradicar la violencia hacia NNA en los ambitos familiar y
social, con la participacion de organizaciones de la sociedad civil, expertos, NNA y padres de familia;

b) Incrementar las politicas publicas para garantizar el derecho al disfrute del mas alto nivel posible de
salud fisica y mental de NNA, tomando en cuenta lo sefialado por las organizaciones de la sociedad
civil;

c) Elaborar un plan de accién para erradicar la utilizacion y el reclutamiento de NNA en actividades
ilicitas;

d) Generar politicas publicas en relacién a los derechos al juego y a la recreacion de NNA, basandose
en la Observacion General 17 del Comité de los Derechos del Nifio;

e) Disefar y/o en su caso mejorar y evaluar desde el enfoque de los derechos humanos, las acciones
de sensibilizacién, informacién y corresponsabilidad en relacion con el medio ambiente, el cambio
climatico y los derechos ambientales, dirigidos a NNA;

f) Incorporar la opinién, participacion y organizacién de NNA en las politicas publicas, asi como en los
procedimientos administrativos, judiciales y todos aquellos en donde se determinen cuestiones
relativas sus derechos;

g) Recuperar las experiencias y buenas practicas de las organizaciones de la sociedad civil que
trabajan en favor de los derechos de NNA,;

h) Incrementar los programas de capacitacion sobre los derechos de NNA dirigidos a personas
servidoras publicas conforme al ambito de su actuacién, evaluando su impacto;

i) Realizar campafias permanentes y amplias de promocién de los derechos de NNA;

j) Implementar estrategias para atender a NNA que viven situaciones de desintegracién familiar o de
padres ausentes.
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Elementos para la construccién de indicadores:

Objetivo particular 1. Armonizar la normatividad estatal relativa a los derechos de las nifias, nifios y adolescentes con los estandares
internacionales en la materia.

Objetivo particular 2. Fortalecer en los ambitos institucional y social la promocion, respeto, proteccién y garantia de los derechos de

las NNA.

Atributos
relacionados

Igualdad ante la ley y proteccion de la persona; igualdad en el acceso a un nivel de vida adecuado; medidas
especiales.

Indicadores
estructurales

Marco normativo en materia de proteccion a los derechos de NNA, armonizado con los estandares internacionales
en la materia.

Numero de organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto social se oriente a la promocién y defensa de los
derechos de NNA.

Politica estatal en materia de los derechos de NNA.
Politica en materia del trabajo infantil.

Indicadores
de proceso

Numero y tipo de acciones de fomento y promocion del respeto a los derechos de NNA, con informacion
desagregada en relacion a la poblacion beneficiada.

Numero de reuniones de coordinacion con grupos y organizaciones sociales, dedicados a la promocion y defensa
de NNA.

Numero de capacitaciones sobre los derechos de NNA a los operadores juridicos.
Numero y tipo de acciones para garantizar el derecho a la salud de NNA.

Numero y tipo de acciones para garantizar los derechos a la cultura, el juego y la recreacion de NNA, considerando
en especial a quienes viven en situacién econémica precaria.

Numero y tipo de acciones para garantizar el derecho a la participacion de NNA.
Numero y tipo de acciones para fomentar la igualdad de género entre NNA.

Numero y tipo de acciones para fomentar e involucrar a NNA en la promocién del derecho a un medio ambiente
sano.

Numero y tipo de acciones para erradicar la utilizacién y el reclutamiento de NNA en actividades ilicitas.

Numero y tipo de acciones para apoyar a NNA que viven situaciones de desintegracion familiar o de padres
ausentes.

Estrategia en materia del trabajo infantil.

Indicadores
de resultado

Numero de quejas recibidas por la Comisién Estatal de Derechos Humanos por hechos violatorios a los derechos de
NNA.

Numero de recomendaciones emitidas por la Comision Estatal de Derechos Humanos por hechos violatorios a los
derechos de NNA, con desglose por motivo, autoridad y avance en su cumplimiento.

Numero de personas servidoras publicas investigadas y sancionadas, penal o administrativamente, por actos u
omisiones en contra de los derechos de NNA.

Numero, tipo y resultados de actividades de coordinacion realizadas con grupos y organizaciones sociales,
dedicados a la promocion y defensa de los derechos de NNA.

Registro de atencién a la salud de NNA, en unidades médicas y hospitales del estado.
Porcentaje de NNA que laboran.

Estadistica de las instancias de justicia para adolescentes.

Proporcion de NNA en una actividad productiva.

XIl. Salud fisica y mental, Derecho al disfrute del mas alto nivel posible de

Objetivo general. Lograr la comprension integral del derecho al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica
y mental, a efecto de su mejor promocion, respeto, proteccion y garantia.

Instancias responsables. Secretaria de Salud, Comision de Salud del Congreso del Estado.

Objetivo particular 1. Diseiar un plan de accion integral para la promocion, respeto, proteccion y garantia del
derecho a la salud, con la participacién de organizaciones de la sociedad civil y expertos, que enfatice en los
temas descritos en el Diagndstico.

Plazo. Corto plazo.

Lineas de accion:

1.1. Realizar un diagnéstico para conocer y mejorar las capacidades institucionales para la atencion oportuna
y de calidad, a la luz de los estandares internacionales de derechos humanos, en particular la perspectiva de
género;

1.2. Analizar y, en su caso, establecer estrategias de mejora en las politicas respecto de la prevencién y
tratamiento del VIH-SIDA, asi como las relativas a la atencion, cuidado y seguimiento de las personas que
viven con esa enfermedad, a efecto de identificar y combatir practicas discriminatorias vinculadas a la
condicion de salud en los ambitos laboral, educativo, cultural y social;
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1.3. Analizar y, en su caso, disefiar un proceso de mejora en la calidad de la atencién y tratamiento a las
personas que padecen cancer, como una de las principales cuestiones planteadas en la materia durante la
integracién del Diagndstico.

1.4. Revisar y, en su caso, realizar adecuaciones a las estrategias de prevencion e informacion sobre
alimentacion sana y las causas que provocan la obesidad y el sobrepeso, en el marco de una estrategia
integral sobre la materia, que considere el fomento a la actividad fisica, el deporte y los estilos de vida
saludable;

1.5. Elaborar un catalogo de acciones prioritarias para el fomento de la proteccion de la salud de nifias, nifios
y adolescentes, entre ellas la revision médica periddica y la alimentacion mediante leche materna durante los
seis primeros meses.

1.6. Revisar y, en su caso, adecuar las acciones en favor de la salud sexual y reproductiva;

1.7. Llevar a cabo convenios de colaboracién y coordinacion con organizaciones de la sociedad civil que
brinden servicios relacionados al derecho a la salud, a fin de implementar acciones conjuntas en la materia;

1.8. Comunicar de manera accesible los acuerdos y avances de la conformacion y cumplimiento del referido
plan de accion.

Objetivo particular 2. Fortalecer las capacidades institucionales en favor de la disponibilidad, accesibilidad,
aceptabilidad y calidad de atencion a los usuarios de los servicios de salud.

Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion:

2.1. Realizar un diagnostico situacional sobre cuya base se defina y adopte un programa que contemple la
contratacion de personal de salud, asi como la adquisicién del equipo médico necesario a fin de generar las
condiciones para responder al crecimiento y proyeccion esperada de la demanda de servicios médicos;

2.2. Eficientar las acciones de mantenimiento y remodelacion continua y, en su caso, generar un plan para la
construccion de establecimientos y centros de salud publica;

2.3. Incrementar y mejorar los programas de formacion con el objetivo de contar con el personal
administrativo y médico suficiente y altamente calificado, elaborando al efecto una estrategia inmediata;

2.4. Disefar, llevar a cabo y evaluar procesos de capacitacion y actualizacion continua para el personal de
salud y administrativo en materia de derechos humanos, elaborando al efecto una estrategia inmediata;

2.5, Elaborar una estrategia para incentivar entre el personal administrativo y médico el disefio y puesta en
practica actividades o modelos de prevencion y atencion en materia de salud con perspectiva de derechos
humanos;

2.6. Realizar un diagnostico para identificar la pertinencia del catalogo de insumos y medicamentos con que
cuentan las unidades del sector salud por nivel de atencién, asi como su disponibilidad y accesibilidad segun
lo estipulado por los estandares nacionales e internacionales;

2.7. Revisar y, en su caso incrementar las acciones para garantizar el acceso a dispositivos auxiliares para
personas con discapacidad.

Objetivo particular 3. Fortalecer las acciones institucionales para la prevencion y atencion de embarazo en
adolescentes.

Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion:

3.1. Elaborar una campafa amplia para transmitir informacién suficiente, oportuna y laica a las y los
adolescentes en materia de prevencion y atencion de embarazos;

3.2. Establecer un mecanismo de coordinacién entre las autoridades estatales y municipales que propicie el
otorgamiento de asesoria y orientacion sobre salud sexual y reproductiva a nifas, nifios y adolescentes, en
los términos del articulo 50 fraccién Xl de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

3.3. Disefiar una estrategia para promover la educaciéon sexual integral conforme a la edad, el desarrollo
evolutivo, cognoscitivo y madurez, de las nifias, nifios y adolescentes, de conformidad con el articulo 58
fraccion VIl de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

3.4. Incrementar las acciones de prevencion y atencion de la violencia y el abuso sexual en nifias, nifios y
adolescentes con especial atencién en las zonas rurales, urbanas marginadas y de contexto migrante;

3.5. Ampliar las estrategias de caracter laboral y educativo de apoyo a mujeres embarazadas, haciendo
énfasis en adolescentes y mujeres en situaciones de vulnerabilidad;

3.6. Contextualizar los objetivos y lineas de accion de la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo
en Adolescentes, a través de los mecanismos de coordinacion con las instancias federales en la materia.

Objetivo particular 4. Fortalecer las acciones institucionales para la prevencion y atencion de adicciones.
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Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion:
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4.1. Realizar diagndsticos sobre las causas y las consecuencias de las adicciones;

4.2. Mantener actualizada y publica la informacién estadistica sobre adicciones;

4.3. Revisar y, en su caso, mejorar la estrategia para prevenir y atender las adicciones a drogas, alcohol y
tabaco, en el marco del respeto a la autonomia de las personas;

4.4. Incrementar la realizacién y difusion de programas para la prevencion del uso de sustancias
psicotropicas, estupefacientes, inhalantes y otras sustancias que puedan causar alteraciones mentales o
adicciones, en el marco del respeto a la autonomia de las personas;

4.5. Regular normativa y operativamente los centros de rehabilitacion a fin de garantizar una atencion de
calidad apegada a las normas oficiales de salud;

4.6. Abrir espacios de discusion y reflexion a nivel local entre instituciones publicas, académicas y
organizaciones de la sociedad civil sobre el consumo de drogas, abarcando temas desde su nocividad hasta
el respeto a la autonomia de las personas.

Elementos generales para la construccion de indicadores.

Obijetivo particular 1. Disefiar un plan de accion integral para la promocion, respeto, proteccion y garantia del derecho a la salud,
con la participacion de organizaciones de la sociedad civil y expertos, que enfatice en los temas descritos en el Diagnostico.

Objetivo particular 2. Fortalecer las capacidades institucionales en favor de la disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y
calidad de atencion a los usuarios de los servicios de salud.

Objetivo particular 3. Fortalecer las acciones institucionales para la prevencion y atencion de embarazo en adolescentes.
Objetivo particular 4. Fortalecer las acciones institucionales para la prevencion y atencidon de adicciones.

Atributos relacionados

Prevencion, tratamiento y control de las enfermedades; salud sexual y reproductiva; mortalidad
infantil y atencién sanitaria; entorno natural y ocupacional; accesibilidad a centros de salud y
medicamentos esenciales.

Indicadores estructurales

Armonizacion de la normatividad y el plan de accion estatal en materia de proteccion a la salud a
los estandares internacionales de derechos humanos.

Numero de organizaciones de la sociedad civil registradas o activas que participan en la
promocién y proteccion del derecho a la salud.

Politica estatal sobre los establecimientos y el personal de atencion a la salud.
Politica estatal sobre medicamentos.

Estrategia para la prevencion y atencion de embarazo en adolescentes.
Politica estatal sobre salud sexual y reproductiva.

Politica estatal sobre salud fisica y mental.

Indicadores de proceso

Presupuesto dirigido a programas en materia de proteccion de la salud y su proporcion en el
presupuesto anual de egresos.

Numero de personas que han recibido educacion sobre cuestiones de salud y nutricion.
Numero y tipo de acciones para reducir los indices de obesidad.

Proporcién de nifios que reciben atencion médica periddica.

Proporcién de lactantes que son alimentados con leche materna durante los primeros seis meses.
Proporciéon de partos atendidos por personal especializado.

Cobertura de la atencion prenatal.

Proporcion de la poblacion cubierta por programas de concienciacion sobre la transmision del
VIH/SIDA.

Proporcion de la poblacién que ha recibido informacion oportuna sobre la deteccion oportuna y el
tratamiento del cancer.

Gasto publico per capita en atencién primaria de la salud y medicamentos.
Densidad de personal médico y paramédico.
Cobertura y condiciones de los establecimientos de atencion a la salud.

Proporcién de la poblacién a la que se dio acceso a una atencion de salud asequible, incluidos
medicamentos esenciales, de forma sostenible.

Proporcion de personas cubiertas por un seguro de salud.

Proporcioén de personas con discapacidad que tienen acceso a dispositivos auxiliares.

Proporcion de NNA que han recibido informacion, asesoria y orientacion sobre salud sexual y
reproductiva.

Aumento de la proporcion de mujeres en edad reproductiva que utilizan, o cuya pareja utiliza,
métodos anticonceptivos.
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Numero y tipo de acciones de apoyo de caracter laboral y educativo a mujeres embarazadas,
haciendo énfasis en adolescentes y mujeres en situaciones de vulnerabilidad.

Numero de reuniones de coordinacion con grupos y organizaciones sociales, dedicados a la
promocién y defensa del derecho a la salud.

Numero y tipo de acciones para la prevencion de adicciones.

Proporcion del personal de salud (médico, de enfermeria y administrativo) que ha recibido
capacitacion en materia de derechos humanos.

Numero y tipo de acciones de conservacion y mejoramiento de instalaciones de salud.

Indicadores de resultado

Numero de denuncias ante la Comision Estatal de Derechos Humanos en materia de proteccion
a la salud.

Numero de asuntos planteados a la Comisién Estatal de Arbitraje Médico.

Tasas de mortalidad de lactantes y menores de cinco afos.

Proporcién de nifios menores de cinco afios con bajo peso.

Tasa de defuncién y prevalencia de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
Proporcién de nacidos vivos con bajo peso.

indices de obesidad a nivel estatal.

Tasa de mortalidad perinatal.

Tasa de mortalidad materna.

Tasa de embarazos en adolescentes.

Esperanza de vida al nacer o al afio de edad y esperanza de vida ajustada en funcién de la
salud.

Proporcion de la poblacion que abusa de sustancias, como drogas, sustancias quimicas y
psicoactivas, que se ha sometido a tratamiento especializado.

Mejora en la densidad de personal médico y paramédico
Mejora en la cobertura y condiciones de los establecimientos de atencién a la salud.
Tasa de defuncién y prevalencia de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Esperanza de vida al nacer o al afio de edad y esperanza de vida ajustada en funcion de la
salud.

Numero, tipo y resultados de actividades de coordinacion realizadas con grupos y organizaciones
sociales, dedicados a la promocién y defensa del derecho a la salud.

Numero de dispositivos auxiliares entregados a personas con discapacidad.

XIil. Seguridad, integridad y libertad de la persona, Derechos de

Objetivo general. Garantizar los derechos de seguridad, integridad y libertad de la persona.

Instancias responsables. Secretaria de Seguridad Publica, Secretaria General de Gobierno, Comision de

Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, Procuraduria General de Justicia, Comisién de Derechos
Humanos, Comision de Seguridad Publica, Prevencion y Reinsercién Social del Congreso del Estado, Instituto de

Atencioén a Victimas.

Objetivo particular 1. Armonizar la normatividad estatal relativa a los derechos a la seguridad, integridad y
libertad de la persona con los estandares internacionales en la materia.

Plazo. Corto plazo.
Lineas de accion:

1.1. Realizar, con la participacién de expertas/os y organizaciones de la sociedad civil, estudios e
investigaciones sobre el marco normativo en materia de los derechos a la seguridad, integridad y libertad de
la persona;

1.2. Generar un marco normativo e institucional que permita incorporar en las politicas publicas el enfoque de
seguridad ciudadana, atendiendo para ello a los estandares internacionales en la materia;

1.3. Reformar la legislacion de las instituciones policiacas a efecto de generar un claro marco del desempefio
de sus atribuciones, obligaciones y derechos;

1.4. Crear una ley para la prevencion, erradicacién y reparacion de la tortura y otros tratos o penas crueles e
inhumanas o degradantes.

1.5. Crear una nueva ley para la proteccion, atencion y asistencia de las victimas del delito de trata de
personas;

1.6. Adecuar el marco normativo para la prevencién y atencion de los casos de desaparicién de personas,
tanto en materia de desaparicion forzada, como de desaparicién cometida por particulares, incluyendo la
revision de la figura de la declaracién de ausencia;
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1.7. Adecuar la normatividad en materia de reinserciéon social, con base en los criterios internacionales en
materia de derechos humanos.

Objetivo particular 2. Fortalecer las acciones institucionales en materia de prevencion del delito y seguridad
ciudadana.

Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion:

2.1. Incorporar institucionalmente el enfoque de seguridad ciudadana, tomando para ello en consideracion las
ideas vertidas en el Informe sobre Seguridad Ciudadana y Derechos Humanos, elaborado por la Comision
Interamericana de Derechos Humanos;

2.2. Generar, en el marco de coordinacion con la federacion en materia de seguridad, las medidas necesarias
para incrementar la participacion social y el enfoque de derechos humanos, tanto en su implementacion,
como su evaluacion, en los aspectos normativo, institucional y social;

2.3. Elaborar una estrategia integral para elevar los niveles de organizaciéon y cohesion social, disminuir la
violencia familiar, fomentar la cultura de la legalidad, disminuir la pobreza y la marginacioén, asi como otras
causas estructurales de la violencia y el fenébmeno de la inseguridad publica;

2.4. Incrementar las acciones para fomentar el respeto al estado de derecho, en el marco del cumplimento de
la Ley de Promocién de los Valores y la Cultura de la Legalidad,

2.5. Generar un proceso de evaluacién y mejora continua de los programas de prevencion del delito,
fortaleciendo la participacion de las y los habitantes de Tamaulipas;

2.6. Mantener e incrementar la recuperacion de los espacios publicos fomentando la convivencia social por
medio de eventos culturales, deportivos, y ludicos, para incentivar vinculos de solidaridad entre las personas,
favoreciendo la seguridad ciudadana;

2.7. Desarrollar estrategias especificas en relacion al fenédmeno del desplazamiento interno.
Objetivo particular 3. Profesionalizar los cuerpos de seguridad publica.
Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion:
3.1. Revisar y, en su caso, adecuar los programas de formacién y capacitacion de los cuerpos de seguridad
publica;
3.2. Elaborar manuales de operacion, protocolos y todos aquellos instrumentos que garanticen la debida

planeacion, organizacion, coordinacion, ejecucion y supervision de los operativos que efectien las policias,
desde una perspectiva de respeto pleno a los derechos humanos;

3.3. Consolidar las acciones de formacion y capacitacion policial con perspectiva de derechos humanos;

3.4. Establecer mecanismos para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de investigacion, sancion y
reparacion por hechos violatorios derivados de abusos policiacos.

Objetivo particular 4. Incrementar las acciones de proteccion, asistencia, ayuda y apoyo a las victimas del delito
y de violaciones de derechos humanos.

Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion:

4.1. Establecer, en los términos de ley, el Sistema Estatal de Atencién a Victimas, garantizando su
coordinacién con las instancias de la materia a nivel federal;

4.2. Establecer, en los términos de ley, la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas, dotandola de las
capacidades humanas y materiales necesarias para el cumplimiento de su labor;

4.3. Disefiar, con la participacién de expertos y las organizaciones de la sociedad civil, los manuales y
protocolos que, de conformidad con los lineamientos del Sistema Nacional de Atencién a Victimas, resulten
necesarios en la materia;

4.4. Llevar a cabo una amplia difusion de los derechos de las victimas de delitos y de violaciones a derechos
humanos, tanto entre las personas servidoras publicas, como en la sociedad en general.

Objetivo particular 5. Garantizar el ejercicio pleno de la libertad de expresion de las personas periodistas.
Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion:

5.1. Llevar a cabo, de manera conjunta con las y los comunicadores, las acciones necesarias a fin de
respetar, promover, proteger y garantizar el derecho a la libertad de expresion de manera integral;



Periédico Oficial Victoria, Tam., jueves 12 de noviembre de 2015 Pagina 37

5.2. Revisar y, en su caso, adecuar las acciones para garantizar el derecho a la integridad, libertad y
seguridad de las y los periodistas, incluyendo en ellas la capacitacién en tales topicos a las personas
periodistas;

5.3. Garantizar la realizacion oportuna de investigaciones y resoluciones expeditas ante las denuncias
presentadas por violaciones a la libertad de expresidon asi como los atentados en contra de la vida e
integridad de las personas periodistas y comunicadoras;

5.4. Establecer un mecanismo de promocién y proteccion de la libertad de expresion y su ejercicio
profesional, integrando a las instituciones y grupos o asociaciones de periodistas, en coordinaciéon con las
instancias federales en la materia.

Objetivo particular 6. Disefiar e implementar politicas publicas que prevengan y erradiquen la tortura y otros
tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes.

Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion:
6.1. Generar informacién que permita combatir y erradicar la practica de la tortura;
6.2. Instrumentar estrategias para erradicar la practica de la tortura, tomando en consideracion, al menos:

a) Modificar o eliminar los espacios fisicos que propicien la comisién de hechos que atenten contra el
derecho a la integridad personal;

b) Revisar y, en su caso, adecuar las figuras juridicas y las practicas de investigacion que pudieran
representar un factor a favor de la practica de la tortura;

c) Disefiar e implementar un mecanismo que asegure el registro inmediato y completo de la detencion,
seguido de un examen médico de acuerdo a los lineamientos del Protocolo de Estambul mediante el
cual se registre cualquier evidencia o alegacion de tortura o malos tratos;

d) Garantizar a las personas que son detenidas, el acceso a un abogado/a de su eleccion desde el
momento de privacion de la libertad, en condiciones de confidencialidad y la presencia del mismo/a
durante toda la diligencia de la investigacion;

e) Asegurar el uso obligatorio de camaras de seguridad y otros mecanismos de control durante las
interrogaciones;

6.3. Fortalecer las capacidades de la policia ministerial y otras autoridades en materia de técnicas de
investigacion con miras a que puedan desarrollar investigaciones de calidad, prontas y eficaces que estén
basadas en informacion que provenga de fuentes distintas al inculpado;

6.4. Asegurar la implementacion del Protocolo homologado para la investigacion de tortura por parte de las y
los agentes del Ministerio Publico, personal de servicios periciales, policias y otras personas responsables de
la investigacion de la tortura a nivel estatal;

6.5. Brindar capacitacion al personal juridico, médico, psiquiatrico y psicoldgico que entraria en contacto con
posibles victimas de tortura u otros tratos crueles, inhumanos o degradantes en relacién a la aplicacion del
Protocolo de Estambul.

6.6. Desarrollar programas de capacitacion para personas vinculadas a la procuracion de justicia, policias
ministeriales, personal médico y psicolégico y otros actores relevantes, en materia de prevencion y
erradicacion de tortura y otros malos tratos. Estas capacitaciones deben incluir aspectos relacionados con el
trato adecuado y no revictimizante de las victimas y sus familiares. Los programas de capacitacion deberan
incluir mecanismos de seguimiento y de medicién de resultados e implementacion de lo aprendido.

6.7. Disefiar y aplicar las medidas normativas y administrativas necesarias para combatir y erradicar cualquier
forma de abuso de la fuerza, particularmente por parte de las instituciones policiales.

Objetivo particular 7. Disefiar e implementar politicas publicas integrales para combatir la trata de personas.
Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion:

7.1. Disefiar metodologias para recabar informaciéon que permita prevenir la trata de personas, asi como
proteger, atender y asistir a las victimas de ese delito;

7.2. Intensificar los programas de formacién destinados a las y los servidores publicos con atribuciones en
materia de la prevencion de la trata de personas, asi como la proteccion, atencion y asistencia a las victimas
de ese delito;

7.3. Revisar y, en su caso, adecuar, el funcionamiento de la Comision Interinstitucional para el Combate de la
Trata de Personas en el Estado de Tamaulipas;

7.4. Disefiar e implementar, con la participacion de la sociedad civil y expertos, el Programa Estatal para
Prevenir, Combatir y Sancionar la Trata de Personas y Proteger a sus Victimas;
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7.5. Disefiar e implementar campafias de concientizacion entre la poblacion sobre el delito de trata de
personas y su prevencion;

Objetivo particular 8. Disefiar e implementar politicas publicas en materia de desaparicion de personas.
Plazo. Mediano plazo.
Lineas de accion:

8.1. Revisar y, en su caso, mejorar los protocolos y procedimientos de atencién a casos de desaparicion de
personas, con amplia participacion social y de expertos, tanto en materia de desaparicion forzada como de
desaparicion cometida por particulares;

8.2. Revisar y, en su caso, mejorar los programas de actualizacion, profesionalizacién y evaluacion de las
autoridades encargadas de la busqueda y localizacion de personas desaparecidas;

8.3. Incrementar las capacidades de investigacion cientifica y ciencia forense de las autoridades encargadas
de la busqueda y localizacion de personas desaparecidas;

8.4. Adecuar los programas de atencion integral como victimas de los familiares de las personas
desaparecidas, con base en los estandares internacionales de derechos humanos;

8.5. Revisar y, en su caso, adecuar la figura de la declaracion de ausencia desde el enfoque de la
desaparicion forzada y de la desaparicion cometida por particulares;

8.6. Incrementar las acciones de prevencion y sancion de detenciones ilegales o arbitrarias.
Objetivo particular 9. Garantizar el respeto de los derechos de las personas privadas de libertad.
Plazo. Mediano plazo.

Lineas de accion:

9.1. Elaborar y ejecutar un plan de acciéon para atender a la brevedad posible cada uno de los puntos
sefialados con baja calificacion en el Diagndstico Nacional de Supervisiéon Penitenciaria 2013, elaborado por
la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, particularmente el relacionado con la gobernabilidad de los
establecimientos;

9.2. Realizar un andlisis de las quejas y recomendaciones de las que ha sido sujeto el sistema penitenciario y
elaborar un plan de accién para atender sus causas;

9.3. Con la participacién de las organizaciones sociales disefar y ejecutar acciones para el pleno respeto de los
derechos de las personas privadas de su libertad, particularmente los relativos a la salud, integridad personal,
educacion y empleo, asi como los derechos de los grupos de internos en situacion de vulnerabilidad.

Elementos generales para la construccion de indicadores.

Objetivo particular 1. Armonizar la normatividad estatal relativa a los derechos a la seguridad, integridad y libertad de la persona con
los estandares internacionales en la materia.

Objetivo particular 2. Fortalecer las acciones institucionales en materia de prevencion del delito y seguridad ciudadana.
Objetivo particular 3. Mantener y mejorar la profesionalizacion de los cuerpos de seguridad ciudadana.

Objetivo particular 4. Incrementar las acciones de proteccion, asistencia, ayuda y apoyo a las victimas del delito y de violaciones de
derechos humanos.

Objetivo particular 5. Garantizar el ejercicio pleno de la libertad de expresion de las personas periodistas.

Objetivo particular 6. Disefiar e implementar politicas publicas que prevengan, erradiquen y reparen la tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanas o degradantes.

Objetivo particular 7. Disefiar e implementar politicas publicas integrales para combatir la trata de personas.
Objetivo particular 8. Disefiar e implementar politicas publicas en materia de desaparicién de personas.
Objetivo particular 9. Garantizar el respeto de los derechos de las personas privadas de libertad.

Atributos Seguridad frente a delitos y abusos por parte de agentes del orden; ambiente propicio y adecuado para la
relacionados | convivencia pacifica de las personas; prevencion y control de los factores que generan violencia e inseguridad;
respuesta efectiva de las instancias de seguridad frente a hechos delictivos; confianza ciudadana en las
instituciones de seguridad y percepcién sobre inseguridad; libertad de opinién y para difundir informacién; acceso a
la informacion; integridad fisica y mental de las personas privadas de libertad; uso de la fuerza por funcionarios
encargados de hacer cumplir |a ley; arresto y detencion basados en cargos penales.

Indicadores Marco normativo en materia de seguridad, integridad y libertad de la persona, armonizado con los estandares
estructurales | internacionales de la materia.

Marco normativo en materia de seguridad ciudadana.

Numero de organizaciones de la sociedad civil registradas o activas que participan en la promocion y proteccion de
los derechos relativos a la seguridad, integridad y libertad de la persona.

Politica estatal integral de seguridad ciudadana, incluyendo el Programa Estatal de Prevencion Social de la
Violencia y Participacion Ciudadana.
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Politica de fortalecimiento a los 6rganos garantes de derechos humanos y combate a la corrupcion.
Operacion del Sistema Estatal de Atencion a Victimas.

Adopcion de un procedimiento formal para la inspeccion de celdas policiales, centros de detencién y prisiones, con
la participacion de instituciones independientes y organismos de la sociedad civil.

Politica de capacitaciéon en materia de derechos humanos dirigida al personal adscrito a tareas de seguridad
ciudadana.

Politica para la prevencion, investigacion, sancion y reparacion de la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanas o degradantes.

Politica para el desarme voluntario.
Politica estatal en materia de trata de personas.
Politica estatal en relacion a los establecimientos penales y los derechos de las personas privadas de la libertad.

Adopcion de un procedimiento formal para la inspeccién de celdas policiales, centros de detencion y prisiones, con
la participacion de instituciones independientes y organismos de la sociedad civil.

Indicadores
de proceso

Monto y distribucion del presupuesto asignado a seguridad ciudadana y prevencién del delito.
Numero y distribucién por funciones del personal de las instituciones de seguridad ciudadana.
Personal de seguridad ciudadana por cada 100,000 habitantes.

Numero vy tipo de acciones especificas para incidir en las causas estructurales de la violencia y la inseguridad
(Desagregacion por causas)

indice de procedimientos policiales y su estandarizacién en armonia con el respeto a los derechos humanos.

Numero de capacitaciones impartidas a elementos de seguridad ciudadana y personal de la Procuraduria General
de Justicia en materia de derechos humanos.

Numero de elementos de seguridad ciudadana y personal de la Procuraduria General de Justicia capacitados en
materia de derechos humanos.

Existencia y aplicaciéon de instrumentos de evaluacion de la capacitacion recibida por elementos de seguridad
ciudadana y personal de la Procuraduria General de Justicia en materia de derechos humanos.

Numero de acciones de difusion de la Ley de Proteccion a las Victimas para el Estado de Tamaulipas.

Numero de personas que han recibido informacion sobre la Ley de Proteccion a las Victimas para el Estado de
Tamaulipas.

Numero y naturaleza de las acciones para implementar la Ley de Promocién de los Valores y la Cultura de la Legalidad.

Existencia de protocolos de atencion integral de victimas del delito en las instituciones de seguridad ciudadana y de
procuracion y administracion de justicia.

Numero de personas periodistas que han sido capacitados en materia de libertad de expresion, derecho a la
informacion y proteccion de datos personales.

Numero de capacitaciones impartidas a elementos de seguridad ciudadana y personal de la Procuraduria General
de Justicia en materia de los derechos de las personas periodistas.

Numero de elementos de seguridad ciudadana y personal de la Procuraduria General de Justicia capacitados en
materia de derechos de las personas periodistas.

Numero y tipo de acciones para la proteccion de personas periodistas.

Porcentaje del personal adscrito a tareas de seguridad ciudadana capacitado en materia del respeto al derecho a la
integridad personal, incluyendo normas de conducta sobre el uso proporcional de la fuerza, el arresto y los interrogatorios.

Tipo de armas alternativas.

Tiempo promedio de duracién de la detencion de personas.

Proporcion del personal de los organismos responsables de la seguridad ciudadana, de la procuracion vy
administracion de justicia, de proteccion a derechos humanos y particularmente al personal juridico, médico y
psicolégico de esas instancias, en cuestiones relativas a la prevencion, investigacion, sancién y reparacion de la
tortura.

Numero de visitas de inspeccion a celdas policiales, centros de detencion y prisiones.

Actas elaboradas con observaciones, y su seguimiento, resultado de visitas de inspeccién a celdas policiales,
centros de detencion y prisiones.

Numero de acciones para la prevencion del delito de trata de personas.

Porcentaje de la poblacién que ha recibido informacion para prevenir la trata de personas.

Proporcion del personal de los organismos responsables de la seguridad ciudadana, de la procuracion y
administracion de justicia, de proteccion a derechos humanos y particularmente al personal juridico, médico y
psicolégico de esas instancias, en cuestiones relativas a la prevencion, investigacion, sancién y reparacion de la
desaparicion forzada y la trata de personas.

Existencia de protocolos de atencién integral de victimas de trata de personas y desaparicién forzada armonizados
con estandares internacionales en la materia.

Numero y tipo de acciones en favor de los derechos de las personas privadas de libertad.

Proporcion de las y los servidores publicos adscritos a los establecimientos penitenciarios que han recibido
capacitacion sobre los derechos de las personas privadas de libertad.
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Indicadores
de resultado

Proporcién de policias formalmente investigados y sancionados, penal o administrativamente, por violaciones a
derechos humanos.

Proporcion de elementos que cumplen con los protocolos de actuacion policial.
Tiempo de respuesta de la policia ante llamados ciudadanos.

Numero de personas detenidas, procesadas y sentenciadas por delitos violentos.
Numero de licencias de armas de fuego.

Proporciéon de crimenes violentos con uso de armas de fuego.

Encuestas de victimizacion, incluyendo la cifra negra de la delincuencia.

Numero de denuncias por delitos cometidos contra la libertad de expresion.

Proporcion de delitos denunciados a la policia a través de numeros de emergencia y medios electronicos.
Tiempo de respuesta y eficacia de las intervenciones de las instituciones de seguridad.
Variacion porcentual de la incidencia delictiva con respecto a afios anteriores.
Confianza ciudadana en la policia y percepcion sobre inseguridad.

Numero de detenciones relacionadas con delitos.

Numero de detenciones basadas en disposiciones administrativas.

Numero y tipo de acciones de prevencion del delito.

Numero y porcentaje de espacios publicos rehabilitados y recuperados.

Estadistica de intervenciones de la Comisién Ejecutiva de Atenciéon a Victimas.

Numero de quejas ante la Comision Estatal de Derechos Humanos por violaciones a los derechos a la vida y a la
integridad personal, incluyendo aquellas radicadas con motivo de las condiciones en que se encuentren celdas
policiales, centros de detencién y prisiones.

Numero de recomendaciones emitidas por la Comisién Estatal de Derechos Humanos por violaciones a los
derechos a la vida y a la integridad personal, incluyendo aquellas radicadas con motivo de las condiciones en que
se encuentran celdas policiales, centros de detencion y prisiones.

Incidencia de defunciones o lesiones a raiz de detenciones u otras formas de privacion de la libertad por agentes del
orden publico.

Proporcion de victimas de tortura o de penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes que fueron indemnizadas y
rehabilitadas en el periodo de referencia.

Proporcién de detenciones y otros actos de privacion de la libertad en las que se disparé un arma de fuego por los
agentes del orden publico.

Porcentaje de casos que superan el promedio de tiempo entre la detencion y la puesta a disposicion.

Numero de muertes de personas en custodia por cada 1,000 detenciones.

Numero de armas de fuego retiradas dentro del programa de desarme voluntario.

Proporcion de acciones en las que se tuvo que usar arma de fuego por parte de la policia.

Proporcion de balas compradas y utilizadas por la policia.

Proporcién de policias lesionados en ejercicio de sus funciones.

Numero de quejas ante la Comision Estatal de Derechos Humanos por violaciones al derecho a la libertad personal.

Numero de recomendaciones emitidas por la Comisiéon Estatal de Derechos Humanos por violaciones al derecho a
la libertad personal.

Numero de juicios de amparo tramitados en relacién al derecho a la libertad personal.
Incidencia de delitos que atentan contra la libertad personal.

Numero de averiguaciones previas iniciadas por el delito de desaparicion forzada.
Numero de sentencias dictadas por el delito de desaparicion forzada.

Numero de quejas ante la Comisién Estatal de Derechos Humanos por violaciones a los derechos de las personas
privadas de libertad.

Numero de recomendaciones emitidas por la Comisién Estatal de Derechos Humanos por violaciones a los
derechos de las personas privadas de libertad.

Numero de casos de declaraciéon de ausencia dictadas por autoridades judiciales.
Proporcion de victimas de desaparicion forzada o involuntaria que fueron indemnizadas y rehabilitadas.
Proporcion de victimas de trata de personas que fueron atendidas por la instancia publica de atencion a victimas.

XIV. Trabajo digno, derecho al

Objetivo general. Lograr que el derecho al trabajo digno sea comprendido y respetado en cada una de sus
dimensiones.

Instancias responsables. Secretaria de Desarrollo Econdémico y Turismo, Secretaria del Trabajo y Asuntos

Juridicos, Secretaria de Desarrollo Social, Comision de Trabajo y Seguridad Social del Congreso del Estado.

Objetivo particular 1. Armonizar la normatividad estatal relativa al derecho al trabajo digno con los estandares
internacionales en la materia.
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Plazo. Corto plazo.

Lineas de accion:

1.1. Realizar, con la participacion de expertos y organizaciones de la sociedad civil, estudios e investigaciones
sobre la normatividad en materia del derecho al trabajo digno en Tamaulipas;

1.2. Elaborar y plantear una agenda de reformas legales y reglamentarias con base en los estandares
internacionales pertinentes, sobre el derecho al trabajo digno.

Objetivo particular 2. Fortalecer en los ambitos institucional y social la promocién, respeto, proteccién y garantia
del derecho al trabajo digno.

Plazo. Largo plazo.

Lineas de accion:

2.1. Disefar e implementar estrategias en favor del trabajo digno a través de los objetivos planteados para tal
efecto por la Organizacion Internacional del Trabajo: crear empleos, garantizar los derechos de los
trabajadores, extender la proteccion social y promover el dialogo social, teniendo como objetivo transversal la
igualdad de género;

2.2. Incrementar las acciones de proteccion, promocion y fomento del empleo con la participacién de
representantes de empleados y empleadores, asi como expertos en el tema;

2.3. Fomentar una cultura emprendedora y desarrollar estrategias de inclusion laboral que favorezcan a las
personas y grupos en situacion de vulnerabilidad, tomando en cuenta también a las personas que esperan y
acompanan a sus familiares internados en hospitales;

2.4, Promover y realizar las investigaciones sobre la fuerza de trabajo, el desempleo y el subempleo en el
Estado; de la oferta y demanda de trabajo; de los medios y mecanismos de la capacitacion para el trabajo; y
de los fendmenos relacionados con el aprovechamiento del factor humano, a efecto de tomar decisiones en la
materia;

2.5. Incrementar las acciones de vinculacién y coordinacion entre los planteles educativos y los sectores
productivos;

2.6. Revisar y, en su caso, mejorar los servicios de orientacién vocacional dirigidos a poblacion abierta;

2.7. Disefiar e implementar un sistema de informacion integral sobre el derecho al trabajo digno a la luz de los
estandares internacionales;

2.8. Desarrollar programas de capacitacion dirigidos a operadores juridicos, trabajadores y empleadores en
materia del derecho al trabajo digno, evaluando su impacto;

2.9. Garantizar el derecho al trabajo a la poblaciéon joven en igualdad de condiciones que el resto de la

poblacién, fortaleciendo sus proyectos productivos e incentivando a las empresas para su contratacion.

Elementos para la construccion de indicadores:

Objetivo particular 1. Armonizar la normatividad estatal relativa al derecho al trabajo digno con los estandares internacionales en la

materia.

Objetivo particular 2. Fortalecer en los ambitos institucional y social la promocioén, respeto, proteccion y garantia del derecho al

trabajo digno.

Atributos
relacionados

Acceso a un trabajo digno y productivo; condiciones de trabajo justas y seguras; formacion, mejora de competencias
y desarrollo profesional; proteccion frente al trabajo forzoso y el desempleo.

Indicadores
estructurales

Marco normativo en materia del derecho al trabajo digno armonizado con los estandares internacionales de la
materia.

Politica estatal en materia de trabajo digno, incluyendo desempleo y busqueda de empleo.
Numero de organizaciones y/o sindicatos que realizan labores de promocién del derecho al trabajo digno.

Indicadores
de proceso

Estudio sobre accesibilidad a la justicia y justicia cotidiana en Tamaulipas.
Numero y tipo de acciones de supervision y vigilancia en los érganos de procuracién e imparticion de justicia laboral.

Numero y tipo de acciones dirigidas a la comunidad en general para propiciar la comprension de la legislacion
laboral, asi como el funcionamiento y las decisiones de los érganos involucrados en la justicia laboral.

Numero de capacitaciones sobre derechos humanos a personas servidoras publicas de las instancias de
procuracion y administracion de justicia en materia laboral.

Numero de inspecciones a espacios laborales y tipo de medidas que de ellas derivan.
Proporcién de padres y madres de familia que hacen uso de los servicios de guarderia.

Proporcion de desempleados que se encuentran mejorando sus competencias mediante programas de formacion,
incluyendo los que cuentan con financiamiento publico.

Estrategia en materia de trabajo infantil.
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Numero y tipo de acciones de proteccién, promocion y fomento del empleo con la participaciéon de representantes
de empleados y empleadores.

Numero y tipo de acciones para fomentar una cultura emprendedora y desarrollar estrategias de inclusion laboral
que favorezcan a las personas y grupos en situacion de vulnerabilidad.

Numero y tipo de acciones de vinculacion y coordinacion entre los planteles educativos y los sectores productivos.
Estrategia para implementar servicios de orientacién vocacional dirigidos a poblacion abierta.
Implementacion de un sistema de informacién integral sobre el derecho al trabajo digno.

Numero de acciones de capacitacion dirigidas a operadores juridicos, trabajadores y empleadores en materia del
derecho al trabajo digno.

Numero y tipo de acciones para el fomento al empleo de las y los jévenes.

Indicadores
de resultado

Numero de solicitudes de intervencion recibidas por la Comision Estatal de Derechos Humanos por violaciones al
derecho al trabajo digno.

Numero de resoluciones emitidas por la Comision Estatal de Derechos Humanos en relacién a violaciones al
derecho al trabajo digno, desglosado por autoridad recomendada, motivo y situacion de su seguimiento.

Tasas de empleo en la poblacion, por sexo, grupo destinatario y nivel educativo'".
Proporcion de mujeres con empleo remunerado en el sector no agrl’cola12.

Tasa de creacion de puestos de trabajo.

Tasa de desempleo.

Distribucion de la fuerza laboral por nivel de educacion.

Tasas de desempleo por sexo, pertenencia a un grupo en situacion de vulnerabilidad y nivel de educacion.
Distribucion de la fuerza laboral por nivel educativo.

Porcentaje de la poblacién ocupada en el sector informal.

Tasa de crecimiento anual del empleo formal.

Proporcién de nifios en una actividad productiva.

indice de casos de riesgos de trabajo.

Relacién entre los sueldos de mujeres y hombres.

Porcentaje de personas solicitantes colocadas en puesto de trabajo en el sector formal a través de los programas de
vinculacion laboral del Estado.

Porcentaje de personas desempleadas que reciben capacitacion.

" Indicador relacionado con los Objetivos del Mienio
“ Indicador relacionado con los Objetivos el Milenio.




