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COBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL DE GOGBIERNG

ACUERDO Gubernamental mediante el coal se
expide ¢l Reglamento para los Centros de Rea-
daptacién Socia! del Estado de Tamaulipas.
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AMERICO VILLARREAL GUERRA. Gober-
nador Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Tamaulipas. en ejercicio de las facultades que
al Ejecutivo de mi cargo le confieren los Articulos
91 fraccién V de la Constitucién Politica del Es-
tado y 21 fraccién IV de la Ley Orgénica de la Ad-
ministracién Piblica Estatal; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.—Que el Ejecutivo del Estado cuen-
ta entre sus Dependencias con la Secretaria Gene-
ral de Gobierno, encargada de procurar la readap-
tacidn social de los delincuentes y administrar los
Centros de Readaptacién Social del Estado a tra-
vés del Departamento respectivo, cuidando que éste
cumpla con los ordenamientos de la materia.

SEGUNDO.—Que corresponde a la Direccién
General de Prevencién y Auxilio, Medidas Tutela-
res v Readaptacién Social. inscrita en la estructura
orgdnica de la Secretarfa General de Gobierno, la
readaptacién de quienes han delinquido, aplicande
para ello un sistema fundado en la educacibn, el
trabajo y la capacitacién para el mismo. asi como
cn el tratamiento adecuado a fin de facilitar al in-
terno su readaptacién a la vida en libertad.

TERCERO.—Que mediante Decreto nidmero
436 el Honorable Congreso del Estado expidié la
Ley para la Prevencién de Conductas Antisociales,
Auxilio a las Victimas, Medidas Tutclares y Rea-
daptacién Social para el Estado de Tamaulipas,
publicado en el Periddico Oficial Anexo al Nume-
ro 104 de fecha 27 de diciembre de 1986, en la
cual se contienen las disposiciones gencrales rela-
tivas a la readaptacidén v a la administracion, direc-
cién y vigilancia de los Centros de Readaptacion
Social en la Entidad.

CUARTO.—Que a efecto de alcanzar los fines
de la Ley citada, respecto a la administracion, di-
reccién y vigilancia de los Centros de Readapta-

cién Social del Estado, se hace necesario expedir
el presente Reglamento, formulado a partir de los
conceptos de orden, seguridad y custodia, pero pri-
mordialmente observando la importancia de garan-
tizar el respeto a los derechos humanos en el inte-
rior de los establecimientos penales.

Asimismo, es de sefialarse que el ordenamiento
se clabord considerando bisicamente los avances
en la materia obtenidos por la Comisién Nacional
de Derechos Humanos, Institucion cuva funcidn
ha contribuido a recuperar el concepto de dignidad
v los valores esenciales del ser humano.

Igualmente, ze destaca que en el presente Re-
glamento se precisa la estructura y funciones del
personal  directivo, administrativo, técnico v de
custodia de los establecimientos de readaptacidn
social, asi como disposiciones sobre el tratamiento
v medidas para evitar la desadaptacién.

Finalmente, se incorpora un apartado relativo
al régimen interior de los Centros de Readaptacidn
Social, en el que se especifican los diversos servi-
cios otorgados a los internos y se establece lo con-
cerniente al régimen disciplinario, puntualizando
los derechos y obligaciones de los mismos.

Sobre la base de las consideraciones anteriores
v con el propdsito de optimizar el cumplimiento de
los fines inherentes a los Centros de Readaptacion
Social del Estado, ¢l Ejecutivo a mi cargo ha teni-
do a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA LOS CENTROS DE
READAPTACION SOCIAL DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
Generalidades.

ARTICULO 1.—Este Reglamento establece las
normas conforme a las cuales deben funcionar los
establecimientos penales dependientes del Gobier-
no del Estado, a fin de que en ellos se preserve la
seguridad sin menoscabo de que se dé a los inter-

nos un trato que atienda a lo dispuesto en la Cons-
titucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
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las normas relativas a la prisién y la readaptacidn
de la entidad v las reglas Minimas para el trata-
miento de los Reclusos de la Organizacién de las
Naciones Unidas.

ARTICULO 2.—Los establecimientos penales
tienen como fin la custodia de los internos adultos.
Durante el lapso que dure dicha custodia debe pro-
curarse, tanto la readaptacién social de los senten-
ciados como la no desadaptacién de indiciados,
procesados v detenidos en virtud de una peticidn
de extradicién. La organizacién penitenciaria debe
atender a esos fines, basarse en los principios de
igualdad y dignidad del hombre, y respetar la per-
sonalidad y la vocacién de los internos sin menos-
cabo de la disciplina.

ARTICULO 3.—A los internos debe darse un
trato que atienda a la obligacién de respetar, en
todo momento derechos inalienables de la perso-
na, v deben encontrarse las férmulas para que ta-
les derechos no =e vean lastimados cuando se pre-
serven la seguridad v ¢l orden. Por tanto:

A.—Ningin interno puede ser sometido a
torturas, ni a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes, ni discriminado en razén de su color,
raza, sexo, lengua, religién, opinién, origen nacio-
nal o social, posicién econdémica, caracteristicas de
nacimiento o cualquier otra condicién distintiva;
ni so pretexto de la aplicacién que se le haga del
tratamiento individualizado, de la imposicién de
medidas disciplinarias, o de la organizacién de los
cstablecimientos.

B.—Salvo la privacién de la libertad, y la sus-
pensién de los derechos y las prerrogativas inheren-
tes a la calidad de ciudadano que ordena la Cons-
titucién para los sentenciados y los procesados, no
estd permitida ninguna medida que impida a nin-
giin interno el ejercicio de sus derechos fundamen-
tales. En tal virtud, los internos podréin ejercer los
derechos civiles, sociales, econémicos y culturales
que sean compatibles con el objeto de su detencién
o ¢l cumplimiento de su condena. El director del
establecimiento deberd cuidar que se les. facilite
tal ejercicio y se les provea de los medios indispen-
sables para lograrlo, dentro de las posibilidades
presupuestales y atendiendo a las caracteristicas
que por sexo, edad y estado de salud tenga cada
uno.

C.—Las autoridades son responsables de velar
por la vida, la integridad y la salud de los internos.

D.—Toda molestia que se infiera sin motivo
legal, toda gabela o contribucién que se exijan en
las cérceles, son abusos que deben evitarse y que,
si se cometen, han de ser castigados.

ARTICULO 4.—Los internos deben estar se-
parados como lo indica la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. Se recluirdn en es-
tablecimientos distintos los procesados, los senten-
ciados, los hombres y las mujeres.

Dentro de cada establecimiento debe haber
dreas separadas en las que se aloje a los internos
atendiendo a la etapa que cumplan de su vida en
prisién, asi como a las posibilidades de readaptar-
se que parezcan tener. Debe, entonces, haber las
siguientes édreas:

A.—Area de clasificacién y diagndstico.

B.—Area de tratamiento, la cuél debe dividirse
con el fin de que, dentro de ella, se separe a gru-
pos de intermos en funcién de sus caracteristicas
criminolégicas, sus posibilidades de readaptacion.
sus condiciones de salud fisica y mental y el tipo
de tratamiento que se les haya asignado.

C.—Area de tratamiento preliberacional.

D.—Area de internos acompaiiados de hijos
menores de 6 afios.

E.—Area de alta seguridad.

Se procurard que en cada una de estas dreas
haya instalaciones suficientes para prestar todos los
servicios. Cuando esto no sea posible, el uso de las
instalaciones que sean comunes a dos o mds dreas
se organizari de manera que no se pierdan los ob-
jetivos de la separacién por dreas ni se descuide la
seguridad.

ARTICULO 5.—Los establecimientos peniten-
ciarios serdn de dos tipos.

A.—Los destinados a prision preventiva caute-
lar que se dedicardn a:

a).—La custodia de indiciados.
b).—La prisién preventiva de procesados.

c).—La custodia de aquéllos respecto de los
cudles exista una peticién de extradicién.

B.—Los destinados a la ejecucién de penas
privativas de libertad, en los cuales sdlo podran ser
internadas las personas a quienes se haya impuesto,
por sentencia ejecutoriada, pena privativa de liber-
tad.

Cuando los edificios o locales destinados a ca-
da establecimiento de los mencionados en los in-
cisos A v B sean colindantes, debe cuidarse que
estén absolutamente separados, con régimen ade
ministrativo, autoridades y personal propios y ex-
clusivos.

ARTICULO 6.—A fin de que dentro de los
establecimientos haya un ndmero de internos que
pueda controlarse en respeto de los Derechos Hu-
manos, el Gobierno del Estado procurard que la
capacidad de espacios y edificios destinados a los
establecimientos no exceda los mil internos. Tam-
bién vigilard que dicha capacidad no sea sobrepa-
sada, con el fin de evitar el hacinamiento.

Los establecimientos deben tenmer dormitorios.
enfermerias, escuelas, bibliotecas, instalaciones de-
portivas y recreativas, talleres, patios, servicios sa-
nitarios, peluqueria, cocina, comedor, espacios ido-
neos para las visitas familiar e intima, asi como
para que los internos puedan tener entrevistas pri-
vadas con sus defensores, y los demds lugares ne-
cesarios Ipara ¢l cumplimiento de lo dispuesto en
este Reglamento.

El Gobierno del Estado velard porque los esta-
blecimientos cuenten con los medios materiales y
el personal suficientes para asegurar que funcionen
en cstricto apego a este Reglamento. La Federa-
cién deberd aportar la parte proporcional de los
gastos que se requieran para atender a los internos
que dependan de ella.



ARTICULO 7.—EIl Gobierno del Estado debe-
ra tomar las medidas necesarias para prevenir y
detectar actos de corrupcidn en los establecimien-
tos. Cualquier servidor piiblico que conozca de la
comisién de uno de esos actos estd obligado a de-
nunciarlo de inmediato.

ARTICULO 8.—En cada establecimiento se
emitirdn instructivos de uso de instalaciones, de
prestacion de servicios, de seguridad, de custodia,
de disciplina e incentivos, asi como manuales de
ingreso, de clasificacién, de aplicacién individua-
lizada del tratamiento, de higiene y de funciona-
miento del Consejo Técnico Interdisciplinario.

Los instructivos v manuales deben ser redacta-
dos con sencillez, a fin de que puedan ser entendi-
dos por todos. Han de sefialar, de manera expresa.
los derechos y las obligaciones de los internos y del
personal, y los procedimientos y requisitos de ac-
ceso a los servicios.

El Consejo Técnico Interdisciplinario debe ela-
borar su manual de funcionamiento. También ha
de vigilar que el contenido de instructivos y los de-
mds manuales atienda a los requerimientos del tra-
tamiento y esté orientado por la tutela de los De-
rechos Humanos, por lo cudl solo se podrin aplicar
si los aprueba.

El Director del establecimiento es responsable
de remitir los instrumentos normativos a los que
se refiere el presente articulo al Gobierno Estatal
v a las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos
Humanos.

Es obligacién de las autoridades y del personal
del establecimiento dar a conocer a los internos
este Reglamento, los instructivos y manuales que
se emitan, asi como cualquier modificacién que se
haga a uno y otros.

ARTICULO 9.—Los datos y las constancias
de cualquier naturaleza que obren en los archivos
de los establecimientos tienen cardcter confiden-
cial. Por tanto, no podrin ser proporcionados sino
a los interesados y a las autoridades legalmente fa-
cultadas para solicitarlos.

ARTICULO 10.—En los establecimientos de-
ben darse facilidades a las Comisiones Nacional v
Estatal de Derechos Humanos para que actiien en
¢l dmbito de su competencia. Debe permitirse a
sus representantes en todo momento, el acceso a
cualquier drea. Del cumplimiento de esta disposi-
cién son responsables los Directores y quienes fun-
jan, en sus ausencias, cCoOmo sus representantes,

ARTICULO 11.—A efecto de lograr que se
cumpla lo establecido en este Reglamento a pesar
de las limitaciones presupuestales que existan en
cada caso, ¢l Gobierno del Estado deberd procurar
la cooperacién de instituciones culturales, educati-
vas, sociales y asistenciales, estatales y federales,
asi como otras del sector privado. Los Directores
de los establecimientos v los Consejos Técnicos In-
terdisciplinarios coadyuvarin con ¢l Gobierno del
Estado en esta tarea.

Deben, también, a fin de apoyar una organiza-
ci6n racional de los establecimientos, celebrar los
convenios de traslado a que se refiere el articulo
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18 Constitucional, a los cudles se procurard recu-
rrir solamente por razones del tratamiento, a juicio
del Consejo Técnico Interdisciplinario, o de disci-
plina, atendiendo a las reglas establecidas en el in-
ciso B del articulo 82 de este Reglamento. Se pro-
curard no recurrir a ellos por razones de espacio,
con el fin de evitar el desarraigo y, si se hace, de-
berd ser con el acuerdo del interno que se preten-
de trasladar.

TITULO SEGUNDO
DEL TRATAMIENTO Y DE LAS MEDIDAS
PARA EVITAR LA DESADAPTACION.,
CAPITULO PRIMERO
Del Sistema de Tratamiento.

ARTICULO 12.—Por tratamiento se entiende
el conjunto de medidas que tienden a lograr la rea-
daptacidn social del sentenciado, es decir a procu-
rar que. cuando sea liberado, tenga capacidad y
voluntad para proveer a su subsistencia y respetar
las leyes.

ARTICULO 13.—E! tratamiento tendri dos
fases:

A.—La de tratamiento en clasificacion, duran-
te la cudl los internos realizarn las actividades in-
dicadas en el tratamiento.

B.—La de tratamiento preliberacional, duran-
te la cudl se preparard, ademds, al interno, para su
reingreso a la sociedad.

ARTICULO 14.—El tratamiento serd indivi-
duzlizade y sus componentes serdn el trabajo, la
capacitacion laboral v la educacién. Se complemen-
tard con actividades recreativas, deportivas y cul-
turales.

La individualizacién debe basarse en los estu-
dios a que se refiere el articulo 26, y no debe utili-
zarse como argumento para establecer mds diferen-
cias que las que atiendan a razones médicas, psico-
l6gicas, psiquidtricas, educativas o de aptitudes y
capacitacién para el trabajo.

ARTICULO 15.—A fin de evitar la desadap-
tacion social de los internos que se encuentren en
los establecimientos destinados a la prisién preven-
tiva cautelar, se les ofrecerd la posibilidad de par-
ticipar en actividades de trabajo, capacitacién la-
boral y educacién. Al organizarse esas actividades
se atenderd, primordialmente, al principio de pre-
suncién de inocencia.

Para estimular la participacién de los internos
en estas actividades debe informarseles con clari-
dad que se les tomarin en cuenta, para fines de
computo de beneficios de libertad, si resultan sen-
tenciados. Es obligacién de los Consejos Técnicos
enviar las constancias respectivas al establecimien-
to al que el interno pase a cumplir su condena.

ARTICULO 16.—Las autoridades deberdn di-
rigir esfuerzos a alentar a los internos para que par-
ticipen en las actividades organizadas de acuerdo
con los programas de trabajo, educacién y recrea-
cién. Deben hacer ver a los internos, con toda cla-
ridad, que la participacién en esas actividades fa-
cilitard4 a los sentenciados la rehabilitacion y, por
tanto, el cumplimiento del fin de la pena, por lo
que podrin obtener beneficios de libertad.
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CAPITULO SEGUNDO
De los Compenenies del Tratamiento
Seccidén Primera

Del Trabajo y la Capacitacién Laboral

ARTICULO 17.—Es obligacién del Director
del establecimiento crear condiciones para que los
internos puedan desempefar actividades laborales
v de capacitacién para el trabajo, y promover que
lo hagan.

ARTICULO 18.—La organizacion de las acti-
vidades laborales atenderd a los objetivos funda-
mentaies de la rehabilitacién de los internos v del
logro de la autosuficiencia penitenciaria.

Se procurard la creacién de industrias o talle-
res rentables basada en estudios de las caracteris-
ticas de la economia local, especialmente del mer-
cado oficial, asi como de las que tenga la pobla-
cidn del establecimiento. El Gobierno del Estado
promeverd la participacién del sector privado.

También serdn consideradas como actividades
laborales, si asi lo aprueba el Consejo Técnico In-
terdisciplinario, las tareas de mantenimiento, lim-
pieza y prestacion de servicios, asi como las educa-
tivas y cualesquiera otras de cardcter intelectual,
artistico o artesanal desempefadas en forma pro-
gramada y sistemdtica.

ARTICULO 19.—El Director del estableci-
miento estd obligado a vigilar v exigir que se res-
peten las normas laborales y de proteccidon del me-
dio ambiente nacionales v estatales, asi como lo es-
tablecido en este Reglamento. Tendra especial cui-
dalo en que:

A.—Ningiin interno sea obligado a trabajar.

B.—Todo trabajo sea remunerado con, cuando
menos, ¢l salario minimo correspondiente en vigor.

C.—EI trabajo no sc imponga como correccién
disciplinaria.

D.—Ningiin interno contrate a ofro para nin-
cuna actividad.

E.—Los horarios y las jornadas laborales atien-
dan a lo dispuesto en las normas laborales.

F.—Se proteja a los trabajadores en materia
de higiene v seguridad laborales, y se les atienda
debidamente en caso de que tengan un accidente
o una enfermedad de trabajo.

G.—En ningiin caso se ofrezcan como opcio-
nes de trabajo actividades denigrantes, wvejatorias
o aflictivas.

H.—Se permita que los internos seleccionen,
de entre las opciones de trabajo, aquella que me-
jor les convenga en virtud de sus capacidades. su
vocacidn, sus intereses v deseos, su cxperiencia y
sus antecedentes laborales. Cuande haya mas de
una solicitud para una vacante, ésta se someterd a
concurso de aptitudes. Cuando los internos pro-
vengan del medio rural y de grupos indigenas, tal
circunstancia se tomard en cuenta a fin de procu-
rar respetar sus costumbres y permitirles desempe-
nar sus oficios.

[.—El trabajo no sea obstaculo para que los
internos realicen actividades educativas, artisticas,
culturales, deportivas, civicas, sociales y de recrea-
cion.

J.—Existan instalaciones idéneas para las ac-
tividades laborales v de capacitacién laboral.

ARTICULQO 20.—El Conscjo Técnico Inter-
disciplinario participari en la elaboracién de los
programas de organizacién del trabajo, y vigilara
que s¢ cumplan. Pondrd especial cuidado en que
satisfagan los requerimientos de la rehabilitacion.

Seccidn Segunda
De la Eduacacién

ARTICULO 21.—En todos los establecimien-
tos s¢ organizardn actividades educativas y se fo-
mentarid el interés de los internos por el estudio.

Deberd garantizarse la instruccion primaria pa-
ra lo cual se establecerdn convenios con ¢l Siste-
ma Macional de Educacién para Adultos. Cuando
hava indigenas intermos, deberd comunicarse esta
circunstancia a los responsables de dicho sistema,
a fin de que se les procure educacién bilingiie.

La ensefianza media, media superior, v supe-
rior en todos sus grados deberd facilitarse a los in-
ternos que lo deseen. A tal efecto se les dardn fa-
cilidades para que puedan cumplir los programas
de enscfianza abierta que ofrecen las instituciones
educativas.

También se procurard que los internos puedan
ver y escuchar los programas de educacién que se
difunden en los medios masivos de comunicacion.

ARTICULO 22 —La documentacién que acre-
dite los estudios del interno no mencionard el lu-
oar en que se realizaron ni la situacién juridica del
acreditado.

ARTICULO 23 —Debe haber en cada esta-
blecimiento una biblioteca bdsica que contenga,
cuando menos, libros de apoyo para la ensefianza
fundamental, obras de literatura universal v mexi-
cana y volimenes de divulgacidn cientifica, un c-
jemplar de la Constitucién, de las normas que obli.
can a México en materia de derechos humanos,
-especialmente las Reglas Minimas para el Trata-
miento de los Reclusos de la Organizacién de las
NMaciones Unidas-, de la Ley Federal para Preve-
nir v Sancionar la Tortura, de los Cédigos Penales
v de Procedimientos Penales del Estado, asi como
de este Reglamento v de los instructivos vy manuz-
les del establecimiento.

Se procurard entusiasmar a los internos en la
lectura y se les facilitara el préstamo de los libros
para que los lean fuera de la biblioteca.

ARTICULO 24.—Los hijos que acompafien u
los internos recibirdn educacitn preescolar.

ARTICULO 25.—Deberd haber aulas suficien-
tes dotades de, cuando menos, pizarrdn, pupitres.
pises y borradores. Deberd ponerse especial cuida-
do en gue la iluminacién natural v artificial de di-
chas avlas sea'la adecuada para que se hagan posi-
bles la lectura y la escritura.

CAPITULO TERCERO
Del Diagnéstico y la Clasificacién

ARTICULO 26.—Todo interno serd, desde el
momento de su ingreso, sometido a estudios ten-
dientes a establecer un diagnéstico atendiendo al
cual:
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A.—Se le clasificard para integrarlo a un gru-
po en el que conviva con quienes tengan caracte-
risticas similares por su edad, por sus posibilidades
de readaptacién, sus antecedentes penales y su ori-
gen cultural. Se vigilard que ningin interno convi-
va con quienes constituyan un peligro o una ame-
naza para su integridad.

B.—Se determinard el contenido de su trata-
miento si es sentenciado.

C.—Se le brindard, si es interno de un estable-
cimiento preventivo, un trato que impida su desa-
daptaci6n.

D.—Se enviard un informe al juez de la causa,
antes de que se declare cerrada la instruccidn v,
posteriormente, siempre que lo requiera.

Los estudios serdn: Médico, psicolégico, peda-
pogico, laboral, familiar, juridico, religioso y cul-
tural.

El diagnéstico serd actualizado de manera pe-
riddica.

TITULO TERCERO

DEL REGIMEN INTERIOR
CAPITULO PRIMERO

Del Ingreso

ARTICULO 27.—Al ingresar a un estableci-
miento los internos deberdn:

A.—Ser recibidos por un miembro del perso-
nal técnico y acompahados de un trabajador so-
cial y, cuando proceda, de un traductor. Pueden
siempre que lo deseen ser asistidos por su abo-
sado.

B.—Recibir un ejemplar de este Reglamento y
de los instructivos v manuales del establecimiento,
asi como la explicacién de su contenido.

C.—Entregar los objetor de valor, la ropa v
los bienes diversos que, por disposicion reglamen-
taria, no puedan retener, los cuales serén, a elec-
cién de los mismos internos, entregados a las per-
sonas que designen o depositados y resguardados.
Se consignari por escrito el destino de dichas per-
lcnencias. Si son entregadas a un familiar debe
constar su firma bajo la lista descriptiva de ios mis-
mos, s° quedan resguardadas; los invenfariua serdn
firmados por los interesados y las autoridades y los
objetos serdn devueltos a sus duefios en ¢l momento
de su liberacién.

D.—Ser examinados por el médico del estable-
cimiento, ¢l cual deberd observar si:

a).—Tienen signos de tortura, de malos tratos,
de que se les hayan infringido golpes, dolores o su-
frimientos graves, fisicos o psiquicos.

b).—Padecen alguna enfermedad.
, c).—Estin afectados de sus facultades menta-
£5.

Cuando el médico determine que hay signos o
sintomas de tortura, golpes, malos tratos, dolores
o sufrimientos graves que se hayan provocado a un
interno, lo dard a conocer de inmediato al Director
del establecimicnto, quien a su vez dard parte al
Ministerio Piblico. Si se detecta que un interno tie-
ne alguna enfermedad o estd afectado de sus facul-
tades mentales, ello se tomara en cuenta para defi-
nir su ubicacitn.

E.—Ser alojados en el drea de observacién y
clasificacion, por un lapso no mayor de 30 dias, a
fin de que el Consejo Técnico haga el diagnéstico
a que se refiere el Articulo 26.

ARTICULO 28.—Deberd garantizarse la co-
municacién inmediata del interno con las personas
del exterior que desee. Deberd ayudirsele a infor-
mar a sus familiares y abogados en dénde se en-
cuentra.

CAPITULO SEGUNDO
De los Servicios

ARTICULO 29.—En los establecimientos pe-
nales los servicios deberdn ser organizados v pres-
tados de manera que constituyan un componente
mis del tratamiento de readaptacién social.

ARTICULO 30.—Todo servicio que se preste
cn los establecimientos penitenciarios serda gratuito.
Los articulos de uso y consumo de los internos que
no impliquen la prestacién de un servicio, y se ¢x-
pendan, deben ser administrados por el Director
del establecimiento, quien estd obligado a respetar
los precios oficiales.

ARTICULO 31.—Las instalaciones de los es-
tablecimientos deberin estar construidas y acondi-
cionadas de manera que sirvan para que se presten
los servicios con respeto de la dignidad humana. A
tal efecto, es indispensable:

A —Que se tomen en cuenta, al construirlas,
las caracteristicas climdticas del lugar, a fin de que
el material de construccién, la orientacién, el ta-
mafio de las puertas y ventanas sean el principal e-
lemento de regulacién del clima en interiores para
evitar que en ellos haga excesivo calor o frio.

B.—Que se acondicionen en funcién de las ne-
cesidades del servicio para el que serdn usadas.

C.—Que en todos los interiores haya buena ilu-
minacién natural y artificial.

D.—Que en los exteriores del propio penal ha-
va dreas verdes.

E.—Que existan tomas de agua corriente y de
agua potable en todas las secciones y cerca de to-
dos los servicios. Que dichas tomas sean accesibles
a todas horas.

ARTICULO 32.—Las instalaciones de los es-
tablecimientos deben mantenerse en absoluta lim-
pieza. Queda a cargo de los internos el aseo coti-
diano de las 4reas que utilicen, independientemente
de lo cual habrd un servicio de limpieza periddica
profunda. Deben, asimismo, darse a las instalacio-
nes los cuidados v el mantenimiento necesarios pa-
ra evitar su deterioro y para mantener su aspecto
lo mids agradable posible.

ARTICULO 33.—Se tomarin las medidas ne-
cesarias para evitar las plagas de todo tipo. A tal
efecto, siempre que se detecte la aparicion de una,
s¢ realizardn fumigaciones. Se cuidard, al hacerlo,
preservar a los internos de intoxicaciones y conta-
minaciones.

Seccién Primera
De los Servicios Médicos

ARTICULO 34.—Para velar por la salud fisi-
ca v mental de los internos y vigilar que se respe-
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ten las normas de higiene dentro de las instalacio-
nes, se organizard en cada establecimiento un ser-
vicio médico dotado de, cuando menos:

A.—Un médico general o internista con cono-
cimientos minimos de cirugia y traumatologia por
cada doscientos internos.

B.—Un médico psiquiatra con formacién psi-
coanalitica.

C.—Un ginecélogo con conocimientos en peri-
natologia y pediatria, en los establecimientos de
mujeres.

D.—Dos enfermeras por cada médico.

E.—Los medicamentos del cuadro bésicc 2s-
tablecido atendiendo a las necesidades de la medi-
cina regional y a los riesgos existentes en los talle-
res de trabajo.

F.—Los instrumentos indispensables para pres-
tar primeros auxilios y establecer un diagnéstico
preliminar, asi como un equipo de cirugia mencr.

6.—Dos camas por cada doscientos internos.

H.—Dos camillas.

I.—Una ambulancia o un vehiculo habilitado
como tal.

J.—Un férea con espacio y camas suficientes,
y con los implementos, los servicios sanitarios v
el material médico indispensable para que se alo-
jen los enfermos que padezcan enfermedades con-
tagiosas.

K.—Un drea con espacio, camas, servicios sa-
nitarios y material médico indispensables para alo-
jar a los inimputables y a quienes padezcan alguna
afeccién mental.

ARTICULO 35.—EI servicio médico funciona-
r4 de manera permanente y estard organizado a fin
de:

A.—Que se atiendan los problemas de salud
de los internos, con la urgencia debida.

B.—Que se den a los enfermos y a los visitan-
tes primeros auxilios y se detecte a tiempo cual-
quier indisposicién que requiera de cuidados en
clinicas especializadas o instituciones hospitalarias.

El Gobierno del Estado velard porque existan
convenios entre los establecimientos y el sector sa-
lud, a fin de que en los centros hospitalarios que
dependan de ¢! sean atendidos los enfermos que re-
quieran cuidados médicos como los odontoldgicos.
ginecobstétricps, pedidtricos, cardiolégicos, oftal-
molégicos, cancerol6gicos, inmunolégicos, nutricio-
nales, quirirgicos, y cualesquiera otros de indole
especializada. Se implementardn mecanismos sufi-
cientes para que en dichos centros hospitalarios se
atienda a los internos enfermos con la urgencia que
se requiera para evitarles el agravamiento y el su-
frimiento posible. Por tanto, en los convenios de-
bera establecerse claramente, en funcién de las ne-
cesidades de transporte y del grado de dificultad de
la comunicacidén que. por motivos geogrificos, exis-
ta con el centro de sal]:ld més cercano, cudles seran
los medios de traslado de los enfermos y cudles los
requisitos para que sean aceptados.

Salvo que, por razones probadas de seguridad,
no sea conveniente hacerlo, se deberd permitir, pre-
via autorizacién del Consejo Técnico o, en caso de
urgencia, cuando éste no esté reunido, del Director,

que los internos sean examinados y atendidos por
médicos particulares y en instituciones privadas de
salud. Los honorarios y gastos médicos y hospita-
larios correrdn a cargo del interno que los provo-
que, salvo que la intervencién de particulares hava
sido solicitada por la autoridad y se deba a que no
hay otra manera de garantizar el derecho a la =a-
lud del enfermo, en cuyo caso los gastos deberin
ser pagados por el establecimiento.

C.—Que se tomen medidas constantes para pre-
venir enfermedades. Para ello se establecerdn las
normas de higiene que deban regir cada una de las
dreas del establecimiento, y se vigilard que se cum-
plan estrictamente.

ARTICULO 36.—Cuando no requieran hospi-
talizacién en un centro especializado —debido a
que la enfermedad que padecen es ficilmente cu-
rable © a que en el establecimiento hay condicin-
nes para controlar su padecimiento, evitarles su-
frimientos, y prevenir epidemias—, los internos
que padezcan enfermedades infectocontagiosas de-
ber4n estar alojados en lugar aparte donde recibi-
rdn los cuidados que indique la ciencia médica y
estardn sujetos a medidas de prevencién de conta-
rio, sin que ello signifique que puedan ser aisla-
dos, confinados, incomunicados o exentos de la vi-
sita.

ARTICULO 37.—Los inimputables, y los in-
ternos que en cualquier momento padezcan una en-
fermedad mental o nerviosa, cuando por falta de
cspacio, o por necesidades del tratamiento especia-
lizado, no puedan ser atendidos debidamente en el
drea a que se refiere el inciso K del Articulo 34,
a fin de procurar que mejore su salud mental y de
evitarles sufrimientos, serdn remitidos a un centro
médico especializado.

En ningin caso es admisible que se les manten-
sa alojados con el resto de los internos, sin aten-
cién psiquidtrica alguna y expuestos a abusos. pero
su separacién no serd pretexto para mantenerlos
incomunicados, segregados y sin visitas.

Seccién Segunda
De los Servicios de Alimentacion.

ARTICULO 38.—Se proporcionarin a los in-
ternos, tres veces al dia, alimentos balanceados,
higiénicos, en buen estado, de sabor y aspecto agra-
dables, en cantidad suficiente para que les nutran.
Los responsables de los servicios médicos coadvu-
vardn en la elaboracién de las dietas nutricionales.
Se procuraré que los mends sean variados y equili-
brados.

ARTICULO 39.—Los alimentos deberén ser
servidos en utensilios adecuados para que su sabor
v su aspecto no demeriten y para que puedan ser
consumidos decorosamente.

ARTICULO 40.—Los alimentos serdn scervidos
en ¢l comedor del establecimiento, en horarios pre-
viamente establecidos, salvo en los casos de internos
impedidos por su estado de salud o porque han
sido sancionados con medidas de aislamiento, y
salvo en ocasién de que los internos tomen sus ali-
mentos en el drea de visita familiar o intima acom-
pafiados de sus visitantes.
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Se tendrd un drea de comedor bien iluminado.
amplio, que cuente con ¢l mobiliario apropiado v
que siempre esté limpio.

ARTICULO 41.—Con el fin de identificar las
toxinfecciones alimentarias, los encargados del ser-
vicio médico tomarén diariamente dos muestras di-
ferenciadas de cada uno de los platillos elabora-
“ns. v las conservardn bajo frio, por un periodo de
72 horas, en recipiente estéril y anotando la fecha
a la que corresponda.

En cuanto algin interno muestre sintomas de
infeccién producida por los alimentos, =e harin »-
nalizar las muestras para facilitar la deteccién dei
mal de que se trate,

ARTICULO 42.—Los alimentos deberin pre-
pararse en cocinas limpias y ventiladas. Los coci-
neros, ¥ quienes sirvan la comida, deben estar asea-
Aos. vestidos de colores claros y con el cabello cu-
bierto.

ARTICULO 43.—Los alimentos de los enfer-,

mos infectocontagiosos pueden prepararse en las
cocinas en donde se preparan los alimentos de la
poblacién sana. Sin embargo, los utensilios que se
utilicen para comer esos alimentos deben manejar-
se, lavarse y guardarse por separado. Debe procu-
rarse la desinfeccidén o la esterilizacién de dichos
utensilios.

Seccitén Tercera
De los Servicios Sanitarios

ARTICULO 44.—Los servicios sanitarios cons-
tardn de, cuando menos:

A.—Regaderas y lavabos con agua fria y ca-
liente.

B.—Excusados con agua corriente.

Las regaderas, los lavabos y los excusados de-
berdn estar ubicados en cuartos con puertas dota-
das de pestillos en el interior y con la ventilacion
apropiada. Deberdn, ademds, repartirse en el es-
pacio de manera que los haya cerca, pero indepen-
dientes, de los dormitorios, de los comedores y de
los lugares de trabajo, estudio, recreacidn y visitas
familiar e intima. Las medidas de seguridad no de-
ben impedir, en ninglin momento del dia o de la
noche, que los internos tengan libre acceso a estos
servicios.

C.—Lavanderfa con lavaderos bajo techo, con
agua corriente y tendederos techados y al aire li-
bre.

D.—Peluqueria.

ARTICULO 45.—S8e dard a los internos, en
cantidades que alcancen segiin cédlculos razonables
de uso normal, jabén para asearse y para lavar su
ropa, papel sanitario, cepillo dental y pasta de dien-
tes y, a las mujeres toallas sanitarias.

Asimismo, se cuidard que siempre tengan, cuan-
do menos. una toalla y un juego de la ropa de cama
que se requiera segin el clima.

ARTICULO 46.—Se podra establecer que los
internos se encarguen de la limpieza de su ropa de
cama y su toalla. Si asi sucede, se deberd cuidar
que tengan un juego limpio de repuesto. Los enfer-
mos serdn awu'iiadas en esta tarea y su ropa deberd
lavarse, secarse, desinfectarse y esterilizarse en lu-

gares distintos de los destinados a la Iimpi-.;za de
la ropa de los internos sanos.

ARTICULO 47.—Los depositos de basura y
desperdicios deben estar cerrados y alejados de los
lugares en que se elaboran y consumen los alimen-
tos, asi como de los dormitorios y otras zonas de
actividad. Deberd cuidarse que la basura sea reti-
rada con la debida frecuencia para evitar contami-
nacidn.

Seccién Cuarta
De los Servicios destinados a facilitar las
Mctividades Culturales, la Recreacifn, ¢! Deporte.
el Descanso v la Privacia.

ARTICULO 48.—Se promoverd y facilitard
que los internos organicen y realicen actividades
culturales, recreativas v deportivas, individuales v
colectivas tales como funciones de teatro y cine.
sesiones de misica, exposiciones, talleres musica-
les, literarios, de artes pldsticas, de expresién cor-
poral, de artesanias y habilidades manuales, con-
cursos, partidos deportivos. Se procurard que un
profesor de educacién fisica, uno de actividades
culturales y uno de actividades manuales orienten
a los internos en la organizacidén de dichas activi-
dades.

Los profesores deberdn tomar en cuenta las
procedencias culturales de los internos, a fin de
aprovechar sus gustos, sus aptitudes, y su creativi-
dad, v de procurar el intercambio de manifestacio-
nes diversas que enriquezcan a todos.

Se dard a los internos, en la medida en que lo
permitan las posibilidades econdémicas, material pa-
ra apoyar sus actividades, en ¢l entendido de que
las carencias deberén ser suplidas con los elemen-
tos que tengan a su disposicion.

Se dard especial apoyo a las actividades enca-
minadas a resolver problemas de alcoholismo o de
neurosis. Se buscara la participacién de grupos de
alcohélicos y neurdticos andnimos o sus similares.

ARTICULO 49.—Deberd haber, cuando me-
nos, un salén y un patio de usos miiltiples, el pri-
mero con mesas ¥ sillas y, si es posible, un peque-
fio foro, una televisién v un equlifvo de sonido; ¢l
segundo con una cancha convertible de basquetbol,
volibol y futbol de patio.

ARTICULO 50.—Se procurard que haya su-
ficientes habitaciones para que duerma un interno
en cada una. De no ser esto posible por razones
presupuestales, las habitaciones podrin alojar has-
ta cuatro internos y sus dimensiones seran suficien-
tes para que sus habitantes no estén hacinados.
Habrd un cama para cada interno, provista de la
ropa que exija el clima del lugar, y una mesa y
cuatro sillas. '

Los dormitorios destinados para aplicar la san-
cion de aislamiento, deberdn contar con los servi-
cios que tengan los otros y atender a las mismas
condiciones de dignidad.

ARTICULO 51.—Se permitird a los internos
que, en sus horas de descanso, diurnas y nocturnas,
estén con toda libertad en sus celdas y que, duran-
te las diurnas, lm%an acceso a las dreas verdes. Se
deberin escuchar las peticiones de los internos de
que se satisfagan sus necesidades de privacia y so-
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ledad durante esas horas de descanso. Tales peti-
ciones se¢ satisfardn en la medida en que los recur-
sos, la seguridad, la equidad y el orden lo permi-
tan,

Seccion Quinta

De los Servicios de Apoyo a las Relaciones de los
Internos con el Exterior.

ARTICULO 52.—Los internos tienen derecho
a conservar vinculos con el exterior del estableci-
miento. El e¢jercicio de ese derecho deberid consi-
derarse apoyo fundamental del tratamiento para la
readaptacién, por lo cual se fomentari que los in-
lernos:

A —Reciban visitas,

B.—Lean periddicos.

C.—Escuchen y vean noticieros.
D.—Reciban y envien correspondencia.
E.—Reciban v hagan llamadas telefdnicas,

Las actividades mencionadas en los incisos A,
C, Dy E no pueden ser impedidas por razones
disciplinarias. salvo cuando el interno hava mere-
cido aislamiento, v en cuyo caso se debe atender
a las reglas que para la visita en aislamiento se es-
tablecen en el inciso A del articulo 82, La activi-
dad mencionada en el inciso B nunca puede ser im-
pedida; se facilitard a los internos que acostumbran
leer algin  periddico, que continten  haciéndolo
mientras estén confinados.

ARTICULO 53 —Podran acudir a la visita
familiar cualquier miembro de la familia y cual-
quier amigo, siempre y cuando los internos guie-
ran recibirlos, sin mds requisito que la inclusion
previa de sus datos en el registro de visitantes. El
Consejo  Técnico Interdisciplinario debe conocer
dicho registro y, si considera que procede tener
control especial de determinado visitante, por razo-
nes de criminalidad, dispondri los mecanismos pa-
ra cstableczr tal control sin que, con ese pretexto,
hava vielaciones a los derechos humanros,

El Consejo Técnico Interdisciplinario indagard
las causas que provoguen la falta de visitas a un
interno, v avudard a eliminar dichas causas me-
diante pliticas con él, sus Tamiliares v aquellos
amigos cercanos que le signifiquen un apovo mo-
ral. Se procurari crear un fondo revolvente para
apoyar a dichas personas cuando la razén de sus
ausencias sea la falta de recursos para solventar el
transporte desde y hasta el lugar de residencia. En
todo caso, se tratara de persuadirlos de que man-
tengan contacto por correspondencia.

ARTICULCO 54.—La visita familiar se recibird
en las dreas especificamente dedicadas a ese fin,
las cuales estaran vigiladas v aisladas del resto del
establecimiento. Dichas dreas tendrdn, cuando me-
nos, mesas v sillas para que los internos puedan co-
mer acompanados de sus visitantes.

Las horas de visita deben ser suficientes para
que los internos tengan tiempo de convivir real-
mente con sus visitantes, vy los dias cuando menos
tres a la semana, entre los que estardn los de des-
Ccanso.

ARTICULO 55.—En los casos cn que asi o-
merite, porque existan situaciones de emerrencia,
tales como la enfermedad fisica o mental de un in-
terno, o cuando esté en situacién de poder zer san-
cionado por una falta, o cuando sus familiares ten-
oan almin problema o hava acaecido un suceso
trascendental para la familia o para el interno. sc
podrd autorizar la visita especial fuecra de hora-
rios.

Cuando fallezcan, o estén gravemente enfermos
el conyuge o la pareja estable, alguno de los padres
o un hijo de un interno, se permitira a éste asistir
al lnsar donde se encuentre el familiar. para lo cual
s¢ tomarin las medidas que requiera la seguridad.

ARTICULO 56.—Los internos tienen derccho
o recibir la visita intima. cuando menos una vez a
Ia semana durante toda la noche o durante al me-
nos cinco horas en el dia, segin elija. de su cdn-
vuge o pareja estable. No se permitird la visita in-
tima de prostitutas o amistades ocasionales.

El Consejo Técnico Interdisciplinario es el en-
cargado de verificar gue exista el lazo estable en-
tre ¢l interno vy la pareja. Para ello ordenard visi-
tas domiciliarias v entrevistas con familiares, veci-
nos ¥ amigos.

La visita intima solamente estard condiciona-
da a que, tanto el visitado como su parcja, se so-
metan regularmente a los exdmenes que indique la
prevencién de epidemias.

ARTICULO 57.—Habri habitaciones acondi-
cionadas especialmente para gue los intermos reci-
ban visita intima. Dichas habitaciones deben estar
construidas de manera que se asegure absoluta pri-
vacia a la pareja, v estar dotadas de. cuando me-
nos. una cama, dos sillas v una mesa. asi como de
instalaciones sanitarias apropiadas.

ARTICULO 58 —Con motivo de la visita in-
tima los internos tieren derecho a

A~—Cue se les dé papel higiénico, jabdn. toa-
llas v ropa de cama limpias, condones y otros an-
ticonceptivos que distribuya el sector salud.

B.—Que se les permita tomar alimentos con
sn parcja en la habitacién en la que la reciban,

C.—Que se respete su intimidad v pudor v,
por tanto, no se les moleste o interrumpa.

ARTICULD 59.—Los internos podrin recibir,
sicmpre que lo requieran, a su defensor y a un re-
sresentante de la Comisién Estatal o la Nacional
de Derechos Humanos, en drea debidamente vigi-
lada pero en la que tengan posibilidades de con-
versar en privade durante el tiempo que les con-
venga, sin mis requisito que su registro previo.

ARTICULO 60.—Para garantizar el respeto
a la libertad de creencias, los internos podrin ser
asistidos por ministros de la religién que profesen.
Se debera facilitar que mantengan permanente co-
municacién con ellos.

Debe permitirse la entrada de los ministros re-
ligiosos para que celebren, en privacia con los fie-
les de sv iglesia, los actos religiosos licitos, indivi-
duzles v colectivos propios de su fe. sin mis limi-
taciones que las que indiquen el respeto de las
creencias de los otros v la seguridad del estableci-
miento.
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Habri un local suscentible de ser adecuado, se-
olin se requiera, para la celebracién de actos de
culto propios de las diferentes iglesias y confesio-
nes.

ARTICULO 61.—Toda visita se sujetard a las
sizuientes reglas:

A —Se realizarin las inspecciones de los efec-
tos de los visitantes. cuiddndose, al hacerlo, no des-
truirlos, ¥y no contaminar los alimentos ni mane-
jarlos de manera que pueda causar nadseas.

B.—Respecto de la inspeccion de las personas,
w¢ pedird a los visitantes que declaren si traen o no
consigo objetos prohibidos v se les someterd a un
sistema de seleccién al azar. Solamente se revisard
a quienes resulten seleccionados. MNo se podrin
revisar las partes intimas bajo argumentos de sim-
ple sospecha de que en ellas se estin introducien-
do objetos o substancias prohibidos. Cuando haya
prucbas suficientes de que eso sucede, se conmi-
nar4 al sospechoso para que extraiga el objeto o la
substancia, si no lo hace se le someterd a vigilan-
cia especial y se recurrird a métodos de investiga-
cién gue no atenten contra la dignidad de la perso-
na. a fin de descubrir si en efecto incurre en falta
o delito.

C.—Se tratard a los internos y sus visitantes
en absoluto respeto de su dignidad.

D.—Cuando se encuentre en poder de un visi-
tante un objeto prohibido cuya posesién no consti-
tuya un delito, se le retendrd hasta el momento de
su salida. Si el objeto encontrado es de aquellos
cuya posesién constituya un delito, se pondra al
nortador y al objeto a disposicién del Ministerio
Piblico.

E.—En las zonas de acceso de los estableci-
mientos debe haber letreros visibles y claros en los
que se especifiquen los requisitos de visita, asi co-
mo los derechos y las obligaciones de visitantes y
visitados, en el transcurso de la misma. También
s¢ dird en tales letreros cudles son las consecuen-
cias del incumplimiento de obligaciones y a que
superior pueden acudir guicnes consideren que
no se respetan sus derechos.

ARTICULO 62.—Los internos podrén enviar
v recibir toda la correspondencia que descen. Para
garantizar ¢l ejercicio de este derecho se deberd:

A.—Colocar buzons en donde se depositen,
con toda libertad, las cartas que podrd tomar el
cartero sin censura previa.

B.—Poner timbres a disposicién de los inter-
nos.

C.—Entregar a su destinatario, sin previa cen-
sura, las cartas que lleguen al establecimiento.
Cuando se sospeche que conticnen articulos pro-
hibidos en el interior del establecimiento, se podra
pedir al destinatario que las abra delante del Di-
rector, el cual por ningin motivo podrd enterarse
de lo escrito en ellas.

ARTICULO 63.—Los internos tienen derecho
a comunicarse al exterior por medio del teléfono.
A fin de garantizar ese derecho el Director, con
apoyo de las autoridades estatales, procurara que
s¢ coloque cuando menos un teléfono piblico por

cada 100 internos o fracci6n. que sea accesible a
todos. Deberd, asimismo, vigilar que los internos
no paguen mds que lo dispuesto en las tarifas pi-
blicas por el uso de este servicio.

ARTICULO 64.—Se facilitard que los inter-
nos se mantengan informados. Deberd haber en los
establecimientos, cuando menos, un aparato de ra-
dioc o de televisibn vy una publicacién peri6dica
adquirida con regularidad. Se escuchard la opinién
de los internos antes de decidir qué publicacion
s¢ adquiere. Por ninglin motivo se impedird a los
internos que reciban publicaciones.

CAPITULO TERCERO
De las Autoridades y el Personal

ARTICULO 65.—En los establecimientos, las
autoridacdes v los miembros del personal tendrin
nombramiento de confianza. Por ningiin motivo sc
desicnard o contratard a miembros de las fuerzas
armadas o de cuerpos policiacos.

ARTICULO 66.—El Gobierno del Estado de-
terminard el perfil de los ocupantes de cada uno
de los cargos, tanto de autoridades como de perso-
nal. Al hacerlo tendri en cuenta que ¢l persona’
penitenciario debe trabajar para lograr el doble ob-
ietivo de preservar la seguridad v de respetar los
derechos humanos.

La contratacién deberd atender a ese perfil y
a la conveniencia de que entre los responsabies del
area haya, cuando menos, un médico, un abogado,
un criminélogo, un psiquiatra con formacién psico-
analitica, un trabajador social, un pedagogo y un
socidlogo.

ARTICULO 67.—Son autoridades el Conscjo
Técnico Interdisciplinario, el Director, los subdi-
rectores v los responsables de drea.

Otros miembros del personal son los respon-
sables de lis taicos de wdministracién. manteni-
miento, limpieza, vigilancia vy custodia, y todos
aquellos que apoyen las actividades derivadas del
tratamiento y la prestacién de los servicios.

ARTICULO 68.—Ningin interno puede de-
semnpenar funciones de autoridad, administracién,
vigilancia y custodia. Cuando algunc desempeiie
tareas de mantenimiento, limpieza, y prestacitn
de servicios, no perderd su calidad de interno para
los efectos de este Reglamento, por lo gue se so-
meterd regularmente a las normas de disciplina.
vigilancia y seguridad.

ARTICULO 69.—Las autoridades v los miem-
bros del personal tienen la obligacién de lograr que
los servicios sean prestados con dignidad. y la se-
suridad y la custodia se aseguren sin violencia. En
tal virtud, es fundamental la capacitacién v la for-
macién continua del personal de todas las jerar-
quias.

Los cursos Je capacitacién tenderdn a procu-
rar que en ¢l desempedio de las tareas se conjuguen
eficiencia y respeto de los derechos humanos y se
evite la corrupcién. Serd condicion indispensable
para la obtencién de un cargo y la permanencia
en €l. tomar todos los cursos que se organicen.

ARTICULO 70.—El Gobierno del Estado crea-
ri un sistema de estimulos y recompensas para el
personal penitenciario.
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Seecidon Primera
Del Consejo Técnico Interdisciplinario

ARTICULO 71.—Cada establecimiento debe-
ré tener un Consejo Técnico Interdisciplinario que
actuard como drgano de consulta y asesoria del Di-
rector.

Estard integrado por el Director, quicn lo pre-
sidird, por los responsables de las dreas y por un
representante del érgano estatal de Prevencién v
Readantacion Social. Cuando haya dos estableci-
mientos cercanos o colindantes de menos de cin-
cuenta internos, un mismo Consejo puede ocupar-
se de ambos, En esos casos, ¢l Gobierno del Esto-
do designara a los miembros del Consejo atendien-
do, al hacerlo, a lo establecido en el articuls 66,
v se asegurard de que en cada establecimiento ha-
va cuando menos un responsable de cumplir las
funciones del Consejo v de informar a éste del re-
sultado de su gestion.

ARTICULO 72.—Son funciones del Consejo
Téenico Interdisciplinario:

A.—Vigilar que se¢ respeten los derechos hu-
manos dc los infernos. Esta atribucion serd la que
oriente la aectuacion del Consejo, por lo tanto, es
una tarca primordial de dicho &rgano crear, por
todos los medios a su alcance, una cultura de res-
peto de los derechos humanos dentro del estable-
cimiento.

B.—Clasificar a cada interno con base cn cl
diagndstico que haga de él. Definir que tratamicn-
to individualizado se le ha de dar y vigilar que los
responsables de las dreas laboral y educativa, asi
como los de los servicios y los de seguridad v cus-
todia. se orienten fundamentalmente por el conte-
nido del tratamiento.

C.—Revisar periodicamente el caso de cada in-
terno a cfecto de verificar si se estd logrando la
readaptacién, v de tomar las medidas que tal ve-
rificacion aconseje.

D.—Llevar un registro de los méritos logrados
por cada interno para la obtencién de beneficios
de libertad, y emitir oportunamente las recomen-
daciones relativas al goce de dichos beneficios.

E.—Determinar que incentivos y estimulos se
concederin a los internos y vigilar que se hagan
efectivos.

F.—Vigilar que este Reglamento y los instruc-
tivos y manuales del establecimiento se den a co-
nocer a los internos.

G.—Las asignadas en el Articulo 8, y las de-
méas que le confieran este Reglamento y las leyes
aplicables.

ARTICULO 73.—Al emitir su manual de fun-
cionamiento, el Consejo Técnico Interdisciplinario
atenderd a las siguientes disposiciones:

A.—Se debera prever que el Consejo se reiina
con frecuencia, cuando menos una vez por sema-
na.

B.—Se implementard una férmula democritica
v operativa de toma de decisiones, basada en la
discusién y el andlisis de cada caso y en el princi-
pio de mayoria de votos.

C.—Se dard cabida, con voz, a representantes
de las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos
Humanos.

Seccidn Sepunda
Del Dvirector

ARTICULO 74.—Al frente de cada uno de
los establecimientos penitenciarios habra un Di-
rector, quien serd auxiliado en sus tareas de direc-
cidn por los Suhdirectores v los responsables de
dreas que considere necesarios.

ARTICULD 75.—Son responsabilidades del
Direcior:

A —Emitir los instructivos v manuales de ope-
racion v someterlos a la consideracidn del Consejo
Téenico Interdisciplinario. En dichos instructivos y
manuales se definirdn las obligaciones de los res-
noneables de las dreas v de los demds miembros
del personal, ¥ se establecerin los caminos a seguir
para cumplir con ellas.

B.—Tomar las medidas conducentes a lograr
que se¢ cumpla lo establecido en este Reglamento.

C.—Vigilar que en ningin momento hava en
¢! establecimiento personas detenidas sin que me-
die mandato judicial o administrativo, asi como
evitar que se prolongue injustificadamente la pri-
<ion. Para el cumplimiento de esta responsabilidad.
deberd:

a).—Mantenerse en estrecho contacto con los
Jueces, y advertirles de los casos en que se havan
cumplido los términos de detencidn.

b).—Ordenar la excarcelacidn cuando, una ver
cumplidos los plazos y realizadas las gestiones o
rue se refiere la fraccion XVIII del Articulo 107
de la Carta Magna, no se haya dictado el auto de
formal prisién.

¢).—Vigilar que no se prolongue la detencidn
por falta de pago de honorarios o cualquier otra
prestacién de dinero, alguna responsabilidad civil,
o tituacién andloga.

d).—Atender a lo indicado respecto de los be-
neficios de libertad, en el Articulo 95 de este Re-
clamento.

Las autoridades estatales establecerdn mecanis-
mos a fin de cuidar que lo dispuesto en este inciso
C se cumpla puntualmente.

CAPITULO CUARTO
Del Régimen Disciplinario

ARTICULO 76.—El orden y la disciplina se
mantendrdn con firmeza. No se impondrin mis
restricciones a los internos que las necesarias para
lograr la convivencia respetuosa, preservar la se-
ouridad y aplicar con éxito el tratamiento de rea-
daptacion.

ARTICULO 77.—El personal de los estable-
cimientos deberd dirigirse a los internos en tono
respetuoso. Queda prohibido llamarlos por sobre-
nombre o alias, y hablarles con lenguaje soez y en
forma violenta.

Cuando, por razones de seguridad, se tenga que
revisar a los internos, ello deberd hacerse en forma
delicada y respetuosa. La revision de partes inti-
mas serd hecha por personal del servicio médico
del mismo sexo que la persona sujeta a revisién.

ARTICULD 78.—No se impondrdn sanciones
disciplinarias distintas de las expresamente ecsta-
blecidas en este Reglamento.
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Seccién Primera
De los Derechos y las Obligaciones de los Internos

ARTICULO 79.—Ademds de los que deri-
van de este Reglamento, son derechos inalienables:

A —De todos los internos:

a).—Que se les llame por su nombre.

b).—0Que, en ¢l momento en que lo soliciten,
un médico de su eleccidn los reconozea a fin de de-
terminar si han sido victimas de malos tratos, se
les han infringido golpes, dolores o sufrimientos
graves, fisicos o psiquicos, o padecen alguna en-
‘crmedad y requieren cuidados.

¢).—Que quienes estén acompafados de hijos
menores de 6 afios tengan espacios adecuados pa-
ra convivir con ellos, protegerlos vy atender a sus
necesidades.

d).—Que se les facilite la defensa de sus dere-
chos civiles, los actos del estado civil de las perso-
nas como el matrimonio, el registro de hijos, la tra-
mitacién y la recepcién de herencias y legados, el
otorgamiento de testamentos.

La circunstancia de que es un establecimiento
penal el lugar de nacimiento o el domicilio de los
nifios que se registren cuando sus padres estén in-
ternos, no debe constar ni en libros ni en actas del
registro civil.

¢).—Que, cuando no hablen espafol, los asis-
ta, siempre que lo requieran, un traductor de su
eleccién. El Director del establecimiento cuidari
que el traductor esté presente, aunque ¢l interno
no lo solicite, cuando asi lo indique la necesidad
de salvaguardar los derechos humanos, y se encar-
sard de nombrarlo cuando el interno no hava ele-
gido alguno.

F).—Que se les dote de ropa y zapatos cuando,
por exigencias de seguridad, se les exija que su
vestido tenga ciertas caracteristicas, o cuando sean
indigentes.

B.—De los sentenciados:

Que se les informe, cudl es el fin de la pena,
en qué consisten las actividades de rehabilitacion,
como se contabiliza la prictica de éstas para la ob-
tencién de beneficios de libertad, asi como cuil es
¢l momento justo en que estdn aptos para recibir

tzles beneficios. De igual manera, que se les ayude
a obtenerlos.

C.—De los indiciados vy procesados:

a).—Que se les dé un trato que atienda a la
presuncidn de inocencia.

b)—Que se les facilite la defensa y, con ella,
la comunicacidn con el exterior para conseguir da-
tos, localizar testigos, hablar con su abogado, y
demis dilizencias necesarias.

ARTICULO 80.—Son obligaciones de los in-
ternos:

A.—Permanecer en el establecimiento a dispo-
sicion de la autoridad que haya ordenado su reclu-
sién o para cumplir la condena que se les imponga,
hasta el momento en que merezcan ser liberados.

B.—Acatar las normas establecidas por este
Reglamento vy las indicaciones expresadas en los
instructivos que atiendan a lo dispuesto en él.

C.—Acatar v cumplir las sanciones disciplina-
rins que se les impongan en respeto de lo estable-
cido en este Replamento.

D.—Mantener una actitud de respeto v con-
sideracién para con las autoridades, los miembros
del personal del establecimiento, sus compafcros
v los visitantes.

E.—Asearse y asear sus dormitorios v su ropa
personal v de cama, dejar aseados los lugares ¢n
los que reciban la visita intima y la familiar. re-
coger v lavar los utensilios de la comida que usen,
asear sus mesas, los lavabos, las regaderas, los la-
vaderos v los retretes, después de utilizarlos en
consideracion de los companeros que lo hagan pos-
teriormente.

Seccidén Segunda
De las Reglas Disciplinarias
ARTICULO E81.—Son
A.—Muy graves:

a).—Participar co motines o desordenes colec-
tivos, o haber instigado a v logrado que se produ-
jeram.

b).-—Agredir, amenazar o coaccionar a cuales-
quicra personas dentro del establecimiento.

¢).—Oponer resistencia activa grave al cumpli-
miento de las Ordenes que, en ejercicio de sus atri-
huciones, dicten las autoridades.

d).—Intentar, facilitar o consumar ia evasion.

e).—Inutilizar deliberadamente las instalacio-
nes y ¢l equipe de los establecimientos, y las per-
tenencias de cualesquiera personas, causando, con
¢llo, dafios de elevada cuantia.

f).—Divulgar noticias o datos falsos con el fin
de menoscabar la seguridad de los establecimien-
tos. si se consiguen estos fines.

g).—0Ofrecer o entregar cualquier dadiva al per-
sonal del establecimiento, o a otros internos, para
obtener algo a lo que no se tenga derecho ¢ para
dejar de cumplir alguna obligacién.

h).—Traficar con bebidas alcohdlicas, estupe-
facientes o cualesquiera drogas téxicas, y poseer
drogas que no sean de uso médico y no hayan sido
indicadas expresamente por un facultativo.

i).—Embriagarse ¢ intoxicarse mediante el con-
sumo de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o cua-
lesquiera drogas téxicas. No se entendera como
conducta de este tipo ¢l efecto causado por el uso
adecuado de un medicamente indicado expresamen-
te por un facultativo.

j)—Poseer, fabricar o traficar con armas o
cualquier objeto prohibido que ponga en peligro
la seguridad del establecimiento o de las personas.

k).—Organizar grupos que tengan el objetivo
de controlar algin espacio o servicio dentro del
establecimiento, o de tener algin tipo de poder.

B.—Graves:
a).—Calumniar, injuriar, insultar, maltratar v

faltar gravemente al respeto y a la consideracion
a cualesquiera personas.

b).—Desobedecer las Ordenes recibidas de au-
toridades y funcionarios en el ejercicio legitimo de
sus atribuciones o resistirse pasivamente a cum-
plirlas.

infracciones:
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c¢).—Instigar a algin o algunos reclusos a or-
ganizar motines o desorden colectivo, sin conseguir
ser secundados por éstos.

d).—Inutilizar deliberadamente las instalacio-
nes y el eguipu de los establecimientos, y las per-
tenencias de cualesquiera personas causando, con
ello, dafios de escasa cuantia. Asi como causar en
estos bienes dafios graves por negligencia.

e).—Organizar o participar en juegos de suer-
te o azar y cruzar apuestas cuando, por motivos de
seouridad, no- fueren permitidos en el estableci-
miento.

f).—Divulgar informacién y noticias falsas con
¢l fin de menoscabar la buena marcha del estable-
cimiento, sin haber conseguido esos fines.

g).—Adquirir v elaborar bebidas alcohélicas.
estupefacientes y drogas tdxicas, asi como consu-
mirlas sin llegar al estado de embriaguez o de in-
toxicacién.

h).—Penetrar en 4reas restringidas sin autori-
zacién.

C.—Leves:

a).—Desobedecer las 6rdenes emitidas por las
autoridades en ejercicio de sus atribuciones, sin
que ello implique alterar el orden y el régimen del
establecimiento.

b).—Perjudicar a otros haciendo uso aburivo
de objetos no prohibidos en el interior.

¢).—Causar dafios leves en las instalaciones y
¢l equipo de los establecimientos o en las perte-
nencias de cualesquiera personas por falta de dili-
cencia o cuidado.

d).—Cualquiera otra accion u omisién que im-
plique incumplimiento de deberes y obligaciones
de un interno, de las autoridades o alglin miembro
del personal penitenciario, altere el régimen inte-
rior y la convivencia ordenada, y que no esté com-
prendida en los supuestos de los apartados A y B
del presente Arti

ARTICULO 82.--Cuando los internos incu-
rran en de las conductas a que se refiere el
inciso A del Articulo 81, se les impondrd alguna
de las siguientes sanciones disciplinarias:

A.—Aislamiento en celda por un lapso no ma-
vor de 5 dias, y de 15 en caso de reincidencia.

El aislamiento lleva consigo la suspensién de
todo tipo de contacto con el exterior y con cual-
quier persona del interior, salvo el médico, y el
ministro de su credo, y salvo el abogado cuando
el juicio al que estén sujetos lo requiera o cuando
¢l interno haya sido aislado en las circunstancias
descritas en el inciso C del Articulo 88. Estas vi-
sitas podrén permanecer con el interno solamente
el tiempo indispensable para cumplir con el fin de
la visita.

Fl médico deberd visitar diariamente a los in-
ternos aislados a fin de verificar su estado de sa-
lud fisica y mental, y que no hayan sido sometidos
a tortura, ni a tratos crueles, inhumanos o degra-
dantes. En el caso de que asi lo requicran, deberin
prestarles auxilio médico y denunciar cualquier a-
nomalia.

Cuando, por circunstancias de gravedad en la
salud psiquica y mental del interno, el médico lo
considere necesario, solicitard al Director, en pe-

ticién escrita y fundada, que suspenda el aislamien-
‘0, o que lo suavice con visitas de diez minutos e
familiares o de otros internos.

Las habitaciones de aislamiento deberin estar
acondicionadas de la misma manera que los dor-
mitorios, a fin de que en ellas los internos conser-
ven su dignidad, y deberén tener un érea aledana
en la que los internos puedan caminar o hacer un
minimo de ejercicio, o realizar, en soledad. algu-
na actividad deportiva si el médico lo indica.

Por ningin motive el aislamiento debe ir a-
compaiiado de la suspensién de los alimentos ni
del agua potable.

Se deberd permitir al confinado la posesién de
libros v periédicos, asi como ldpiz y papel.

B.—En caso de repéticion reiterada en las vio-
laciones, o de que existan pruebas de que el inter-
no que las haya realizado pone en peligro la segu-
ridad del establecimiento, se le remitird al éren
de alta seguridad del penal o a una institucién de
alta seguridad. Se dari aviso de ello a su cényupe
o pareja estable, a sus demds familiares v a su a-
bogado.

ARTICULO 83.—Cuando se den las violacio-
nes a que se refiere el inciso B del Articulo 81
=¢ sancionard con aislamiento de entre uno y cua-
tro fines de semana, dependiendo de la gravedad.
El aislamiento se sujetard a las reglas establecidas
en el inciso A del Articulo 82.

ARTICULO RB4.—Cuando se cometan las vio-
laciones a que se refiere el inciso C del Articulo
81, se sancionari con amonestacion privada, con
amonestacién piblica en caso de repeticion, v o
suspensién, hasta por 30 dias, de asistir o partici-
par en actividades deportivas o recreativas, en caso
de repeticién reiterada.

ARTICULO 85.—Los miembros del persona!
oue cometan un delito serdn sancionados de acuer-
do con lo dispuesto en las normas aplicables. Quie-
nes incum este Reglamento serin amonesta-
dos; si el plimiento es reiterado se rescindi-
rd su contrato,

ARTICULO 86.—Por ningiin motivo se con-
siderardn actos sancionables otros distintos de los
que se enlistan en el Articulo 81.

Si algiin interno incurre en una conducta pre-
vista en el Cédigo Penal, el Director dard partz
Je inmediato al Ministerio Piblico para que se ini-
vie la averiguacién correspondiente.

El Director del establecimiento es responsable
de lo indicado en el pérrafo anterior, asi como de
exigir el pago de los dafios causados al estableci-
miento o a las pertenencias de cualquier persona.

ARTICULO 87.—Las sanciones disciplinarias
solo podrin ser impuestas el Director del es-

tablecimiento o quien lo substituya durante sus au-
sencias.

ARTICULQ 88.—La aplicacién de las sancio-
nes se sujetard al siguiente procedimiento:

A.—Se levantard acta administrativa en la que
conste una descripcién del hecho.

B.—EIl Director hari comparecer al infractor,
le dird cual es la conducta que se le atribuye y es-
cuchard los argumentos que exponga en su defen-
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sa. En todos los casos, deberd solicitar la opinidn
del Consejo Técnico Interdisciplinario respecto de
las repercusiones de la sancién en el tratamiento.

C.—S¢ comunicard la sancidn al interno y se
le dardn 48 horas para inconformarse. Podri, en-
tonces, comunicarse con sus familiares y su defen-
sor. No se podrd aplicar la sancién en ese lapso,
i menos que continde cometiendo la infraccion vy
ésta merezea confinamiento.

Podra inconformarse el interno, sus familiares
v su abogado tanto ante el Director, como frente
al Consejo Técnico Interdisciplinario o a las aufe-
ridades estatales de las que dependa el estableci-
miento.

D.—EI Director debera dictar su fallo. en for-
ma definitiva, en un plazo no mayor de 48 horas
a partir de cumplido el plazo para inconformarse.

ARTICULO 89.—Cuando se retenga @ o= ir-
ternos obijetos prohibidos dentro del establecimien-
to. que no constituyan ningin peligro para M <c-
euridad de éste o de las personas. se procederd co-
mo indica el inciso C del Articulo 27.

Si se confiscan objetos prohibidos de los indi-
cados en ¢l Articulo 81, se subastarén y el produc-
to de su venta ingresard al activo del presupueste
del establecimiento, a menos que constituyan evi-
dencia de un delito.

ARTICULO 90.—En cada establecimiento de-
he organizarse un sistema de incentivos para esti-
mular la buena conducta, ¢l esfuerzo, la calidad
v la productividad en el trabajo, asi como la co-
operacion en las actividades educativas, culturales,
deportivas v de recreacion.

El Consejo Técnico Interdisciplinario organi-
zard el sistema, supervisari su funcionamiento y
otorgara los incentivos. Se encargari de mantener
actualizado un banco de datos que permita que ca-
da interno pueda enterarse de que su participacion
en actividades del centro y su conducta le han dado
derecho a gozar de beneficios de libertad, v debe-
ri informar al Director cuando esto suceda, con la
debida antelacidén para que se atienda a lo dispues-
to en el Titulo Cuarto.

ARTICULO 91.—Cuando haya casos de in-
ternos calificados como de extrema peligrosidad o
de dificil readaptaci6n, de acuerdo con una apre-
ciacion objetiva basada en estudios de su persona-
lidad vy su conducta, se les recluird en el drea de
alta seguridad sujetos a las medidas estrictamente
necesarias para evitar que menoscaben la seguri-
dad del establecimiento o de las personas.

Si el caso es grave o no hay tal drea en ¢l ¢s-
tublecimiento, se procurard que se les recluya en
uno de alta seguridad.

La permanencia en uno u otro lugar durari
hasta que desaparezcan o disminuvan suficiente-
mente las razones o circunstancias que motivaron

¢l ingreso.

ARTICULG 92.—Las autoridades estatales es-
tablecerdn un sistema de denuncias y quejes para
garantizar que lleguen a quien competa atenderlas.

Seccidn Tercera
De la Seguridad y el Orden

ARTICULO 93.—Para garantizar que la se-
curidad v el orden dentro de los establecimientos
se logren sin menoscabo de los derechos humanos,
se debera:

A.—Observar a los internos a fin de advertir
como se relacionan y con quién, y cudles son sus
movimientos dentro del establecimiento. Esto sc
llevard a cabo con respeto de la privacia.

B.—Hacer dos o mds recuentos al dia.

C.—Establecer un sistema de identificacidén que
permita distinguir a los internos de las diferentes
secciones, 2 los miembros del personal v a los vi-
sitantes.

D.—Establecer un sistema de registros perid-
dicos que también respete la privacia.

E.—Revisar a toda persona y a todo vehiculo
que entren a o salgan de los establecimientos.

F.—Establecer 'nn gistema de comunicacion
que permita verificar en todo momento si las puar-
dias v los custodios estdn en su sitio y si ¢l orden
se mantiene.

TITULO CUARTO
. DE LA OBTENCION DE LA LIBERTAD

ARTICULO 94 —Un interno obtendri su li-
bertad:

A.—Porque se haya dictado en su favor auto
de libertad o sentencia en que se le declare inocen-
te.

B.—Porque se hayan cumplido los términos
censtitucionales, sin que el Juez haya dictado en
:u contra orden de formal prisién.

C.—Por haber cumplido la sentencia.

D.—Por haber reunido los requisitos para olb-
iener beneficios de libertad.

E.—Por haber sido beneficiado con el indulto.

El Director del establecimiento es el responsa-
ble de que se lleven a efecto las excarcelaciones
en el momento debido. El tiempo que los inimputa-
kles v los cnfermos pasen en instituciones hospita-
larias de cualquier tipo, asi como el que haya du-
rado la estancia en establecimientos preventivos, se
contard como tiempo de cumplimiento de la pena.

ARTICULG 95 —E« responsabilidad del Di-
rector del establciminto y del Consejo Téenico In-
terdisciplinario que se respeten las normas de be-
neficios de libertad, a tal efecto:

A.~—S5c¢ informard a los internos con claridad
cudles son las reglas de preliberacion establecidas
¢n la ley, y como se hard la contabilidad.

B.—Se les darén constancias mensuales del
cumplimiento de actividades en donde se especi-
fique cudles cumplieron y cémo estin siendo con-
tabilizadas.

C.—5e¢ llevard registro del cumplimiento de las
actividades de cada interno, asi como de su con-
ducta y de los indicios de readaptacion que se per-
ciban en €l y, en el momento en que se considere
que yva pueden obtener alglin beneficio de liber-
tad, se hard saber esta circunstancia a las autori-
dades encargadas de otorgarlo. Ello sin perjuicio
del derecho del interno a solicitar que se le otor-
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guen los beneficios cuando considere que los me-
rece.

ARTICULO 96.—Las adfividades laborales,
de capacitacién para el trabajo y educativas reali-
zadas por indiciados y procesados, se tomarén en
cuenta para los beneficios de ley a que se hagan
acreedores en caso de que la sentencia que se dicte
sea condenatoria.

Se deberd poner especial cuidado en que los
enfermos que no puedan valerse por si mismos v
los inimputables sean entregados a quien legalmen-
te corresponda. De no existir quien se haga cargo
de ellos, deberdn hacerse gestiones para que los
reciba una institucién de salud.

ARTICULO 97.—Cuando se acerque ¢l mo-
mento de la excarcelacién, a partir de la fecha que
fije el Consejo Técnico Interdisciplinario de con-
formidad con las normas establecidas, el tratamien-
to entrard en su periodo preliberacional, durante
¢l cual, los internos:

A.—Sc alojarin en el drea de tratamiento pre-
liberacional.

B.—Scpuirdn cumpliendo con sus actividades
laborales, de capacitacién para el trabajo y educa-
tivas.

C.—Participarédn en las actividades que se or-
ganicen con ¢l fin de prepararlos para su reingreso
a la sociedad, en las que se busque que hagan una
reflexion sobre la problemdtica que tendrin que
afrontar, junto con sus familias, asi como sobre las
formas de ir previendo soluciones y el apoyo ins-
titucional que se les pueda brindar.

D.—Podrin gozar de mayor libertad dentro del
establecimiento, de permisos de salida, o de regi-
menes de semilibertad, cuando el diagnéstico re-
vele que ello es posible y cuando se considere que
serd favorable para su reintegracién definitiva a la
sociedad.

ARTICULO 98.—Todo interno tiene derecho
a recibir asistencia postinstitucional en el momen-
to en que obtenga cualquier tipo de libertad. Por
tanto, el Gobierno del Estado, promoverd, en co-
laboracién con la sociedad civil, la creacién de pa-
tronatos de reincorporacién a la sociedad que a-
poyen a liberados y externados a obtener trabajo,
estudiar y capacitarse, y los deriven a institucio-
nes de salud cuando necesiten, ellos o sus familias,
apoyo médico de cualquier tipo o terapia psicolé-
gica. Los Directores de los establecimientos debe-
rin estar en constante comunicacidn con dichos
patronatos, a fin de facilitarles el cumplimiento de
sus objetivos.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.—EI presente Regla-
mento entrard en vigor el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.—Se derogan todas
aquellas disposiciones reglamentarias que se opon-
gan al presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO.—Los casos no pre-
vistos en el presente Reglamento serdn resueltos
en unica instancia por la Direccién General de Pre-
vencidn y Auxilio. Medidas Tutelares y Readap-
tacién Social, dependiente de la Secretaria Gene-
ral de Gobierno del Estado.

Dado en la Residencia Oficial del Poder Eje-
cutivo del Estado, en Ciudad Victoria, capitad del
Estado de Tamaulipas, a los diez dias del mes de
septiembre de mil novecientos noventa y dos.

ATENTAMENTE.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

El Gobernador Constitucional del Estado, ING.

AMERICO VILLARREAL GUERRA —EI| Secre-

tario General de Gobierno, LIC. ANIBAL PEREZ
VARGAS.—Ribricas.





