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PRESENTACION
Estimadas amigas y amigos:

El Plan Municipal de Desarrollo 2013 — 2016, es el documento que orientard las acciones de mi gobierno,
en alineacion estrecha con los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2011 — 2016, y con el Plan Nacional
de Desarrollo 2013 — 2018. Este documento se constituye como la base para lograr un gobierno ordenado,
transparente y eficaz.

Estd compuesto por 4 ejes rectores que incluyen las estrategias y lineas de accion que seran
instrumentadas en todos los sectores y en todas las comunidades. Es producto de las propuestas
obtenidas durante mi campafa y de las reuniones con lideres, autoridades y organismos de la sociedad
civil; por lo que se constituye como un proyecto de todos.

Pretende la creacién de mas y mejores oportunidades para al desarrollo social de los nifios y de los
jovenes; de las mujeres y de las personas de la tercera edad; de los campesinos, de los productores
agropecuarios, de los comerciantes, de las familias vulnerables. Tiene un marcado énfasis en atender el
rezago social y la pobreza.

De igual manera pretende contribuir en el logro de los objetivos planteados por la administracion estatal
que encabeza nuestro amigo, el Gobernador Constitucional del Estado de Tamaulipas, Ing. Egidio Torre
Cantd, y con el gobierno federal que preside el Lic. Enrique Pefia Nieto.

Sé que no serd tarea facil, pero con el apoyo de ustedes podré lograrlo. Unamos esfuerzos.

Empefio ante ustedes mi palabra de que nada me detendrd, y de que sabré responder con hechos a la
confianza que depositaron en mi, el pasado 7 de julio.

Raul Garcia Vallejo
Presidente Municipal
H. Ayuntamiento de Gonzalez, Tamaulipas
2013 - 2016

MARCO JURIDICO

En este apartado se presenta el conjunto de leyes federales y estatales, y los reglamentos municipales,
qgue enmarcan el ejercicio de la planeacion municipal.

Del orden federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos 3, 4, 5, 21, 26, 27, 31, 36, 73, 105, 108, 115, 116, 117, 123, 128 y 130.
Otras leyes federales

Ley General de Poblacion.

Ley General de Asentamientos Humanos.

Ley de Salud.

Ley General de Educacion.

Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente.

Ley de Aguas Nacionales.

Ley General que Establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Ley de Nacionalidad.

e & 6 o o o o o o (O o

Del orden estatal

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas

Ley Estatal de Planeacion.

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Ley del Equilibrio Ecoldgico y Proteccién del Ambiente del Estado de Tamaulipas.
Ley de Obras Publicas para el Estado de Tamaulipas.

Ley de Catastro del Estado de Tamaulipas.

Ley para la Entrega Recepcién de los Recursos Asignados a los Poderes y Municipios del Estado de
Tamaulipas.

. Ley de Ingresos de los Municipios de Tamaulipas para el Ejercicio Fiscal de 2005.
. Ley de Transito y Transporte.

. Reglamento de Transito y Transporte del Estado de Tamaulipas.

Del orden municipal

o Ley de Ingresos del Municipio de Gonzéalez, Tamaulipas.
) Reglamento de Apertura y Cierre a que se Sujetaran los Establecimientos Mercantiles e Industriales
del Municipio de Gonzélez, Tamaulipas.
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Bando de Policia y Buen Gobierno para el Municipio de Gonzalez, Tamaulipas.
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Gonzalez, Tamaulipas.

Reglamento de Panteones del Municipio de Gonzalez, Tamaulipas.

Reglamento sobre Comercio en la Via Pablica del Municipio de Gonzalez, Tamaulipas.
Reglamento de Espectaculos.

Reglamento de Proteccién Civil del Municipio de Gonzalez, Tamaulipas.

Reglamento de Adquisiciones del Municipio de Gonzalez, Tamaulipas.

Reglamento de Alumbrado Publico.

Y demas reglamentos que orientan las acciones del gobierno municipal.
MARCO REFERENCIAL
Antecedentes Histéricos

Lo que hoy es el Municipio de Gonzalez, data de muchos afios antes de la conquista espafiola, pues en la
parte sur de la sierra de Tamaulipas aldn se encuentran vestigios de pueblos indigenas, principalmente en
los Laureles, San Antonio y Los Frailes.

La Villa de San Juan Bautista de Horcasitas fue fundada el 11 de mayo de 1749 por el capitan José Antonio
de Oyervides. Denominada posteriormente Magiscatzin, siendo Cabecera Municipal hasta los afios veinte,
ya que el 14 de octubre de 1927, por decreto Num. 42, siendo Gobernador del Estado el Licenciado Felipe
Canales, se hizo el cambio del Ayuntamiento de Magiscatzin a Gonzalez, la cual fue originalmente una
estacion de ferrocarril, llamada asi por encontrarse en los terrenos de la Sucesion Gonzalez, propiedad del
General Manuel Gonzéalez Aldama, duefio de la hacienda del Cojo.

Ubicacién
El municipio se encuentra en la porciéon Sur del Estado, con una extension territorial de 3,986.41 kilbmetros
cuadrados, que representa el 4.5 por ciento de la superficie total del Estado. Colinda al Norte con el

municipio de Llera y Casas; al Sur con el Estado de Veracruz; al Norte con los municipios de Aldama y
Altamira y al Oeste con Xicoténcatl y Mante.

Geografia

Entre los paralelos 23° 12’ y 22° 24’ de latitud norte; los meridianos 98° 55’ y 98° 18’ de

CEorREmtE longitud oeste; altitud entre 50 y 1,100 m

Colinda al norte con los municipios de Llera y Casas; al este con los municipios de
Colindancias | Aldama, Altamira y el estado de Veracruz; al sur con el estado de SLP y el municipio de
El Mante; al oeste con los municipios de El Mante y Xicoténcatl.

Ocupa el 4% de la superficie del Estado.
Cuenta con 716 localidades y una poblacién total de 40,946 habitantes.

Otros datos

Orografia

La fértil tierra de Tamaulipas abarca una gran extension del municipio de Gonzalez, donde existen
escarpados, donde priva un clima muy benigno y una magnifica tierra para la explotacién de arboles
frutales. En el centro de la planicie se alza, dominante y majestuoso, el cerro del Bernal de Horcasitas de
singular belleza y atractivo por su rareza geoldgica, con una altura de 1,116 metros sobre el nivel del mary
gue por su originalidad merecié ser estampado en el escudo de Tamaulipas.

Provincia Llanura Costera del Golfo Norte (100%)
Sub provincia | Llanuras y Lomerios (96%) y Sierra Tamaulipas (4%)

Llanura Aluvial (46%), Lomerio Tipico (29%), Bajado con Lomerio (17%), Sierra Alta

SIBEE 26 (4%), Llanura Aluvial con Lomerio (1.6%), Llanura Aluvial Inundable (1.4%) y Sierra
topo formas .

baja (1%)
Suelo Vertisol (52%), Rendzina (19%), Regosol (10%), Cambisol (9%), Litosol (5%), No
Dominante aplicable (4.2%), castafiozem (0.5%), y Feozem (0.3%)

Hidrografia

La principal corriente hidrografica es el Rio Guayalejo, en el poniente y en el sur, pero con el nombre de
Rio Tamesi, sirviendo de limite con el Estado de Veracruz. Se encuentra una presa llamada Ramiro
Caballero, con una capacidad util de 508 millones de metros cubicos. Existen también las llamadas lagunas
del sur y los arroyos de corriente intermitente como el Cojo, San Vicente, el Comedor, el Estero y el Verde.
También se cuenta con la presa San Lorenzo y Venustiano Carranza.
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Clima

El clima predominante es el subhimedo, en el cual se agrupan los subtipos de humedad media, siendo su
precipitacion en el mes méas seco menor de 60 milimetros; La oscilacion térmica anual es extremosa y al
norte del municipio hay una baja en la precipitacion, marcando un clima seco estepario cdlido. La
temperatura media anual es de 25°C, y la precipitacion es de 850 milimetros.

SITUACION ACTUAL EN CIFRAS
Demografia

La poblacion total registrada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) para el afio 2010,
fue de 43 mil 435 habitantes. 21 mil 881 mujeres y 21 mil 554 hombres. Del total, 24.7% registré6 un rango
de edad de entre 15 y 29 afios; mientras que 11.1% representé a los habitantes mayores de 60 afios.

La tasa de natalidad se muestra equilibrada, con un total de nacimientos en el afio 2012, de 597 hombres y
547 mujeres; mientras que la tasa de mortalidad para el mismo afio registré 281 defunciones, de las cuales
168 fueron hombres y 112 mujeres.

Con respecto a los matrimonios, se registré un total de 224 en el afio 2012. Vale la pena considerar que en
el afio 2011 sucedieron 58 divorcios.

En relaciéon al nimero de hogares, en el afio 2010 se identificé un total de 11 mil 504 hogares, de los
cuales, 9 mil 100 presentaron jefatura masculina. En el mismo afio se registré un total de 11 mil 527
viviendas particulares habitadas, con un promedio de ocupantes de 3.8

De acuerdo a datos preliminares del Censo General de Poblacion y Vivienda 2010, alrededor del 42.70 %
de la poblacién corresponde al area urbana y el 57.30 a la poblacién rural, del total del Municipio.

Distribucién de la Poblacién Municipal, Urbana y Rural 2010
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Fuente, INEGI XII Censo General de Poblacion y Vivienda 2010

La grafica anterior muestra la distribucion de la Poblacién asentada en el medio rural y urbano,
concentrandose para el afio 2010 en su mayoria en 716 localidades de las que integran al Municipio,
manteniendo un equilibrio aproximado del nimero de habitantes por localidad durante los Ultimos diez afios
al no mostrar un crecimiento significativo. Para el caso de la poblacién total del municipio se visualiza una
tendencia de 2.23% de crecimiento poblacional, al pasar de 42,465 habitantes en 1990 a 43,435 habitantes
en el 2010.

En el municipio de Gonzélez sobresale en su estructura de edad la poblacion de los 12 afios a los 64 afios
de edad. El rango de los 0 a los 11 afios de edad representa el grupo que le sigue en importancia, con una
participacion porcentual del 28%. Los datos del conteo de poblacién y vivienda del 2010 indican en la
mayoria de los rangos una proporciéon mayor del género femenino.

Poblacion total, Hombres y Mujeres 2010
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Fuente, INEGI XII Censo de Poblacién y Vivienda 2010

De acuerdo a los resultados preliminares del Censo de Poblacién y Vivienda 2010, en el municipio de Gonzalez
representaba el 1.33% de la poblacion con respecto al Estado y una densidad de poblacion de 12.44 Hab. /Km2,

mientras que la entidad registro 34.88 Hab. /Km2. Para ubicar poblacionalmente al municipio de Gonzélez se
presenta un comparativo con los municipios de Aldama, Altamira, Mante y Villa de Casas.
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Comparativo de la poblacion de Gonzalez con otros municipios colindantes.
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Fuente: INEGI. XII Censo General de Poblacién y Vivienda 2010

Economia
La poblacion econémicamente activa, segun el censo 2010, esta distribuida por sectores de la siguiente
manera:
PEA por Sectores Habitantes Porcentaje %

PEA Sector Primario 5,424 43.07

PEA Sector Secundario 2,198 17.45

PEA Sector Terciario 4,508 35.79

No Especifica 314 2.49

Uso del Suelo.

En la zona Norte del Municipio se encuentran los suelos de rendzinas y regosoles calcéricos; en la zona
suroeste, aledafia a los rios y lagunas, dominan los fluvisoles, cuyo horizonte esta saturado de agua y su
nivel fridtico es variable, pueden ser susceptibles para desarrollo de algunos cultivos que toleran el exceso
de agua; al norte de la presa Ramiro Caballero y de Lagunas del sur, existen los suelos salinos que con un
lavado recuperan su nivel de produccion; en el resto del municipio predominan los vertisoles pélicos y
cramicos, de textura fina, arcillosos y pesados, agrietandose notablemente cuando se secan y
expandiéndose cuando se saturan, presentan dificultades en su labranza, pero con el manejo adecuado
son aptos para una gran variedad de cultivos por su fertilidad; susceptibles a salinarse si se emplea un uso
excesivo de agua. En lo que respecta a la tenencia de la tierra, el municipio cuenta con una superficie de
339,910 hectareas distribuidas equitativamente entre régimen ejidal y pequefia propiedad.

Agricultura

Se Cultiva principalmente: Cartamo, Maiz, Tomate, Frijol, Sorgo, Girasol, Agave, cafia de azlcar, Chile,
Sandia, Melén, Naranja, Pepino, Sabila y Arroz.

La superficie sembrada total ha presentado una caida considerable como se aprecia en la siguiente gréfica.

Superficie sembrada tolal Gonzalez Tamaulipas
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Fuente INEGI. Sistema de consulta interactiva. Datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2010.
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Ganaderia

La ganaderia es de tipo extensivo, explotandose razas criollas con cruzas de cebu y charolais, se cria
ganado bovino, porcino, mular, asnal, caprino, equino, ovino y aves.

Segun el portal OEIDRUS, cuya direccion es www.campotamaulipas.gob.mx/, en el afio 2011, se
registraron los siguientes resultados en la produccion pecuaria.
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PRECIO VALOR DELA ANIMALES
PRODUCTO/ESPECIE :r":"wﬂﬁg (PESOS POR PRODUCCION SACRIFICADOS (lﬂLOGH:fMOSI
KILOGRAMO) (MILES DE PESOS) (CABEZAS)
GANADO EN PIE
BOVINO 6,643 17.00 109,853 39100
PORCING 918 15.54 17,140 103.50)
OVINO 216 17.56 476 .50
CAPRINO 7 19.84 1,928 .50
AVE 15 15.20) 29 214
TOTALEN PIE 7,864 133,876
CARNE EN CANAL
BOVINO 3,606 30 90,199 15,747 20
PORCING 679 2.76 18,153 8,825 7]
OVINO 105 29.35 3,470 6,600 1]
CAPRINO 3 3178 1412 2,188 17.9
AVE 13 5.2 311 6,994 17645
SUBTOTAL CARNE EN CANAL 4,439 113,545
LECHE
BOVINO 5,351 551 31,744}
CAPRINO
SUBTOTAL LECHE 5,351 5.51 31,744
0TROS PRODUCTOS
HUEVO PARA PLATO 6 16.49 107
MIEL 49.49 4025 2,643
CERA EN GREFIA 468 4 209
SUBTOTAL OTROS PRODUCTOS 2,958
TOTAL 148,249
Industria

El equipo industrial con que cuenta el Municipio se deriva de pequefias industrias de transformacién que se
dedican a la fabricacion de alimentos, asi como, industrias metalicas, basicas y otras industrias
manufactureras tales como fabricas de escobas, block e industria textil.

Comercio

El Municipio cuenta en su area comercial con carnicerias, panaderias, molinos de nixtamal, tiendas de
autoservicio, artesanias, comercios dedicados a la venta de insumos agropecuarios y equipos agricolas.

Turismo

En materia de turismo Gonzéalez es un Municipio con gran potencial para el desarrollo de esta actividad.
Actualmente cuenta con numerosos ranchos cinegéticos y una amplia infraestructura para crear centros
turisticos, de recreo, pesca, caza, excursionismo, deportes y alpinismo; sus presas: San Lorenzo,
Venustiano Carranza , Las Animas y Portes Gil, sus rios como el Guayalejo y el Tamesi, son

extraordinarios lugares para el desarrollo de proyectos turisticos de pesca y deportivos. Atractivos como la
Hacienda del Cojo el majestuoso Cerro del Bernal de Horcasitas.

Aspectos Sociales
Salud

La poblacién derechohabiente de servicios de salud registrada en 2010 fue de 43 mil 855; distribuidos de la
siguiente manera: IMSS 9 mil 339, ISSSTE 1 mil 734, PEMEX 101, Seguro Popular 13 mil 407, Consulta
Privada 197; mientras que el nimero de personas sin afiliacion a servicios de salud fue de 8 mil 417.

Educacion

En el afio 2010 se registr6 un nimero de 18 mil 274 personas de 5 afios y mas con educacion primaria;
pero la poblacién de 18 afios y mas con nivel profesional s6lo alcanzd la cifra de 1 mil 349, y con posgrado
un total de 69.

El grado promedio de estudios fue de 6.6, por debajo del promedio estatal de 9.1.
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Para el afio 2012 se registré un total de 122 escuelas, mismas que albergan a 520 maestros y 10 mil 591
alumnos.

Con respecto a los indicadores de aprovechamiento, en primaria se registré 96.00, en secundaria 83.00, en
bachillerato 84.5, con respecto al promedio de aprovechamiento estatal de 97.4 en primaria, 80.8 en
secundaria, y 92.3 en bachillerato.

Vivienda

En relacion con el rubro de la vivienda, Poco mas de 8 mil 500 personas presentan esta carencia social; y
de las poco mas de 11 mil 500 viviendas que hay en el municipio, en casi 5 mil 250 de ellas, se registra
algun nivel de hacinamiento; el 7.4% de ellas tiene piso de tierra, y en aproximadamente el 20% de ellas se
utiliza lefia o carbén para cocinar.

Con respecto a la solidez de las viviendas, se estima que poco mas de 2 mil presentan condiciones de
inseguridad al no contar con muros reforzados o seguros. Casi la mitad del total de viviendas se encuentra
clasificada con techos inseguros, esto significa un poco méas de 5 mil viviendas.

Por otra parte, poco méas del 40% de las viviendas no cuenta con el servicio de drenaje, pero hay una
cobertura casi total de los servicios de agua entubada (94.5%), y del servicio de energia eléctrica (96.5%).

Existen tres localidades que sobrepasan los 2500 habitantes, de las cuales, Estacion Manuel tiene 12 mil
77 habitantes. De lo anterior se desprende que la mayoria de poblacién se encuentra el area rural.

Pobrezay rezago social

Del total de la poblacion, 65.9% Se encuentran condiciones de pobreza, el 16% de ellos en pobreza
extrema, y el 49.2% en condiciones de pobreza moderada.

Destaca también, que la poblacion que presenta tres 0 mas carencias sociales es de 37.7%, de las cuales,
las preponderantes son: La poblaciéon que tiene un ingreso inferior a la linea de bienestar es de un 70%;
mientras que la poblacién que cuenta con carencia de servicios de vivienda alcanza un 50.2 %; en rezago
educativo se encuentra un 30%, con carencia de acceso a la alimentacion un 21.1%, y el 18.9% presenta
carencia por calidad y espacios de vivienda.

Patrimonio cultural

Monumentos Arquitecténicos

. La Iglesia de San Juan Bautista (Unicamente queda en pie el campanario).
Monumentos Historicos

. Un monumento a Don Benito Juarez, ubicado en la plaza principal.
Monumentos Arqueolégicos.

o Existen numerosos vestigios de distintas épocas histéricas y distintas raices culturales, en San
Antonio Rayon, Tancaxneque, Tanchoy, Cardiel, Tanjuco, Magiscatzin, el Refugio, el Cojo, la Misién, la
Lajilla, la Escondida, San Juan del Vado, las Minas, los Frailes, la Torrecilla y la Laguna del Escribano.

. Se cuenta con un museo de Historia y Arqueologia y una de Casa de Cultura de Gonzélez,
coordinada entre el ayuntamiento de Gonzalez y el ITCA.

Tradiciones
Semana Santa en San Antonio Rayoén.

. Se trata de una fiesta popular de diablos sin ingrediente religioso, aunque posiblemente alguna vez lo
tuvo. La celebracién se desarrolla en el pueblo, haciendo posada donde se les invita alimento o licor; para
finalizar "colgando" a los diablos de un gran higuerdn, para después ser arrojados al Rio Tamesi. A esta
fiesta acuden numerosos visitantes del Estado de San Luis Potosi.

En esta regién, asentado en el sureste de la entidad, las fiestas populares se acompafian con musica
huasteca, sones ademas de la musica nortefia y huapangos.

La gastronomia del municipio, por ser una regién ganadera y de la costa norte del pais, es a base de
carnes como la machaca con huevo, cecina, barbacoa, queso y pescado.

La fiesta popular més significativa es la que se efectia el mes de junio de cada afio, fecha en que se
celebra la fundacion de Gonzalez.

DIAGNOSTICO

Con base en la informacion general presentada en el apartado anterior, asi como en las demandas y
propuestas recabadas durante la campafa proselitista, se llevd a cabo la elaboracion de un diagnoéstico
integral, cuyo propésito fue identificar los principales obstaculos que enfrenta Gonzéalez para impulsar su
desarrollo, con el objetivo de formular un plan de desarrollo estratégico para el periodo 2013 — 2016.

Los resultados obtenidos durante el andlisis se describen enseguida.
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Salud publica

La infraestructura del sector salud, considerada como una fortaleza, se encuentra constituida por 6 centros
de salud, ubicados en las localidades con mayor nimero de habitantes, correspondientes a la Jurisdiccion
Sanitaria No. XIlI de la Secretaria de Salud, cuya cobertura geografica de atencién es del 81.37%
equivalente a 35 mil 346 habitantes; tres clinicas del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) con una
cobertura de 21.27%, que atienden a 9 mil 239 habitantes de Gonzalez; el Instituto de Seguridad Social al
Servicio de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), que brinda cobertura a 1 mil 754 habitantes, equivalente
al 4% de la poblacion. Aunado a lo anterior, se cuenta con una delegacion de la Cruz Roja en Villa Manuel.

Asimismo, el DIF municipal cuenta con un dispensario médico y una Unidad de Rehabilitacion.

Los centros de salud estan a cargo de personal capacitado y pertenecen a los sistemas federal y estatal del
sistema nacional de salud.

Los medicamentos proporcionados por los servicios publicos de salud apoyan la economia de las personas
de escasos recursos.

En contra parte, aproximadamente el 50 % de la Infraestructura de salud necesita rehabilitacion béasica.

En las comunidades ubicadas en las rutas Gonzalez — Mante, y Gonzalez — Victoria, hay 32 comunidades
con una poblaciéon aproximada de 900 habitantes, que cuentan con servicios de salud publica, por lo que
deben trasladarse entre 35 y 58 km para recibir atencion médica.

Por otra parte, el personal que presta servicios médicos especializados y generales, o de enfermeria, es
insuficiente para atender la demanda; y los medicamentos proporcionados por las instituciones que prestan
servicios de salud publica son insuficientes. Se registra la cifra de 11 médicos y técnicos de salud por cada
10 mil habitantes, mientras que la media estatal es de 20. Esto significa que es menos de lo minimo que
recomienda la Organizacion Mundial de la Salud para atender los compromisos del nuevo milenio, cuya
cifra sugerida es de 23.

Aproximadamente un 20% de la poblacién no es derechohabiente de servicios de salud publica.
Servicios de asistencia infantil

Méas del 80 % de los nifios de entre 4 y 15 afios cuentan con algun tipo de beca, puede ser de estudios, de
alimentos, o tratamiento médico.

Se cuenta con dos Centros de Atencion Infantil Comunitaria (CAIC).

Sin embargo, aproximadamente, un 20% de los nifios de entre 4 y 15 afios no reciben ningun tipo de
apoyo.

Atencion a los adultos mayores
Aproximadamente, un 60% de los adultos mayores cuentan con el apoyo de algun programa federal o

" u

estatal, como: “65 y mas”, “pension para adultos mayores” y “Despensas para adultos mayores” de parte de
la Casa Club Municipal.

Empero, casi un 40% de los adultos mayores del municipio no reciben apoyos de ninglin programa.
Asistencia para las madres adolescentes

Se cuenta con un programa de becas de alimentacion para madres adolescentes, con el que se beneficia a
casi un 40% de ellas, aun asi, la cobertura de asistencia social para madres adolescentes, adultos mayores
y personas con capacidades diferentes es insuficiente.

Cultura

Como punto a favor se considera la existencia de dos casas de cultura (en arrendamiento) ubicadas en las
comunidades de mayor poblacion, y con 7 bibliotecas, 1 museo, y 1 archivo historico.

Lamentablemente, no se cuenta con instalaciones ni equipamiento propio suficiente para el fomento,
desarrollo y practica de actividades culturales; ni con figuras o grupos que representen culturalmente al
municipio.

Deporte

Se cuenta con infraestructura que permite la practica del deporte en la mayoria de las comunidades. En
Villa Manuel se cuenta con una Unidad Deportiva de 5 hectareas, equipada con un gimnasio de usos
multiples, campos de futbol, pista olimpica, un rodeo, canchas de basquetbol y voleibol; asi como un
parque de béisbol con buena infraestructura; en Gonzéalez y en Villa Manuel se cuenta con dos centros
deportivos y recreativos TAMUL.

Cabe destacar que la infraestructura referida es insuficiente y en su mayor parte requiere servicios de
rehabilitacion.

Educacion

En Gonzéalez se encuentran instaladas 123 escuelas; 4 de educacién especial, 2 de educacion inicial, 38
del nivel preescolar, 51 primarias, 20 secundarias, 7 del nivel medios superior, y 1 de nivel superior; las
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cuales albergan una matricula total de 11 mil 8 alumnos, de los cuales 301 cursan la educacion especial,
735 el nivel inicial, casi 1 mil 500 el nivel preescolar, 5 mil 163 estudian la primaria, 2 mil 154 el nivel
secundaria, 1 mil 114 nivel medio superior, y 40 alumnos el nivel superior, y donde laboran un total de 520
docentes.

También se cuenta con las Brigadas de Educacion de la Direccion de Educacion Tecnoldgica
Agropecuaria, DGETA, en el municipio, por medio de las cuales se imparte el bachillerato en la modalidad
abierta.

Aunado a lo anterior, el Instituto Tamaulipeco de Educacion para Adultos, ITEA, cuenta con 85 “circulos de
estudio”, y el Consejo Nacional de Fomento Educativo, CONAFE, opera con 12 centros distribuidos en igual
nimero de comunidades que no cuentan con centros de educacién formal.

Es positivo el hecho de registrar una tasa 97.7% de alfabetizacion de las personas de 15 a 24 afios;
mientras que el grado promedio de aprovechamiento en el nivel primaria es de 96, casi alcanza el promedio
estatal de 97.4; en el nivel secundaria se tiene un promedio de aprovechamiento de 83, superior al
promedio estatal de 80.8.

Se cuenta con diversos programas federales y estatales de becas, y alimentacion para favorecer la
asistencia a la escuela y el estudio de los nifios.

Lo descrito anteriormente es favorable para el desarrollo de las actividades educativas, pero también se
deben atender las debilidades que se describen a continuacion.

La mayor parte de la infraestructura educativa tiene una antigiiedad superior a los 20 afios, y en algunos
casos se requieren acciones de rehabilitacion y construccion de nuevos espacios.

No se cuenta con un organismo o dependencia municipal que intervenga en la coordinacion de las
diferentes instituciones educativas de los tres niveles de gobierno que operan en el municipio.

Aunque la proporcién de alumnos por maestros que se obtiene con las cifras oficiales es de 1 a 21 es
aceptable, algunas escuelas han solicitado al municipio que cubra el salario de maestros adicionales,
personal de apoyo administrativo y de intendencia, lo que implica que la organizacién y distribucion del
personal docente no es eficiente.

No se cuenta con un programa municipal de desarrollo educativo y hace falta que operen eficazmente los
organismos que establece la ley, tales como el Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion.

Con respecto a los indicadores bésicos, 3 mil 924 nifios de entre 6 y 14 afios no asiste a la escuela y la
poblacién de 15 afios o mas con educacién basica incompleta representa el 58.5% de la poblacion del
citado rango de edad, cuyo nimero es de 25 mil, 427 personas.

Turismo

Este sector tiene un buen potencial para generar oportunidades de desarrollo econémico, se tiene una
diversidad de sitios turisticos que brinda posibilidades para llevar a cabo diferentes modalidades
comerciales del turismo, presenta las ventajas que se relacionan a continuacion.

Para la pesca deportiva se cuenta con las presas, Ramiro Caballero, Emilio Portes Gil.

Para la practica del turismo histérico se cuenta con las ex haciendas, el Pretil, Magiscatzin, el Cojo,
Cleofas, y Alamitos.

Hay tres Unidades de Manejo para la Conservacion de la Vida Silvestre (UMA’s) para la practica del
turismo cinegético, donde se puede cazar venado cola blanca, jabali, guajolote, conejo y armadillo.

El turismo social cuenta con los siguientes atractivos: arroyo el Cojo, rio Guayalejo, Presa Emilio Portes Gil
y Ramiro Caballero.

Los recorridos de la Virgen Peregrina y el Santo Cristo de la Paz, asi como los festejos de la semana santa
en San Antonio Raydn, a la cual se le denomina: “Fiesta de los diablos”, se constituyen como atractivos del
turismo religioso.

La préactica del ecoturismo cuenta con escenarios naturales reconocidos, como el Cerro del Bernal y la
Sierra Torrecillas.

La infraestructura hotelera cuenta con 17 establecimientos de hospedaje con capacidad para albergar 460
personas, 2 ubicados en la cabecera municipal y 3 en Villa Manuel.

Las vias de acceso a los sitios turisticos estédn en buenas condiciones; la rehabilitacion que necesitan en
algunos casos no requiere una fuerte inversion.

Los principales aspectos que deben ser atendidos para fortalecer la actividad turistica son:
Los servicios turisticos prestados no han sido acreditados ni evaluados, por lo que su calidad es deficiente.

No se cuenta con operadoras turisticas; la prestacion de servicios se lleva a cabo de manera unilateral por
personas morales o fisicas y no se cuenta con supervision ni regulacion de los servicios.
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Se amerita dar cumplimiento a la Ley Estatal de Turismo para constituir el Consejo Consultivo Turistico
Municipal para contar con un marco que permita la interaccién e integracion de acciones de todos los
agentes involucrados en el desarrollo del sector.

No se cuenta con sefializacion adecuada ni suficiente para facilitar la identificacion y el acceso a los
destinos turisticos.

Es imperativo establecer un programa municipal para el desarrollo del sector turistico que incluya acciones
planificadas e integrales de promocion; y que opere de manera coordinada con la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Turismo, y con las direcciones de Cultura y Educacion del gobierno municipal.

No existe una ruta de acceso “oficial” al Cerro del Bernal para el desarrollo de actividades turisticas.
No se tiene un programa especifico para la conservacion y mantenimiento de los sitios ecoturisticos.
Comercio y servicios

Para soportar y propiciar el desarrollo de actividades comerciales, son favorables las siguientes
consideraciones:

La infraestructura para la realizacién de actividades comerciales se encuentra representada por de 2 mil
600 comercios debidamente registrados, de los cuales 1 mil 100 entran la clasificacion de comerciantes en
pequefio, 1 mil 500 empresas medianas, y el resto en grandes empresas, que generan 16.76 % de la
poblacién ocupada en el sector primario, 13.78 % en el sector secundario, y 68.77 en el sector terciario.

Las vias de comunicacion del orden federal y estatal presentan buenas condiciones, al igual que el 90% de
los caminos rurales que permiten el acceso a ejidos.

Se cuenta con 3 instituciones de la banca comercial, ubicadas en la cabecera municipal y Villa Manuel.

Cada afio se obtienen becas de capacitacion para el autoempleo con el apoyo del Gobierno del Estado, y
de la Secretaria de Economia.

Se imparten talleres de capacitacion para el trabajo a mujeres, gestionados por el sistema DIF Municipal y
por el Instituto Tamaulipeco de la Mujer.

Existen programas federales y estatales para impulsar al pequefio comercio, la creacién de nuevas
empresas y un programa de apoyo a los emprendedores, y a las mujeres en comunidades rurales.

No obstante, se registraron las siguientes debilidades:

Hace falta incrementar y diversificar las fuentes de financiamiento para la obtencion de créditos en
condiciones preferenciales para los comerciantes y productores.

No se cuenta con camaras ni organismos que coordinen la actividad comercial.
Se carece de un programa especifico para la atraccion de inversiones.

Es necesario aplicar de manera estricta los reglamentos que regulan la actividad comercial; incluso, se
aprecia la falta de reglamentos para algunas actividades comerciales especificas.

El gobierno municipal no cuenta con un registro pertinente de las actividades comerciales, que se lleve a
cabo de manera conjunta con las camaras, organismos, asociaciones civiles y dependencias de la
administracion publica del sector.

Existe un marcado incremento del comercio informal.

No se cuenta con la programacion de eventos destinados a la exposicion y comercializacion de productos
artesanales en el mercado local ni regional.

Sector agropecuario

El sector primario es la base del desarrollo econémico del municipio, por lo que es imperativo fortalecer los
aspectos positivos que se refieren en las siguientes lineas.

Gonzalez cuenta con una superficie de 339 mil 910 hectareas dedicadas a la produccién agropecuaria; de
ellas, poco méas de 95 mil son de uso agricola, 191 mil 991 a la produccién pecuaria, y poco mas de 52 mil
500 dedicadas a la produccién forestal y usos diversos.

Se cuenta con las presas Ramiro Caballero, y Portes Gil, asi como con el Rio Guayalejo, que se
constituyen como las principales fuentes de abastecimiento de agua para el riego de poco méas de 34 mil
hectareas, es decir, una tercera parte de la superficie destinada al uso agricola.

Los programas federales del sector otorgan apoyos directos a los productores en coordinacion con su
contraparte municipal, tanto para mejorar los volimenes de produccién, como para tecnificacion y
comercializacion.

Los productores del sector agropecuario cuentan con el apoyo de organizaciones para la gestion de
recursos y apoyos para mejorar los procesos de comercializacion y transferencias de tecnologia.

Existen 6 asociaciones ganaderas, 6 Sociedades de Produccion Rural, ademas de asociaciones civiles
como la Asociacion de Agricultores del Sur de Tamaulipas, la Union de Ejidos de Actividades Mdltiples, el
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Comité Municipal Campesino (CNC); y dependencias de la administracién publica de los tres niveles de
gobierno, tales como: la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(SAGARPA), la Comision Nacional de Agua, (CNA), el Centro de Atencion y Desarrollo Rural (CADER), el
Consejo Municipal de Desarrollo Rural, y la Direccion de Desarrollo Rural Municipal.

La infraestructura que soporta las actividades del sector agropecuario esta compuesta principalmente por 6
espacios para el almacenamiento y conservacion de granos (recibas); 6 empresas comercializadoras
generales, 5 comercializadores de insumos, 7 centros de venta de maquinaria, equipo y refacciones, 7
empresas prestadoras de servicios de transporte de carga locales, 3 empresas de fumigacion aérea.

También se cuenta con empresas que se dedican a la industrializacion y procesamiento de productos
locales, como: Tequilera “La Gonzalefia”, “La Costefia”, “Aloe Corp”, “Grupo Arias”.

Aproximadamente un 20% del padrén de beneficiarios del Programa “PROAGRO productivo”, cerca de 560
productores, entraron en un proceso de reconversion, de cultivos a ganaderia.

Por atender, para favorecer el desarrollo del sector agropecuario, se presentan las siguientes debilidades.

Para lograr la formulacion de proyectos de gran alcance, y agilizar el proceso de modernizacién en algunos
procesos, es necesario que se lleven a cabo acciones de capacitaciéon, tanto para aprovechar los
programas federales, como para mejorar la capacidad de los productores y la competitividad de los
productos.

Es imperativo impulsar la creacién de una cultura que favorezca la gestion de seguros agricolas y
ganaderos, acordes a las necesidades de los productores.

Hace falta una mejor organizacion de los productores del sector social del sector agricola.

El cuidado y la conservacion de los cultivos, asi como el incremento de la productividad, requiere la
adquisicion de fertilizantes organicos e inorganicos, los cuales son adquiridos en las ciudades de
Monterrey, N.L., y del algunos estados del centro del pais, razén que incrementa sus costos.

La cantidad de maquinaria utilizada en las labores agricolas es insuficiente y en la mayoria de los casos es
obsoleta.

Las fuentes proveedoras de agua para riego son insuficientes, se reducen a un médulo de la Presa Ramiro
Caballero, con la cual se atiende una superficie de 615 hectareas. De igual manera la cantidad de bordos y
abrevadores destinados al aprovechamiento de agua de lluvia es insuficiente.

No se cuenta con equipos de medicidon para el registro de indicadores de la actividad climatica, lo cual
facilitaria el acceso a programas especiales para solventar los dafios ocasionados por desastres naturales
imprevistos.

No se cuenta con un programa especializado para el manejo de recursos derivados de las actividades
agricolas y pecuarias, por lo que se fomenta de manera indirecta la contaminacién del suelo, del agua y del
aire.

Se carece de una instancia municipal que asesore, oriente y facilite las gestiones de los productores para la
realizacién de los tramites correspondientes a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El aprovechamiento y la comercializacion de los productos del sector primario para el consumo local,
carece de mecanismos reconocidos y apropiados.

La maquila de las actividades de preparacion agricola y ganadera tiene un alto costo, y no se cuenta con
empresas que oferten el servicio de renta de equipo, maquinaria y personal especializados a costos
accesibles.

Los productores deben trasladarse a la cabecera municipal y a Villa Manuel para realizar movimientos
bancarios.

Desarrollo sustentable

Los aspectos positivos identificados para la realizacion de actividades destinadas al aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales son los siguientes.

Se cuenta con registros de CATASTRO para identificar al nimero de contribuyentes por conceptos de pago
de tenencia de la tierra.

Existe un catalogo de inmuebles de valor histérico del municipio.
Existe un registro de los destinos ecoturisticos.

Se cuenta con programas federales y estatales que promueven el cuidado de los recursos naturales y
proporcionan informacién basica.

La Comision Nacional Forestal (CONAFOR) apoya la conservacion de las 550 hectareas correspondientes
al area natural protegida que se colinda con los municipios de Casas, Llera y Aldama.

Las dependencias de los tres niveles de gobierno relacionadas con la prevencién y atencién de incendios
forestales cuentan con mecanismos de colaboracién reconocidos.
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El gobierno municipal cuenta con el servicio de limpieza publica en las cinco localidades con mayor nimero
de habitantes.

Para impulsar el mejor aprovechamiento de los recursos naturales deben ser atendidas las siguientes
desventajas.

No se cuenta con un plan de desarrollo urbano a mediano ni largo plazo.
El padron de contribuyentes de CATASTRO no esté actualizado.
Se carece de un programa especifico de mantenimiento y conservacion de inmuebles histéricos

Se requiere un programa integral especifico para el cuidado de la tierra, que incluya el cuidado de las
zonas de cultivo, jardines, residenciales, entre otros; de igual manera ser requiere para el cuidado del agua
y del aire.

El gobierno municipal no cuenta con el personal ni el equipo necesario para la atencion de incendios
forestales.

Hacen falta rellenos sanitarios que cumplan con las regulaciones sanitarias y ambientales vigentes.
Es necesario instituir un programa que fomente la cultura, la conservacion y el respeto al medio ambiente.

El gobierno municipal no cuenta con un area encargada de vigilar y planear el desarrollo urbano en estricto
apego a la normatividad vigente.

Es importante destacar que la prioridad de este gobierno sera la realizacién de acciones que contribuyan a
mejorar el desarrollo social de los gonzalenses, ya que casi dos terceras partes de la poblacion se
encuentran en situacién de pobreza.

EJERECTOR 1
PROGRESO SOCIAL INCLUYENTE
1. Saludincluyente e integral
Objetivo
Crear condiciones para ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios de salud, mediante el
fortalecimiento de la infraestructura y el fomento de la salud, con prioridad para los grupos vulnerables.
Més y mejores servicios de salud

1.1. Ampliar la cobertura de los servicios de salud

1.1.1.Gestionar ante las autoridades del sector, la ampliacion de la cobertura de servicios de salud, con
criterios de atencion preferente para los habitantes que habitan en zonas de alta marginacion.

1.1.2.Crear un programa municipal para ofrecer consulta médica gratuita periddica en los 32 ejidos de las
rutas Gonzalez — Mante, Gonzalez — Victoria, que no cuentan con instalaciones del sector salud.

1.1.3.Gestionar la extension de la cobertura, duracion y periodicidad de las “Brigadas de Salud”.

1.1.4.Establecer un programa de apoyo para la donaciéon de medicamentos béasicos para las personas de
bajos recursos, y a la vez prevenir la automedicacion.

1.1.5.Contribuir en la contratacién de personal que presta servicios médicos especializados, generales y de
enfermeria, para ampliar la cobertura.
1.2. Incrementar el nimero de derechohabientes a servicios de salud publica

1.2.1.Implantar un programa de afiliacion a servicios de salud publica con criterios de preferencia para los
grupos vulnerables y habitantes de comunidades que no cuentan con servicios de salud publica.

1.2.2.Producir un padrén actualizado de beneficiarios de servicios de salud publica, para apoyarlos en sus
gestiones de seguridad social y servicios de salud.

1.3. Mejorar la calidad de los servicios de salud publica

1.3.1.Medir periodicamente el indice de satisfaccion del cliente de los servicios de salud publica.
1.3.2.Promover el establecimiento de mecanismos para mejorar la calidad de los servicios de salud.

1.3.3.Crear sinergias con las dependencias e instituciones del sector tendientes a fortalecer la eficacia y
eficiencia de los servicios de salud.

1.3.4.Cooperar con las autoridades del sector en la instauracién de acciones de capacitacion para el
personal que presta servicios profesionales basicos, generales y especializados de atencién a la salud.

1.3.5.Constituir el Consejo de Salud Municipal como el principal organismo de concurrencia para la
generacion de andlisis y propuestas orientadas a mejorar los servicios y los indicadores de salud publica en
el municipio.

Mejor infraestructura para la salud

1.4. Fortalecimiento de la infraestructura del sector salud.

1.4.1.Elaborar un diagndstico en coordinacion con las autoridades del sector salud, para identificar y
evaluar las condiciones que guarda la infraestructura fisica del sector salud.
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1.4.2.Instituir un programa de mantenimiento, rehabilitacién y conservacion de la infraestructura del sector
salud.
1.5. Gestién institucional para el mejoramiento de la infraestructura

1.5.1.Coordinar acciones con las diferentes dependencias e instituciones del sector salud para ampliar la
capacidad instalada de la infraestructura del sector salud.

1.5.2.Coadyuvar en la renovacion y modernizacion de la infraestructura del sector salud mediante la
gestion y aportacion de recursos destinados al equipamiento médico y administrativo basico.

Fomento de la salud

1.6. Cruzada para promover el autocuidado de la salud

1.6.1.Establecer mecanismos de participacion ciudadana para crear habitos que mejoren el autocuidado de
la salud.

1.6.2.Instituir un programa permanente de promocion integral del autocuidado de la salud.

1.7. Cruzada para la prevencion de enfermedades

1.7.1.Realizar acciones de limpieza con criterios de prioridad en las zonas identificadas como de alto riesgo
para la salud.

1.7.2.Establecer un programa integral de promocién y difusién para la prevencion de enfermedades.
1.7.3.Gestionar la planeacién y ejecucién de acciones de vigilancia epidemioldgica que permitan atender de
manera oportuna las amenazas detectadas.

1.8. Campafa informativa de salud para nifios y adolescentes

1.8.1.Implantar un programa integral de informacién para el autocuidado y la prevencion de enfermedades
dirigido a los nifios y adolescentes.

1.8.2.Coordinar acciones para orientar permanentemente a nifios y adolescentes con respecto al
autocuidado de la salud y la prevencién de enfermedades.

1.9. Promocion de la salud de la mujer

1.9.1.Realizar un programa integral de promocién de la salud de la mujer.

1.9.2.Gestionar la creacién de foros, conferencias y otros espacios de expresion orientados a fomentar la
salud de la mujer, con criterios de preferencia para las mujeres que habitan en comunidades que no
cuentan con servicios de salud publica.

Salud para grupos vulnerables

1.10. Campafia para la atencion de enfermedades cronico — degenerativas

1.10.1.Hacer un diagnéstico para conocer la afectacion que producen las enfermedades crénico —
degenerativas a la poblacién gonzalense que tienen situacion de vulnerabilidad.

1.10.2.1dentificar y establecer acciones para prevenir el surgimiento de enfermedades cronico —
degenerativas por grupos de edad y sexo.

1.10.3.Instituir un programa de apoyo especifico para personas que padecen enfermedades crénico -
degenerativas y pertenecen a familias de escasos recursos.
1.11. Servicios de apoyo a la salud para familias en condiciones de vulnerabilidad

1.11.1. Realizar un padron de los habitantes que se encuentran en condiciones vulnerables, que sirva
como base para la planeacion y programacion de acciones de apoyo precisas.

1.11.2. Instituir un programa de atencion médica gratuita para los habitantes identificados en situacién de
vulnerabilidad.

1.11.3. Gestionar recursos para obtener y donar medicamentos béasicos a las personas que viven en
situacion vulnerable.
2. Pertinencia educativa, cultural y deportiva.

Objetivo
Construir mejores oportunidades para el desarrollo social, con base en una educacién innovadora y
pertinente, que reconoce la importancia de la activacion fisica y la identidad cultural.
Lineamientos para el desarrollo de la educacion

2.1. Impulsar la cobertura y la calidad de los servicios educativos

2.1.1.Gestionar mas y mejores servicios educativos, con criterios de preferencia para las comunidades que
presentan los indicadores educativos basicos mas bajos del municipio.

2.1.2.Fomentar la participacion de los padres de familia para mejorar la calidad de la educacién que se
imparte en el municipio.

2.1.3.Propiciar que las personas que aun no han terminado sus estudios de primaria y secundaria los
concluyan.

2.1.4.Apoyar las iniciativas propuestas por los diferentes actores del ambito educativo, que favorezcan el
mejoramiento de los indicadores basicos, asi como la calidad de la ensefianza.
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2.2. Promover el uso de las tecnologias de la informacion para la ensefianza y el aprendizaje

2.2.1.Crear centros de acceso publico gratuito a equipo de computo e internet, con preferencia para
estudiantes, docentes e investigadores.

2.2.2.Fortalecer las competencias del personal docente y alumnos de educacién basica con acciones de
capacitacion para el uso de las tecnologias de la informacion.

2.2.3.Impulsar la vinculacion con centros de investigacion e instituciones de educacion superior para crear
mecanismos de colaboracion que permitan ampliar la cobertura y el uso de las tecnologias de la
informacion.

2.3. Fomentar la ensefianza del idioma inglés en la educacion basica

2.3.1.Gestionar la realizacion de eventos orientados a la promocién, fomento e impulso a la ensefianza del
idioma inglés.

2.3.2.Establecer un programa de estimulos para el estudio del idioma inglés, dirigido a los estudiantes del
nivel basico que cuentan con promedios de aprovechamiento de excelencia.

2.4. Inducir la investigacién educativa como pilar para el desarrollo de la educacién

2.4.1.Promover la creacién de mecanismos y espacios para la realizacién de investigaciones que incidan
positivamente en el desarrollo de la educacion.

2.4.2.Instituir un programa de apoyos para la investigacion educativa, dirigido a profesores, investigadores
y alumnos del nivel medio superior y superior.
2.5. Ampliacién de los programas de becas de estudio

2.5.1.Promover un mayor aprovechamiento de los programas de becas en sus distintas modalidades, con
el propdsito de reducir el rezago, la desercion y la reprobacion.

2.5.2.Establecer un programa municipal de becas para estudiantes en situacion de vulnerabilidad.
2.5.3.Instituir un programa estimulos para estudiantes de alto rendimiento académico, con criterios de
preferencia para aquellos que pertenecen a familias de escasos recursos.

Fortalecimiento de la docencia

2.6. Impulso a la capacitacion y actualizacién docente

2.6.1.Impulsar el trabajo de grupos colegiados de autoridades educativas y maestros, con el propésito de
integrar recursos y acciones que fortalezcan las competencias de los docentes.

2.6.2.Promover un mayor aprovechamiento de los programas federales y estatales que cuentan con
recursos para fortalecer la docencia.

2.6.3.Establecer un programa municipal de apoyo a la formacién y actualizacién docente.

2.6.4.Impulsar la investigacion y el mejoramiento de la docencia mediante el establecimiento del
Reconocimiento Municipal al Mérito Docente, por medio del cual se otorgaran estimulos a los mejores
docentes del municipio.

2.7. Creacioén de la agenda para el desarrollo de la docencia.

2.7.1.Favorecer, en coordinacion con las autoridades educativas que operan en el municipio, la creacion de
espacios de expresion, analisis, formacion y actualizacién docente.

2.7.2.Realizar, en coordinacion con las autoridades e instituciones educativas instaladas en el municipio, un
congreso municipal para el fortalecimiento de la docencia.

Pertinencia educativa

2.8. Vinculacién de la educacion con el desarrollo de los sectores productivos

2.8.1.Realizar, en coordinacién con las camaras, organismos, instituciones y asociaciones de empresarios
y productores; un estudio para identificar con precision las caracteristicas de los profesionistas que requiere
el municipio para atender el desarrollo de su vocacion productiva.

2.8.2.Propiciar que las autoridades educativas del nivel medio superior y superior ubicadas en el municipio,
incrementen su vinculacion con los sectores productivos.

2.9. Participacion social para el desarrollo de la educacion

2.9.1.Instaurar y participar activamente en el Consejo Municipal de Participacién Social en la Educacion.
2.9.2.Coordinar con las autoridades educativas del sector el establecimiento de mecanismos para conocer
con precision las demandas relacionadas con la prestacion de servicios educativos.

Fortalecimiento cultural

2.10. Instituciones culturales solidas

2.10.1. Instaurar y Formalizar las operaciones del Consejo Municipal de Arte y Cultura.

2.10.2. Impulsar el desarrollo de las dependencias, instituciones, y demas organismos relacionados con la
instrumentacion de programas artisticos y culturales.

2.11. Artey cultura para todos
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2.11.1. Promover la creacién de espacios de expresion artistica y cultural en todo el municipio.

2.11.2. Fomentar la practica del arte y la cultura en los centros educativos.

2.11.3. Impulsar las manifestaciones culturales y artisticas de las comunidades rurales y urbanas.

2.11.4. Crear un programa municipal para el desarrollo del arte y la cultura, que opere de manera
permanente.

2.12. Formacién cultural

2.12.1. Coordinar en conjunto con las autoridades educativas la formacion artistica y cultural de los nifios y
jévenes estudiantes.

2.12.2. Gestionar ante las autoridades federales y estatales, apoyos para la formacién artistica y el
fortalecimiento de las manifestaciones culturales que identifican a los gonzalenses.

2.12.3. Establecer un programa de apoyos para los artistas que con su talento fortalezcan la identidad
cultural del municipio.

2.12.4. Coordinar la formacion de grupos artisticos y culturales que representen al municipio en eventos de
caracter regional y nacional.
2.13. Infraestructura cultural adecuada

2.13.1. Contribuir en el fortalecimiento de la infraestructura cultural de Gonzéalez, mediante la adecuacion,
rehabilitacion y construccion de espacios fisicos.

2.13.2. Gestionar el aprovechamiento de los programas federales del ambito cultural para fortalecer la
infraestructura y el equipamiento de grupos, dependencias y otros organismos que impulsan la cultura y el
arte.

Excelencia deportiva

2.14. Fortalecimiento de la infraestructura deportiva
2.14.1. Realizar un diagnostico de la infraestructura municipal destinada a la practica del deporte.

2.14.2. Instrumentar un programa de apoyo para el acondicionamiento, rehabilitacion y construccion de
obras para la practica del deporte.

2.14.3. Promover el aprovechamiento de los programas federales y estatales para la obtencién de recursos
destinados al fortalecimiento de la infraestructura deportiva municipal.
2.15. Deporte recreativo

2.15.1. Promover la celebracion de eventos deportivos municipales que propicien la practica en familia de
actividades deportivas.

2.15.2. Incluir eventos deportivos de recreacion dentro de las principales festividades culturales del
municipio.

2.15.3. Establecer un programa deportivo para la recreacion de los empleados del gobierno municipal.
2.15.4. Impulsar la creacion de eventos deportivos con caracter de recreacién que permitan la inclusion e
integracion del sector social.

2.16. Deporte competitivo

2.16.1. Establecer un programa de becas para deportistas destacados, con el propdsito de fortalecer su
desempefio para que representen dignamente a Gonzalez en eventos deportivos nacionales e
internacionales.

2.16.2. Gestionar la obtencion de recursos para la contratacion de entrenadores deportivos certificados,
con objeto de favorecer la formacion de los deportistas gonzalenses destacados.

2.16.3. Promover el establecimiento de medidas para mejorar la organizacion, regulacién e instrumentacion
de ligas deportivas municipales, con el fin de incrementar el nivel competitivo de los participantes.

2.16.4. Gestionar la afiliacion de las ligas deportivas locales a las asociaciones deportivas estatales; con el
proposito de contar con equipos y deportistas que representen al municipio en las principales justas
deportivas regionales, y nacionales.

2.17. Deporte para la salud

2.17.1. Promover la creacion de eventos deportivos para la reactivacion de la salud fisica, con criterios de
preferencia para los adultos mayores, mujeres, hombres y nifios que padezcan obesidad.

2.17.2. Fomentar la realizacion de actividades deportivas coordinadas, para la reactivacion fisica de los
adultos mayores y personas con capacidades diferentes.

2.17.3. En coordinacion con los directivos de escuelas del nivel basico, establecer programas deportivos de
reactivacion fisica.
3. Progreso social

Objetivo
Favorecer el desarrollo social integral e incluyente, al atender las causas que ocasionan pobreza y rezago,
y que afectan principalmente a las personas que tienen condiciones de vulnerabilidad.
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Impulso al desarrollo social

3.1. Politicas publicas democraticas
3.1.1.Apoyar las gestiones para el desarrollo social con criterios de equidad y democracia.

3.1.2.Impulsar programas y acciones cuya finalidad es ampliar la cobertura de servicios publicos basicos de
agua, drenaje y electrificacion, con criterios de preferencia para las comunidades identificadas como de alta
marginacion.

3.1.3.Contribuir con los esfuerzos emprendidos por las dependencias e instituciones de la administracion
publica federal y estatal, en materia de apoyo alimentario, con preferencia para las comunidades que se
encuentran identificadas en la “Cruzada contra el hambre”, y otras zonas de alta marginacion.

3.1.4.Gestionar la planeacion de recursos concurrentes para las familias en situacion vulnerables, asi como
para las familias que habitan en comunidades que carecen de uno o mas servicios publicos de agua,
drenaje, electrificacion.

3.1.5.Fomentar la vinculacién interinstitucional para crear sinergias en beneficio del desarrollo social,
preferentemente para la concurrencia de recursos en beneficio de las comunidades que mas lo necesitan.
3.2. Desarrollo urbano y rural democratico

3.2.1.Impulsar la participacion social en el desarrollo de todas las comunidades, mediante la creacion o
aprovechamiento de comités ejidales (comunales, de barrio, de colonia, o0 como los tengan organizados).

3.2.2.Procurar la atencion a las demandas ciudadanas para solventar problemas relacionados con el
crecimiento armonico de las zonas urbanas y rurales.
Combate al rezago social

3.3. Lineamientos para el combate a la pobreza y al rezago social

3.3.1.Gestionar un mayor aprovechamiento de los programas federales orientados a la atenciéon de
indicadores relacionados con la pobreza y el rezago social,

3.3.2.Fomentar la realizacion de investigaciones que amplien el conocimiento sobre la situacion de pobreza
y rezago social del municipio.

3.3.3.Establecer un programa permanente de monitoreo y evaluacion de las acciones de atencion al rezago
social.

3.3.4.Gestionar la programacién de apoyos directos para la atencién de la salud a las familias que registran
mayores niveles de pobreza y rezago social.

3.3.5.Procurar la concurrencia de recursos para el desarrollo de las comunidades que presentan altos
indices de rezago social y pobreza.

3.3.6.Impulsar la focalizacion de acciones de gobierno en las comunidades que cuentan con un bajo indice
de desarrollo social.
3.4. Suficiencia alimentaria

3.4.1.Establecer un programa permanente para facilitar el acceso a productos de la canasta basica a los
habitantes de las comunidades que registran los mas altos indices de pobreza.

3.4.2.Impulsar el desarrollo de las “cocinas populares y servicios integrales” (COPUSI), del municipio.

3.4.3.Asegurar la entrega focalizada de recursos para la asistencia social alimentaria, tales como
despensas, desayunos, entre otros; con base en un diagnéstico y en un padrén actualizado.

3.4.4.En coordinacion con otras instituciones y dependencias de la administracion publica, instrumentar
acciones para propiciar el mejoramiento nutricional de los nifios, mujeres y adultos de la tercera edad que
viven en condiciones de pobreza y vulnerabilidad.

3.5. Servicios publicos para el desarrollo social

3.5.1.Ampliar la cobertura de servicios publicos de agua potable, drenaje y electricidad, bajo criterios
democraticos y en funcién de las comunidades que mas lo requieran.

3.5.2.Crear un programa para el fortalecimiento de la calidad en la prestacion de servicios publicos.
3.5.3.Planificar la prestacion de servicios publicos en funcion de los programas destinados a impulsar el
desarrollo social, con énfasis en la atencién de las comunidades que presentan un mayor rezago social.
3.6. Hogares dignos

3.6.1.Gestionar la obtencion de mayores recursos para el acceso, la rehabilitacion, remodelacion y
construccién de casas propias, para las familias gonzalenses que mas lo necesitan; con criterios de
preferencia para las que habitan en zonas identificadas como de alta marginacion.

3.6.2.Incrementar el nimero de acciones municipales de apoyo para la remodelacion, rehabilitacion, y
construccion de casas propias.

3.6.3.Realizar actividades focalizadas para reducir los indicadores de calidad y espacios de la vivienda que
influyen en la determinacion del rezago social.

3.7. Oportunidades para el desarrollo
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3.7.1.Promover la participacion en programas de apoyo a la construccién y autoconstruccion de vivienda
que privilegien el uso de materiales generados en la localidad.

3.7.2.Llevar a cabo esfuerzos coordinados para el impulso a la creacién de empleos y becas para el
trabajo, con criterios de preferencia para las personas que registran altos indicadores de rezago social.

3.7.3.Fomentar la creacién de programas de apoyo para estimular el desarrollo social en las comunidades
identificadas como zonas de alto rezago social, tales como la creacion de microempresas rurales y
capacitacion para el incremento de la productividad agropecuaria.

3.7.4.Establecer un programa para el mejoramiento y rehabilitacién de las principales vias de acceso a las
comunidades marginadas.

3.7.5.Gestionar el incremento de los servicios publicos de agua y electrificacion a las comunidades que
presentan mayor rezago social, con el propésito de favorecer la diversificacion de actividades econdmicas
gue requieren estos.

Desarrollo integral de la mujer

3.8. Fortalecimiento de las Instituciones municipales de atencion a la mujer

3.8.1.Promover el desarrollo de las instituciones responsables de gestionar recursos para el desarrollo y
creacion de oportunidades para la mujer.

3.8.2.Fortalecer la infraestructura y la capacidad de atencion del sistema DIF Municipal, con el objetivo de
ampliar su cobertura y diversificacion de programas de apoyo a la mujer.

3.8.3.Impulsar la presencia del Instituto Municipal de la Mujer, en los principales programas de desarrollo
social y econémico que cuentan con la participacion activa de la mujer.

3.8.4.Dotar del equipamiento y mobiliario suficiente para la prestacion de servicios publicos de calidad a las
instituciones municipales responsables de la gestién en beneficio de las mujeres gonzalenses.
3.9. Seguridad social de la mujer

3.9.1.Incrementar el acceso a servicios de salud publica de las mujeres, preferentemente para aquellas que
habitan en zonas marginadas y pertenecen a familias de escasos recursos.

3.9.2.Establecer un programa para gestionar el aseguramiento del patrimonio de la mujer; con criterios de
preferencia para aquellas que son jefe de familia.

3.9.3.Proporcionar servicios de asesoria juridica para garantizar el respeto a los derechos laborales de la
muijer.

3.9.4.Proporcionar servicios juridicos y de asistencia social para asegurar el respeto a los derechos de la
mujer con estricto apego al marco juridico vigente.

3.10. Programas de asistencia social

3.10.1. Elaborar un padron actualizado para identificar a las mujeres beneficiadas por los distintos
programas de apoyo a la mujer, asi como a las que no son beneficiarias pero retnen las condiciones y
requisitos estipulados para recibir el apoyo.

3.10.2. Impulsar el desarrollo y la cobertura de los programas de atencién a la mujer en sus distintas
vertientes, mediante el aprovechamiento de los recursos e infraestructura del gobierno municipal.

3.10.3. Privilegiar los programas de que brindan asistencia médica, psicoldgica, juridica, econdmica y de
servicios educativos para las madres adolescentes.

3.10.4. Promover un mayor aprovechamiento e integracion de los programas destinados a las madres
solteras; con criterios de preferencia para las que pertenecen a familias de escasos recursos.

3.10.5. Gestionar el incremento de los apoyos derivados del programa federal “Seguro para jefas de
familia”.

3.10.6. Establecer un programa de becas de estudio para hijos de madres solteras y jefas de familia de
bajos recursos econémicos.

3.10.7. Favorecer el acceso de la mujer a programas sociales para la obtencion de terrenos y construccion
de vivienda en condiciones preferenciales.

3.11. Igualdad de género

3.11.1. Establecer un programa municipal para la promocién de la equidad de género.

3.11.2. Gestionar ante las instituciones de los 3 niveles de gobierno, el establecimiento de medidas
tendientes a garantizar el respeto a la equidad de género.

3.11.3. Promover la difusion de los derechos de la mujer e igualdad de género a través de foros de
expresion, conferencias y acciones de capacitacion.

3.12. Impulso al empleo y a mujeres emprendedoras

3.12.1. Impulsar la gestion para el aterrizaje de los programas de apoyo al empleo para la mujer.

3.12.2. Gestionar un mayor aprovechamiento de los programas federales y estatales de apoyo a la mujer
emprendedora.

3.12.3. Promover el aprovechamiento de los programas de apoyo a las pequefias y medianas empresas,
con criterios de preferencia para las mujeres jefas de familia.
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3.12.4. Fomentar la equidad en la apertura de puestos de trabajo para la mujer.
Desarrollo integral de los jévenes

3.13. Fortalecimiento de instituciones municipales de atencién a la juventud

3.13.1. Fortalecer la actuacion de las instituciones de atencion a la juventud mediante el aprovechamiento
de la infraestructura municipal educativa, cultural y deportiva.

3.13.2. Favorecer la integracion de las acciones realizadas por las instituciones de atencidn juvenil.

3.13.3. Fortalecer la calidad de los servicios que prestan las instituciones de atencion a la juventud
mediante el establecimiento de un programa de capacitacién para la gestion.

3.14. Impulso a jovenes emprendedores

3.14.1. Brindar servicios de asesoria para jovenes con el propdsito de facilitarles la obtencién de recursos
para iniciar su propio negocio.

3.14.2. Gestionar la creacion de talleres de capacitacion para el autoempleo.

3.14.3. Impulsar la vinculacion con las instituciones de educacion media superior y superior, con el
propésito de generar programas para el desarrollo de jovenes emprendedores.

3.15. Prevencion de conductas antisociales

3.15.1. Realizar un estudio para investigar las causas de las conductas antisociales registradas en el
municipio, asi como a los principales grupos de edad, sexo y zonas geograficas que presentan este
problema.

3.15.2. Establecer un programa para la prevencioén y atencién de conductas antisociales.

3.15.3. Coordinar acciones para la prevencién de conductas antisociales en las instituciones educativas,
colonias y ejidos.

3.15.4. Crear un programa de orientacién educativa y fortalecimiento de los valores sociales para la
prevencién de conductas antisociales.

3.15.5. Participar en coordinacion con las instituciones educativas en acciones integrales para la
prevencioén y atencion del bullying.

3.15.6. Vincular el aprovechamiento de eventos culturales y deportivos para promover la reduccién de
conductas antisociales.
4.  Asistencia social integral

Objetivo
Mejorar las condiciones de vida de las familias y grupos vulnerables, otorgando prioridad a los nifios en
situacion de riesgo y los adultos mayores.
Mejores familias

4.1. Fortalecimiento del DIF Municipal

4.1.1. Ampliar la capacidad de atencion del DIF municipal mediante la mejora de su infraestructura y
dotacién de equipamiento.

4.1.2.Respaldar las acciones del DIF municipal para favorecer la instrumentacién de los programas
federales y estatales, gestionados en coordinacion con el sistema DIF Estatal.

4.1.3.Impulsar las actividades del DIF municipal para la consolidacién e integracion de acciones en
beneficio de las familias gonzalenses.

4.2. Programas de impulso a la integracion familiar

4.2.1.Establecer un programa de integracion familiar, y asesoria para las familias disfuncionales.
4.2.2.Implantar un programa municipal de promocion para fomentar la integracion familiar.

4.2.3.Gestionar el abasto alimentario basico para las familias en condiciones de mayor pobreza en el
municipio.

Atencion y desarrollo de los nifios

4.3. Fortalecimiento de las dependencias municipales de atencion infantil

4.3.1.Fomentar una mayor vinculacién de las dependencias municipales de atencion a la nifiez con las
instituciones de la administracion publica que procuran su desarrollo.

4.3.2.Establecer mecanismos de gestion y contacto permanente con las dependencias de la administracion
publica municipal responsables de propiciar el desarrollo de los nifios y nifias gonzalenses.

4.3.3.En coordinaciéon con las dependencias e instituciones del sector, instrumentar programas de
estimulos diversos para nifios y nifias.
4.4. Mas y mejor infraestructura para la ensefianza y la recreacion

4.4.1.Elaborar un diagnostico de la infraestructura que soporta las actividades recreativas de los habitantes
gonzalenses de entre 5y 12 afios.
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4.4.2.Coordinar acciones con las dependencias municipales y educativas la formulacién de un programa de
mejoramiento de la infraestructura educativa y deportiva municipal utilizada para la educacion infantil (de
entre 5y 12 afios).

4.4.3.Contribuir de manera directa en la rehabilitacion, acondicionamiento y ampliacion de la infraestructura
municipal educativa, deportiva y recreativa, destinada a la atencion de los nifios y nifias.
4.5. Eventos para el desarrollo de la creatividad y la expresion cultural y artistica

4.5.1.Fomentar la realizacion de eventos que propicien el desarrollo de la creatividad infantil y juvenil, y sus
expresiones culturales y artisticas.

4.5.2.Promover la organizacion y el desarrollo de certimenes que favorezcan el desarrollo de la
competitividad deportiva y académica
4.6. Programas de atencién preventiva

4.6.1.Coordinar con las dependencias y autoridades del sector salud, programas de salud preventiva para
las nifias y nifios gonzalenses.

4.6.2.Instituir, en coordinacion con autoridades y representantes del sector social, programas para la
prevencion de conductas antisociales de las nifias y nifios gonzalenses.

4.6.3.Apoyar las iniciativas del DIF municipal para el establecimiento de programas de atencion psicoldgica
para nifias y nifios gonzalenses que sufren algun tipo de maltrato.

4.6.4.Contribuir en la promocion de medidas tendientes a la prevencion del bullying en centros educativos,
colonias, barrios y comunidades ejidales.
Cuidado y atencion de los adultos mayores

4.7. Fortalecimiento de las dependencias municipales de atencion al adulto mayor

4.7.1.Promover el desarrollo de las instituciones responsables de procurar recursos para la atencién
integral del adulto mayor.

4.7.2.Fortalecer la infraestructura y la capacidad del sistema DIF Municipal, para ampliar su cobertura y la
diversificacion de servicios de atencién al adulto mayor.

4.7.3.Impulsar la participacion del DIF, en los principales eventos regionales y nacionales orientados a
mejorar la calidad de los servicios para el adulto mayor.

4.7.4.Fomentar una mayor vinculaciéon de las dependencias municipales de atencion al adulto mayor con
las instituciones de la administracion publica del ramo.

4.7.5.Mantener una coordinacion permanente con las dependencias de la administraciéon publica municipal
encargadas de brindar servicios al adulto mayor.
4.8. Méas y mejor infraestructura para la atencion del adulto mayor

4.8.1.Elaborar un diagnostico actualizado de la infraestructura destinada a la prestacién de servicios y
atencion del adulto mayor.

4.8.2.Instituir, en coordinacion con las dependencias e instituciones de los tres niveles de gobierno, un
programa de mantenimiento, rehabilitacion y conservacion de la infraestructura que permite la atencion y la
prestacion de servicios para adultos mayores.

4.9. Méas y mejores servicios para el adulto mayor

4.9.1.Establecer un programa para evaluar la calidad de los servicios prestados al adulto mayor.

4.9.2.Gestionar ante las instituciones y dependencias de los tres niveles de gobierno que atienden al adulto
mayor, ampliar la cobertura y la calidad de los servicios prestados.

4.9.3.Impulsar el fortalecimiento de los programas destinados a mejorar la alimentacion y la nutricién de los
adultos mayores.

4.9.4.Gestionar la creacion de oportunidades para la integracion econémica del adulto mayor.

4.10. Espacios de expresion cultural

4.10.1. Impulsar la realizacion de eventos que permitan a los adultos mayores expresarse cultural y
artisticamente.

4.10.2. Incluir en la agenda municipal, espacios para las manifestaciones artisticas, culturales, educativas y
recreativas del adulto mayor.

4.10.3. Gestionar un mayor aprovechamiento de los programas federales y estatales que cuentan con
recursos para fortalecer la atencion del adulto mayor.
4.11. Escuela del adulto mayor

4.11.1. Impulsar un mayor y mejor aprovechamiento de la infraestructura municipal, mediante la inclusién
de actividades que propicien la participacion del adulto mayor.

4.11.2. Establecer un programa municipal denominado “escuela del adulto mayor”, que ofrezca servicios
educativos, de capacitacion para el trabajo y activacion fisica del adulto mayor.

Grupos vulnerables protegidos
4.12. Proteccion de nifios en situacién de calle o desintegracion familiar
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4.12.1. Respaldar las iniciativas del DIF municipal relacionadas con la prestacion de servicios asistenciales
a menores desamparados.

4.12.2. Realizar un padrén actualizado de los nifios en situacion de riesgo, con el propésito de establecer
medidas preventivas focalizadas para su atencién.

4.12.3. Gestionar la obtencion de mayores recursos para la atencion de nifios en situacion de calle o
abandono.

4.12.4. Fortalecer la cobertura y la difusion de servicios de orientacién familiar prestados por el gobierno
municipal.
4.13. Asistencia para personas con capacidades diferentes

4.13.1. Elaborar un padrén actualizado de las personas con capacidades diferentes, con el fin de formular
programas especializados para mejorar su calidad de vida.

4.13.2. Apoyar con firmeza las iniciativas del DIF y SEDESOL municipales, orientadas a beneficiar a las
personas con capacidades diferentes.

4.13.3. Mejorar la infraestructura municipal que permite la atencibn de personas con capacidades
diferentes.
4.14. Ayuda a quienes mas lo necesitan

4.14.1. Hacer un censo actualizado de las personas que registran mayor situacion de vulnerabilidad, con el
objetivo de disefiar estrategias pertinentes para su atencién oportuna.

4.14.2. Promover un mejor aprovechamiento de los recursos destinados a mejorar la atencion de las
personas en situacion de vulnerabilidad.

4.14.3. Impulsar la participacion solidaria de la ciudadania, de asociaciones y organismos de la sociedad
civil, para conseguir apoyos directos en beneficio de las personas que mas lo necesitan.

Alineacion del Eje 1 con el Plan Estatal de Desarrollo 2011 - 2016

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
2013 -2016 2011 -2016
EJE 1 PROGRESO SOCIAL INCLUYENTE EL TAMAULIPAS HUMANO

1.1. Salud incluyente e integral Salud Humanista
. Mas y mejores servicios de salud 1. Salud integral con calidad y humanismo
o Mejor infraestructura para la salud 2. Promocion de la salud
. Fomento de la salud 3. Atencion a las afectaciones de salud
. Salud para grupos vulnerables 4. Modernizacion de los servicios de salud
1.2. Pertinencia educativa, cultural y deportiva. | Educacion integral
. Lineamientos para el desarrollo de la 5. Transformacion del sistema educativo

educacion 6. Desarrollo de capacidades y competencias
. Fortalecimiento de la docencia para una vida armonica.
. Pertinencia educativa 7. Cobertura, calidad y pertinencia
. Fortalecimiento cultural 8.  Artey cultura »
. Excelencia deportiva 9 Acondicionamiento fisico y deporte
1.3. Progreso social Desarrollo social participativo
. Impulso al desarrollo social 10. Politica social y desarrollo comunitario
. Combate al rezago social 11.  Superacion del rezago social
o Desarrollo integral de la mujer 12.  Acceso a vivienda digna
. Desarrollo integral de los jévenes 13. Oportunidades de desarrollo para mujeres.

14. Impulso al desarrollo de los jovenes

1.4. Asistencia social integral Asistencia social y atencién a grupos
. Mejores familias vulnerables
. Atencion y desarrollo de los nifios 15. Fortalecimiento de la familia
. Cuidado y atencién de los adultos mayores | 16.  Atencion a grupos vulnerables
. Grupos vulnerables protegidos
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Indicadores estratégicos
Salud incluyente e integral

1. Poblacion derechohabiente de servicios de salud
2. Cobertura de los servicios de salud
3.  Familias vulnerables incorporadas a los servicios de salud

Pertinencia educativa, cultural y deportiva

1. Becas de estudio

2. Maestros capacitados durante el periodo de gobierno

3.  Escuelas apoyadas con recursos para su rehabilitacién o reacondicionamiento
4.  Cobertura educativa

Progreso social

Reduccién del rezago social

Medicion de la pobreza en el municipio

Cobertura de apoyos alimentarios

Carencias por calidad y espacios de la vivienda

Hogares con jefatura femenina apoyados por programas sociales
Adultos mayores asistidos por el gobierno municipal.

Personas con discapacidad asistidas por el gobierno municipal
Cobertura de la red de agua potable

Cobertura de la red de alumbrado publico

Vias de comunicacion rehabilitadas

Nifios en situacion vulnerable apoyados

©eNO~LONE

e
= o

EJE RECTOR 2
DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE
5. Desarrollo agropecuario fuerte
Objetivo
Crear condiciones para ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios de salud, mediante el
fortalecimiento de la infraestructura y el fomento de la salud, con prioridad para los grupos vulnerables.
Fortalecimiento de la agricultura

5.1. Impulso a la investigacion del sector agricola

5.1.1.Impulsar la realizaciéon de investigaciones que proporcionen informacién confiable para el desarrollo
de las actividades agricolas.

5.1.2.Promover una mayor vinculacion de las instituciones educativas y centros de investigacion regionales
para la elaboracion de estudios especializados que permitan incrementar la produccion y la calidad de los
cultivos locales.

5.1.3.Gestionar la creacién de un sistema de informacion especializada del sector agropecuario.

5.2. Fortalecimiento de las asociaciones agricolas

5.2.1.Propiciar una mayor integracién del gobierno municipal con las asociaciones agricolas y con las
dependencias e instituciones responsables de promover el desarrollo del sector.

5.2.2.Coadyuvar en la reorganizacién de las asociaciones agricolas mediante servicios de asesoria y
capacitacion para fortalecer su funcionamiento.

5.2.3.Contribuir en el desarrollo de la infraestructura y equipamiento de las asociaciones agricolas para
incrementar su capacidad de gestion.
5.3. Capacitacion a productores del sector agricola

5.3.1.Impulsar la capacitacion de los productores agricolas en el uso de las “parcelas demostrativas”, con el
proposito de obtener resultados que permitan mejorar la productividad del campo.

5.3.2.Establecer un programa de asesoria fiscal y contable para productores del sector social.
5.3.3.Proporcionar un servicio de asesoria para la formulacion de proyectos agricolas dirigido a los
productores agricolas en general.

5.3.4.Promover una mayor vinculacion entre las dependencias e instituciones del sector agropecuario y las
instituciones de educacion superior, con las asociaciones de productores para emprender acciones de
capacitacion integral.

5.4. Desarrollo de la infraestructura agricola
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5.4.1.Elaborar un diagnostico actualizado de la infraestructura destinada a la produccion, almacenamiento,
transporte y comercializacion de la produccién agricola.

5.4.2.Gestionar una mayor cantidad de recursos proveniente de los programas federales y estatales para la
rehabilitacion, mejoramiento y construccion de infraestructura agricola.

5.4.3.Establecer un programa de apoyos directos para ampliar la capacidad de la infraestructura agricola.

5.4.4.Promover el aprovechamiento del programa federal “empleo temporal”, y el programa estatal
PROTEGE, para el cuidado y la conservacion de la infraestructura de comunicacion que favorece las
operaciones del sector primario.

5.4.5.Aumentar la participacion integrada con los médulos de riego para el cuidado, la conservacion y la
construccion de infraestructura de riego que soporta las actividades agricolas.

5.4.6.Continuar con el programa municipal de construccién de bordos y represas para un mayor
aprovechamiento del agua de lluvia.

5.5. Comercializacién

5.5.1.Fomentar el autoconsumo y comercializacion de los productos del campo.

5.5.2.Promover una mayor vinculaciéon empresarial para la promocion, comercializacion e industrializacion
de la produccion agricola.

5.5.3.Promover la celebracién de contratos para el aseguramiento de precios de venta favorables para la
produccién del campo.

5.5.4.Fomentar la adquisicion de seguros individuales para proteger las inversiones en las unidades de
produccién agricola.

5.5.5.Proporcionar servicios de asesoria para favorecer la comercializacion y exportacion de productos
agricolas.

5.6. Incremento a la productividad

5.6.1.Promover el uso de fertilizantes organicos para incrementar la productividad del campo.

5.6.2.Brindar orientacién a los productores para incrementar la eficacia y la eficiencia de los recursos
destinados a la produccién agricola.

5.6.3.Fomentar la conversiébn de cultivos tradicionales hacia cultivos con mejores condiciones de
comercializacién en el mercado.

5.6.4.Propiciar el aumento de unidades de produccion agricola de riego en las zonas temporaleras del
municipio.

5.6.5.Impulsar la produccion de sorgo blanco para la elaboracién de productos alimenticios con alto
contenido nutricional.

5.7. Impulso a la produccién forestal

5.7.1.Promover el fortalecimiento funcional de las asociaciones de productores forestales.

5.7.2.Establecer mecanismos para un mejor aprovechamiento de los recursos utilizados en la produccion
de productos forestales.

5.7.3.Fomentar acciones destinadas al cuidado y conservacion del suelo dedicado a la produccion forestal.

5.7.4.lmpulsar una mayor colaboracion con las dependencias de los tres niveles de gobierno relacionadas
con la regulacién y el desarrollo forestal, tendientes a reducir la explotacion ilegal de los recursos
forestales.

5.7.5.Establecer un programa de apoyo permanente para la rehabilitacién, conservacion y mantenimiento
de los caminos utilizados para la comercializacion de productos forestales.

5.8. Industrializacion

5.8.1.Realizar un diagnéstico para identificar la problemética y el potencial del sector agricola para la
industrializacion de productos del campo.

5.8.2.Impulsar la industrializacién del sorgo blanco para la elaboracion de productos alimenticios.
5.8.3.Gestionar la creacion y establecimiento de marcas comerciales para impulsar la industrializacién y
comercializacion de la produccion agricola.

5.8.4.Promover el establecimiento de empresas dedicadas a la industrializacion de productos agricolas;
con criterios de preferencia para aquellas que requieren como materia prima el sorgo, la sabila, el girasol, el
algodon, el mango, el tomate, el chile, y la cebolla.

5.8.5.Contribuir en el fortalecimiento de la industrializacién de la sabila, a través de incentivos para la
comercializacion y ampliacion de la capacidad instalada.

5.9. Aprovechamiento del suelo

5.9.1.Gestionar ante las autoridades y organismos del sector, la ejecucion de acciones para el cuidado,
conservacion y aprovechamiento sustentable de suelo.

5.9.2.Promover acciones para el cuidado, conservacion y uso de suelo con estricto respecto a la naturaleza
y la normatividad vigente.
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5.9.3.Fomentar el uso de fertilizantes organicos para aumentar la produccion y procurar el cuidado y
conservacion de las tierras de cultivo.

5.9.4.Establecer un programa municipal para evitar el desgaste por erosion de las superficies destinadas a
la agricultura.
5.10. Aprovechamiento del agua

5.10.1. Gestionar ante las autoridades y organismos del sector, la ejecucion de acciones para el cuidado,
conservacion y aprovechamiento del agua.

5.10.2. Realizar acciones de mantenimiento, conservacion, y rehabilitacion de la infraestructura utilizada
para el manejo y uso del agua.

5.10.3. Promover el aprovechamiento comercial y para consumo humano del agua, con criterios de
sustentabilidad.

5.10.4. Fortalecer la vinculacion con las dependencias e instituciones y organismos, que regulan el uso del
agua, para propiciar acciones integrales de cuidado, uso, conservacion y aprovechamiento.
Desarrollo pecuario

5.11. Investigacion para el desarrollo pecuario

5.11.1. En coordinacién con las instituciones y dependencias de los tres niveles de gobierno, elaborar un
diagnostico integral del sector pecuario, que servirdA como base para la generacion de proyectos
estratégicos.

5.11.2. Propiciar una mayor vinculacion de las instituciones de educacion superior y centros de
investigacion con las asociaciones de productores, para realizar investigaciones que favorezcan el
desarrollo de las actividades pecuarias.

5.11.3. Impulsar las investigaciones que tengan como propo6sito contribuir en el mejoramiento genético de
las especies comerciales del municipio.
5.12. Inocuidad animal

5.12.1. Promover la realizacion de acciones para asegurar la salud animal, con el propésito de garantizar la
explotacién y comercializacion de los productos pecuarios.

5.12.2. Contribuir de manera permanente en las campafias de vacunacion de animales destinado al
consumo humano, y de aquellos considerados como un factor de riesgo para la poblacién.
5.13. Mejoramiento genético

5.13.1. Promover y difundir los programas de mejoramiento genético y su aprovechamiento, entre las
asociaciones de productores.

5.13.2. Impulsar la participacion de los productores locales en eventos de exhibicion y venta de
sementales.

5.13.3. Establecer un programa de apoyos para la capacitacion de productores, con el propésito de
identificar mejores alternativas de desarrollo genético para su ganado.
5.14. Fortalecimiento de la vinculacién

5.14.1. Promover una mayor vinculacion entre las asociaciones de productores y las dependencias de la
administracién publica del sector, para la integracion y aprovechamiento de recursos.

5.14.2. Fomentar la creacion de mecanismos de cooperacion formales para la aplicacion de recursos
destinados al desarrollo de las actividades pecuarias.
5.15. Capacitacion a productores

5.15.1. Gestionar un mayor aprovechamiento de los programas federales y estatales creados para
fortalecer la capacitacion de los productores pecuarios.

5.15.2. Establecer un programa de capacitacién para el personal técnico y productores pecuarios.

5.15.3. Promover y difundir los programas de capacitacion técnica para el procesamiento y
comercializacion de los productos pecuarios.

5.16. Impulso a la comercializacién pecuaria

5.16.1. Impulsar en coordinacién con las autoridades del sector la realizacién de las actividades pecuarias
con estricto respecto a la normatividad correspondiente.

5.16.2. Elaborar un padrén actualizado de productores pecuarios.

5.16.3. Instituir un programa de afiliacion de productores pecuarios, a las asociaciones legalmente
constituidas.

5.16.4. Gestionar la creacion y establecimiento de marcas comerciales para impulsar la industrializacion y
comercializacion de la produccion pecuaria.

5.16.5. Fomentar la adquisicién de seguros individuales para proteger las inversiones en las unidades de
produccién pecuaria.

5.17. Fortalecimiento de la infraestructura pecuaria.



Periddico Oficial Victoria, Tam., martes 31 de diciembre de 2013 Pagina 25

5.17.1. Elaborar un diagnéstico actualizado de la infraestructura destinada a la produccion,
almacenamiento, transporte y comercializacion de la produccion pecuaria.

5.17.2. Gestionar una mayor cantidad de recursos proveniente de los programas federales y estatales para
la rehabilitacion, mejoramiento y construccion de infraestructura pecuaria.

5.17.3. Establecer un programa de apoyos directos para ampliar la capacidad de la infraestructura
pecuaria.

5.17.4. Contar con un programa permanente de construcciébn de bordos y represas para un mayor
aprovechamiento del agua de lluvia en las actividades pecuarias.
5.18. Fortalecimiento de las asociaciones ganaderas

5.18.1. Gestionar la obtencién de recursos para mejorar la capacidad operativa de las asociaciones
ganaderas.

5.18.2. Promover la participacion de los productores asociados, en eventos que fortalezcan su vinculacion
regional, nacional e internacional.
5.19. Industrializacién de la produccién pecuaria

5.19.1. Impulsar la industrializacion de productos pecuarios mediante la adquisicion de maquinaria y equipo
apropiado para la transformacion.

5.19.2. Promover la atraccién de empresas industrializadoras de los productos pecuarios locales.

5.19.3. Establecer un programa de capacitacion para la elaboracion de productos artesanales derivados de
la produccién pecuaria.

5.19.4. Impulsar acciones para estimular la industrializacion de la leche y sus derivados.

5.20. Fortalecimiento de la pesca comercial

5.20.1. Promover la legalizacion de las actividades relacionadas con la explotacion pesquera en el
municipio.

5.20.2. Elaborar un diagnostico del sector pesquero con el propoésito de identificar la situacion actual y
disefar proyectos estratégicos para regular e incrementar la productividad.

5.20.3. Gestionar una mayor vinculacion de las asociaciones y pescadores comerciales para el
establecimiento de acuerdos que propicien el aprovechamiento sustentable de los recursos pesqueros.

5.20.4. Procurar en coordinacién con las autoridades del sector pequero, la regulacion de las practicas de
explotacién comercial vigentes.

5.20.5. Contribuir en la rehabilitacién, conservacién y construccién de la infraestructura utilizada para la
realizacion de actividades de la pesca comercial.

5.20.6. Impulsar el consumo local de la produccién pesquera.

6. Desarrollo del comercio y los servicios
Objetivo
Impulsar el desarrollo de la actividad comercial y turistica, asi como la creacion de empleos, a través de
una mejor regulacion y aumento de la competitividad.
Economiaregulada

6.1. Impulso al ordenamiento de la economia

6.1.1.Elaborar de un registro actualizado de las Unidades Econémicas que operan formalmente en el
municipio.

6.1.2.Construir un padrén de personas que realizan actividades comerciales de manera informal, con el
propésito de apoyarlos para que regularicen su actividad.

6.1.3.Fortalecer el conjunto de reglamentos que norman las actividades comerciales y de servicios, y
promover su aplicacion.

6.1.4.0Ofrecer servicios de asesoria contable y fiscal para facilitar a los empresarios y emprendedores la
formalizacion de sus actividades lucrativas.
6.2. Fortalecimiento institucional para el desarrollo de la economia

6.2.1.Fomentar una mayor integracion de las instituciones y dependencias que impulsan el desarrollo de
las actividades econémicas.

6.2.2.Promover la organizaciéon de eventos que propicien la cooperacion de instituciones, camaras, y
organismos del sector empresarial, para impulsar el desarrollo del sector econémico.

6.2.3.Establecer un programa de capacitacion continua para los servidores publicos responsables de
promover el desarrollo de la actividad comercial y de servicios.

Impulso alas actividades comerciales y a la generacion de empleos

6.3. Financiamiento para el desarrollo empresarial

6.3.1.Gestionar un mayor aprovechamiento de los programas federales y estatales que otorgan apoyos
directos para la creacion y el fortalecimiento de pequefias y medianas empresas.
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6.3.2.Gestionar el acceso a créditos en condiciones preferenciales para los empresarios formalmente
establecidos.

6.3.3.Bridar servicios de asesoria comercial, contable y fiscal para facilitar la creacién de nuevas empresas.
6.3.4.Establecer un programa de estimulos para motivar la creacidon de nuevas empresas.

6.4. Simplificacién de la gestion para la creacion de empresas

6.4.1.Promover, en coordinacion con las autoridades institucionales de los tres 6rdenes de gobierno, la
simplificacion de tramites para la creacion de empresas.

6.4.2.Prestar servicios de asesoria y orientacion para favorecer la exportacion de productos del sector
primario.
6.5. Generacion de empleos

6.5.1.Procurar la formulacién de proyectos estratégicos para la atraccion de inversiones que propicien la
generacion de nuevos empleos directos.

6.5.2.Promover la construccion de obra publica que favorezca la creacion de empleos.

6.5.3.Gestionar el incremento de los recursos provenientes de programas federales y estatales de apoyo al
empleo.

6.6. Impulso a la comercializacion de bienes y servicios

6.6.1.Promover la elaboracion de tianguis para la comercializacion de productos locales.

6.6.2.Fomentar la capacitacion como herramienta para mejorar las capacidades de empresarios,
comerciantes y artesanos.

6.6.3.Impulsar la participacion de comerciantes y empresarios locales en ferias y eventos regionales y
nacionales para comercializar sus productos.
Comercio y servicios de calidad

6.7. Modernizacion empresarial

6.7.1.Fomentar la incorporacién de las tecnologias de la informacién para fortalecer el desarrollo de las
actividades empresariales.

6.7.2.Promover la modernizacion de las empresas del sector primario, comercial y de servicios, mediante la
gestién de recursos provenientes de programas federales y estatales.

6.8. Comercio y servicios certificados

6.8.1.Promover la certificacion de los servicios comerciales para garantizar su calidad.

6.8.2.Impulsar la formalizacion de actividades empresariales para brindar mayor certeza al cliente.

6.8.3.Fomentar en las empresas la realizacion de estudios para identificar la satisfaccion del cliente, como
accion para mejorar la calidad de los servicios prestados.

6.8.4.Gestionar, en coordinacion con las autoridades del sector, acciones de capacitacion tendientes a
fortalecer la capacidad técnica y mejorar la prestacion de servicios al cliente.
Turismo competitivo

6.9. Fortalecimiento institucional para el desarrollo turistico

6.9.1.Propiciar una mayor cooperacion de las instituciones responsables de gestionar el desarrollo del
sector turistico.

6.9.2.Constituir el Consejo Consultivo Turistico Municipal como el principal mecanismo participativo para
planificar el desarrollo del sector.

6.9.3.Gestionar una mayor integracién con las dependencias estatales, federales, y demas organismos que
impulsan actividades turisticas, con el propésito de integrar acciones focalizadas.
6.10. Mejoramiento y ampliacion de la infraestructura turistica

6.10.1. Realizar un diagndstico integral de la infraestructura turistica, con el objetivo de priorizar la
aplicacion de recursos para su mejoramiento.

6.10.2. Establecer un programa municipal para la rehabilitacion, conservacion y construccion de
infraestructura turistica.
6.11. Servicios turisticos competitivos

6.11.1. Elaborar un estudio para conocer la situacion actual de las actividades turisticas, e identificar
oportunidades para su desarrollo.

6.11.2. Gestionar la realizacién de actividades de capacitacion a prestadores de servicios turisticos para
mejorar la calidad de sus servicios.

6.12. Promocion turistica

6.12.1. Elaboracion de un inventario de destinos turisticos municipales que permitird disefiar estrategias
especificas para su promocion.

6.12.2. Establecer un programa integral de promocion turistica apoyado en recursos audiovisuales,
impresos y en las tecnologias de la informacion.
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Alineacion del Eje 2 con el Plan Estatal de Desarrollo 2011 - 2016
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
2013 -2016 2011 -2016
EJE 2 EL TAMAULIPAS COMPETITIVO
DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE
5.1. Desarrollo agropecuario fuerte Infraestructura y financiamiento para el
. Fortalecimiento de la agricultura desarrollo
Desarrollo pecuario 1. Infraestructura para la competitividad
2. Consolidacion de agrupamientos industriales
y desarrollo regional.
3. Financiamiento para las actividades
productivas
Economia dindmica
9. Impulso a la produccién primaria
5.2. Desarrollo del comercio y los servicios Productividad y competitividad
. Economia regulada 1. Formacion de capital humano de alta calidad.
. Impulso a las actividades comercialesy ala |2.  Colaboracién entre trabajadores y
generacion de empleos empresarios
. Comercio y servicios de calidad 3. Fomento de las capacidades empresariales
o Turismo competitivo Atraccion de inversiones y generacion de
empleos
4. Gobierno facilitador de la inversion
53 Inversiones para la generacion de empleos
bien remunerados
Economia dinamica
11. Comercio y servicios competitivos
12.  Aprovechamiento del potencial turistico

Indicadores estratégicos
Desarrollo agropecuario fuerte

1.  Productores capacitados
2. Volumen de la produccion agricola
3. Volumen de la produccién pecuaria

Desarrollo del comercio y los servicios

1.  Nudmero de reglamentos nuevos
2 Simplificacion para la apertura de empresas nuevas
3. Empleos generados
4 Afluencia turistica
EJE RECTOR 3
CRECIMIENTO ORDENADO Y SUSTENTABLE
7. Planeacion del crecimiento territorial y urbano
Objetivo
Establecer bases sdlidas para garantizar la planificacién del crecimiento territorial y urbano, en conjunto con
el desarrollo de servicios publicos adecuados.
Ordenamiento territorial y urbano

7.1. Actualizacioén catastral

7.1.1.Elaborar un padrén actualizado de los contribuyentes, con el propdsito de hacer mas eficiente el
proceso de recaudacion.

7.1.2.Gestionar la creacion de un programa para la regularizacion de la tenencia de la tierra y el uso de
suelo.

7.1.3.Elaborar y aplicar los reglamentos necesarios para regular las actividades lucrativas que implican el
uso de la infraestructura municipal y el pago de derechos.
7.2. Participacion social para el desarrollo urbano

7.2.1.Promover la participacion social en el desarrollo urbano planificado, a través de los organismos
creados para tal fin.
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7.2.2.Implementar un programa de atencién a propuestas ciudadanas para el cuidado, la conservacion, la
rehabilitacion y creacién de infraestructura urbana.

7.3. Modernizacion para el desarrollo territorial y urbano

7.3.1.Fomentar el uso de sistemas de informacién modernos, vinculados con las instituciones de la
administracién publica para facilitar el andlisis y la gestion de infraestructura urbana y rural.

7.3.2.Contribuir en el equipamiento de las instituciones y dependencias relacionadas con la gestion para el
desarrollo territorial y urbano.
Crecimiento ordenado y con certeza juridica

7.4. Regulacién de asentamientos humanos
7.4.1.Promover el ordenamiento de los asentamientos humanos ubicados en zonas de alto riesgo.

7.4.2.Impulsar el fortalecimiento y la aplicacién del marco juridico que reglamenta el ordenamiento y la
creacion de nuevos conjuntos habitacionales.

7.4.3.Establecer, en coordinacién con las autoridades de los tres niveles de gobierno, un programa de
identificacion de zonas de riesgo y medidas para proteger a la poblacién civil en caso de desastres
naturales.

7.4.4.Planeacion de la infraestructura publica con vision de futuro
7.4.5.Gestionar la elaboracion de un programa de desarrollo territorial y urbano con vision de largo plazo.

7.5. ldentidad e imagen urbana

7.5.1.Promover la participacion social en la formulacion de un proyecto integral de imagen urbana
municipal.

7.5.2.Establecer un programa de sefializacion vial, identificacién de calles y edificios que forman parte del
patrimonio arquitectonico, y espacios destinados a prestar servicios publicos.

7.5.3.Establecer en coordinacién con las autoridades federales y estatales, un programa de conservacion y
mantenimiento del patrimonio arquitecténico municipal.
8.  Servicios publicos planificados

Objetivo
Incrementar la cobertura y la calidad de los servicios publicos de agua, drenaje, energia eléctrica, y
comunicacion terrestre, para la favorecer la atencion del rezago social.
Fortalecimiento de la infraestructura de servicios basicos

8.1. Ampliacién y mejoramiento de la infraestructura para agua potable

8.1.1.Promover, en coordinacion con las autoridades del sector, el mejoramiento de la infraestructura que
soporta el manejo y distribucion del agua potable.

8.1.2.Establecer un programa para el cuidado, la conservacion y la construccion de la infraestructura de
agua potable.

8.1.3.Procurar, en coordinacion con la Comision Municipal de Agua Potable y Alcantarillado (COMAPA), y
la Comisién Nacional del Agua (CONAGUA), la ampliacion del servicio de agua potable con preferencia
para las zonas y comunidades identificadas como zonas marginadas o de rezago social.

8.2. Ampliacion y mejoramiento de la infraestructura de alumbrado publico

8.2.1.Promover el mejoramiento de la infraestructura destinada la prestacion del servicio de alumbrado
publico.

8.2.2.Fomentar la investigacion relacionada con la produccion de energia eléctrica que aproveche el aire, el
agua o la luz solar, con el propdésito de incrementar la cobertura y la reduccién del costo del servicio.
8.2.3.Establecer un programa para el cuidado y el mantenimiento de la red de alumbrado publico.

8.3. Ampliacién y mejoramiento de la infraestructura para drenaje

8.3.1.Fomentar la participacion social para el cuidado de la red de drenaje.

8.3.2.Establecer un programa municipal de mantenimiento, rehabilitacion y construccion de obras de
drenaje.

Adecuacion de las vias de transito y comunicacion

8.4. Planeacion para el desarrollo de las vias de comunicacion terrestre

8.4.1.Promover la participacion social en la planeacion para el desarrollo de caminos, calles y accesos a las
comunidades urbanas y rurales, procurando su alineacion al Programa Municipal de Ordenamiento
Territorial y urbano.

8.4.2.Gestionar, en coordinaciéon con las autoridades relacionadas, el crecimiento urbano planificado, con
criterios de preferencia para las vias de comunicacion que favorezcan la realizacidon de actividades
economicas.

Mejoramiento y ampliacién de caminos, calles y accesos
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8.4.3.Favorecer la participacion de la ciudadania para la elaboracién de propuestas orientadas a mejorar
las vias de comunicacion terrestre.

8.4.4.Establecer un programa municipal para el cuidado, rehabilitacion y ampliacion de la red de caminos
rurales, calles y accesos carreteros.
Servicios de transporte publico pertinentes

8.5. Ampliacion de la red de transporte publico

8.5.1.Gestionar la ampliacion de la red de transporte publico, con criterios de preferencia para las zonas y
urbanas y comunidades rurales que registran algun grado de pobreza o marginacion.

8.5.2.Impulsar el crecimiento de la red de transporte publico hacia las zonas que registran actividades
periddicas de traslado; principalmente centros educativos y comerciales.
8.6. Transporte publico de mayor calidad

8.6.1.Gestionar ante las autoridades que regulan el servicio de transporte publico local y foraneo, y ante las
empresas de autotransporte, el mejoramiento del servicio que prestan.

8.6.2.Promover la participacion social en la evaluacién a los servicios de transporte urbano y foraneo de
pasajeros, con el propésito de identificar oportunidades para mejorar la calidad de los servicios.
9. Cuidado del patrimonio arquitectonico

Objetivo
Asegurar el cuidado y la conservacion del patrimonio arquitecténico, e incrementar su aprovechamiento.
Cuidado y conservacion de edificios publicos municipales

9.1. Fortalecimiento institucional sélido

9.1.1.Impulsar el fortalecimiento de las dependencias municipales responsables de procurar el cuidado y la
conservacion de los edificios publicos municipales.

9.1.2.Proveer el mobiliario y equipo requerido para el mejor cumplimiento de sus responsabilidades, a las
dependencias municipales responsables de procurar el cuidado y la conservaciéon de los edificios publicos
municipales.

9.2. Patrimonio arquitecténico protegido

9.2.1.Procurar la inclusiéon de propuestas ciudadanas para el cuidado y la conservacion de los edificios
publicos que proporcionan identidad municipal.

9.2.2.Crear un programa municipal para la proteccién y la conservacion de los edificios que forman parte
del patrimonio municipal.

Ordenamiento para el uso de edificios publicos

9.3. Reglamentacion pertinente

9.3.1.Impulsar una mayor vinculacion con las instituciones y autoridades de la administracion publica
relacionadas con el cuidado y la conservacion de edificios publicos, en especial, de edificios con valor
histdrico reconocido.

9.3.2.Procurar la integracion de un marco regulatorio integral de las actividades comerciales, recreativas y
sociales que se llevan a cabo en edificios publicos y
9.4. Mejor aprovechamiento

9.4.1.Promover un mejor aprovechamiento de la capacidad de los edificios publicos municipales para la
celebracién de actividades culturales, educativas, recreativas, y de asistencia social.

9.4.2.Procurar la integracion en la agenda municipal, del uso de edificios publicos para la realizacion de
eventos
10. Aprovechamiento sustentable de los recursos naturales

Objetivo
Establecer mecanismos tendientes a garantizar el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales,
y contribuir en la creacion de una cultura de respeto al medio ambiente.
Cultura del respeto y cuidado del medio ambiente

10.1. Promocién del cuidado y la conservacién

10.1.1. Impulsar la creacion de una cultura de respeto y cuidado de los recursos naturales, con énfasis en
las localidades que sustentan actividades econémicas basadas en la explotacién de ellos.

10.1.2. Difundir informacién y acciones realizadas en favor del cuidado y la conservacion de los recursos
naturales, con el propdsito de crear conciencia social que contribuya a su conservacion.

10.1.3. Contribuir con las instituciones correspondientes, en la difusion de medidas para el cuidado del
medio ambiente; con énfasis en los estudiantes y en los habitantes de las localidades que explotan
econdémicamente los recursos naturales.

10.2. Inventario de recursos naturales
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10.2.1. Elaborar un diagndstico que permita identificar oportunidades para mejorar el cuidado, la
conservacion y la explotacion sustentable de los recursos naturales.

10.2.2. Propiciar la participacion social para la identificacion de problemas y la generaciéon de propuestas
de solucion.

10.2.3. Proponer la elaboracion de un plan estratégico para la renovacion, conservacion y explotacion
sustentable de los recursos naturales con adecuacion microrregional.
Aprovechamiento controlado

10.3. Regulacion para el uso y aprovechamiento

10.3.1. Impulsar, en conjunto con las autoridades del sector, la creacion y aplicacion de un marco integral
para la regulacion de las actividades de aprovechamiento de los recursos naturales.

10.3.2. Formular las politicas y los criterios ecolégicos orientados a preservar y restaurar el equilibrio
ecologico proteccion del ambiente.

10.3.3. Promover la celebracion de acuerdos con las empresas que producen algin tipo de contaminacion
derivado de sus actividades productivas, con el propdsito de acordar mecanismos preventivos y correctivos.
10.4. Planeacion ecoldgica para el desarrollo sustentable

10.4.1. Impulsar la vinculacion interinstitucional para generar proyectos estratégicos mediante la
integracion de recursos.
10.4.2. Elaborar y establecer el programa municipal de ecologia.

Alineacion del Eje 3 con el Plan Estatal de Desarrollo 2011 - 2016

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2013 - 2016 PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
2011 -2016
EJE3 EL TAMAULIPAS SUSTENTABLE
CRECIMIENTO ORDENADO Y SUSTENTABLE
7. Planeacién del crecimiento urbano Desarrollo planificado de las ciudades
o Ordenamiento territorial y urbano 1 Crecimiento urbano planificado
. Crecimiento ordenado y con certeza juridica |[2.  Desarrollo ordenado y certeza juridica
8. Servicios publicos planificados Servicios publicos de calidad
. Fortalecimiento de la infraestructura de 5. Servicios basicos de infraestructura urbana
servicios bésicos 6. Sistemas de vialidad
o Adecuacion de las vias de transito y 7. Transporte publico eficiente
comunicacion
o Servicios de transporte publico pertinentes
9. Cuidado del patrimonio arquitecténico Desarrollo planificado de las ciudades
. Cuidado y conservacioén de edificios publicos | 4. Preservacion del patrimonio histérico cultural
municipales edificado
. Ordenamiento para el uso de edificios
publicos
10. Aprovechamiento sustentable de los Medio ambiente sustentable
recursos naturales 10. Manejo de los recursos naturales
o Cultura del respeto y cuidado del medio 11. Ordenamiento ecolégico
ambiente 12.  Proteccion del medio ambiente
o Aprovechamiento controlado 15. Aprovechamiento de flora y fauna

Indicadores estratégicos

Planeacion del crecimiento urbano

1.  Padrén de contribuyentes catastrales

2. Reglamentos instituidos

3.  Programa de ordenamiento territorial y urbano
Servicios publicos planificados

1 Ampliacion de la red de agua potable

2. Ampliacién de la red de alumbrado publico
3. Ampliacion de la red de drenaje

4 Calles rehabilitadas

5.  Cobertura de la red de calles

Cuidado del patrimonio arquitecténico
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1. Reglamentos para el cuidado y conservacion de edificios publicos
Aprovechamiento sustentable de los recursos naturales

2. Inventario de recursos naturales
3.  Programas para el cuidado de los recursos naturales
EJE RECTOR 4

GOBIERNO DEMOCRATICO, FIRME Y EFICIENTE
11. Gobierno de resultados
Objetivo
Administrar con eficacia y eficiencia los recursos municipales, procurando la seguridad de las familias y su
patrimonio, e involucrando a la ciudadania en la supervision de acciones de gobierno.
Gobierno eficiente

11.1. Modernizacion de la gestion publica

11.1.1. Promover la incorporacion de las tecnologias de la informacion para eficientar los procesos del
gobierno municipal.

11.1.2. Establecer un programa anual de capacitacién para el personal que labora en la administracion
publica municipal, con el propésito de mejorar la calidad de su desempeio.
11.2. Evaluacion

11.2.1. Establecer mecanismos para propiciar la participaciéon ciudadana en la evaluacion del gobierno
municipal.

11.2.2. Contar con instrumentos de planeacion que utilicen la evaluacion como factor crucial para la
obtencion de los objetivos trazados.
Gobierno democratico

11.3. Participacion social activa

11.3.1. Fomentar una mayor participacion ciudadana para el establecimiento de politicas publicas
municipales.

11.3.2. Propiciar la participacion social en la supervision de las acciones de gobierno, y en la aplicacién
directa de recursos para la construccion de obra publica municipal.

11.3.3. Promover la denuncia ciudadana como mecanismo para asegurar el correcto desempefio de los
funcionarios publicos del gobierno municipal.

11.4. Transparencia gubernamental

11.4.1. Instituir mecanismos para garantizar el acatamiento de la Ley de transparencia y acceso a la
informacion publica.

11.4.2. Difundir la Ley de transparencia y acceso a la informacion publica y su estricto cumplimiento, a los
servidores publicos municipales.

11.4.3. Establecer medidas de control para la deteccion de actos de corrupcién y su pronta atencion
apegada a derecho.

Proteccion familiar y patrimonial

11.5. Confianza en las autoridades

11.5.1. Promover la creacién de una cultura de confianza en las instituciones y dependencias responsables
de la seguridad publica.

11.5.2. Fortalecer la coordinacion con las autoridades federales y estatales para favorecer su operacién en
el municipio.
11.6. Proteccion de las familias y su patrimonio

11.6.1. Establecer un programa para la difusion de medidas preventivas para al cuidado de la seguridad
familiar y patrimonial.

11.6.2. Brindar asesoria juridica para el aseguramiento del patrimonio familiar.
Fortalecimiento de la seguridad publica

11.7. Mejores servicios de seguridad publica

11.7.1. Llevar a cabo un programa de capacitacion del personal de seguridad publica municipal con el
objetivo de mejorar la calidad de sus servicios.

11.7.2. Promover la participacion social para la generacion de propuestas que mejoren los servicios de
seguridad publica municipal.

11.7.3. Evaluar los servicios de seguridad publica con el propoésito de mejorar su calidad.
11.8. Proteccion civil pertinente
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11.8.1. Constituir el Sistema Municipal de Proteccién Civil, con objeto de organizar los planes y programas
de prevencion, auxilio y apoyo a la poblacion en caso de situaciones de emergencia.

11.8.2. Elaborar el mapa municipal de riesgos.

11.8.3. Establecer un programa de supervision de edificios publicos, infraestructura empresarial, de
vivienda, de recreacion, y demas espacios publicos, con el fin de establecer medidas preventivas en caso
de situaciones de riesgo

Alineacion del Eje 4 con el Plan Estatal de Desarrollo 2011 - 2016

EJE 4

GOBIERNO DEMOCRATICO, FIRME Y EFICIENTE EL TAMAULIPAS SEGURO

11. Gobierno de resultados Instituciones solidas y confiables

o Gobierno eficiente 1. Aplicacion de la ley y respeto a los derechos

. Gobierno democratico humanos

. Proteccion familiar y patrimonial 3. Seguridad publica

o Fortalecimiento de la seguridad publica Seguridad efectiva para las personas y su
patrimonio
7. Proteccion a las familias y su patrimonio
Gobierno humanista, integro y de resultados
9. Colaboracion institucional

Indicadores estratégicos

1. Elementos capacitados

2. Mecanismos de participacion social

3.  Cumplimiento de la ley de transparencia
4.  Percepcion social de la seguridad publica
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